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«Реализация Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» за период 2017 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Отделы и управления МЗ РТ,

Юридический отдел,

Отдел кадров. 
	Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2020 годы» и Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы» издан приказ Минздрава РТ от 18.08.2014 №1492 «Об утверждении Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015-2020 гг.».

      Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 11.10.2017 № 2094 «Об организации функционирования Телефона доверия и Ящика доверия»

      Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1990 «О должностном лице по профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства здравоохранения Республики Татарстан»

      Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 14.12.2017 № 2669 Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в аппарате и территориальных органах Министерства здравоохранения Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

       Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1980 «О комиссии Минздрава РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»

       Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 08.11.2017 № 2289_ «О внесении изменений в состав комиссии Минздрава РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»



	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Отдел кадров
	Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1990 ответственным лицом за мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан назначен Мустафаев Ратмир Равилевич начальник отдела кадров Миздрава РТ.



	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Отдел кадров
	Проведен анализ 154 сведений о доходах руководителей территориальных органов и учреждений здравоохранения РТ.

Нарушений не выявлено.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Отдел кадров
	Сообщений о коррупционных правонарушениях гражданских служащих за отчетный период не поступало.

Данных нарушений по ФНС РФ «ЕГРЮЛ» и «ЕГРИП» нет.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Отдел кадров


	Оснований для проведения проверок за отчетный период не поступало.



	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел кадров


	Обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.



	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Отдел кадров


	Проведен анализ 47 сведений о доходах государственных гражданских служащих Аппарата Минздрава РТ

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	Отдел кадров


	При приеме граждан на работу в Министерство должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проводится проверка на предмет участия в деятельности коммерческих организаций, посредством имеющегося доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, содержащим сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 

При поступлении граждан на государственную гражданскую службу Республики Татарстан в Министерство, кадровой службой проводится проверка подлинности документов об образовании.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Министр,

Отдел кадров


	В соответствии с приказом Минздрава РТ от 19.12.2013 № 2425 «О внесении изменений в состав Комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции» включены следующие представители:

Хуснутдинова Гульнар Равильевна, председатель Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

Прокопьев Валерий Петрович, доцент кафедры общественное здоровье, экономики и управления здравоохранения ГБУ ДПО «Казанская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации;

Туишев Ростислав Иванович, председатель правления Ассоциации медицинских работников Республики Татарстан.

           В комиссию Минздрава РТ по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включена кандидатура Садыкова Наиля Салаховича, члена Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Председатель Республиканского Совета ветеранов медицинских работников РТ, заместитель директора ГАУ «Республиканский медицинский библиотечно-информационный центр».



	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Министр,

Отдел кадров


	Проведено 2 заседания комиссии

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Отдел кадров
	Проведено 3 заседаний комиссии

	12.
	1.5. Проведении проверок информации о наличии или возможности возникновении конфликта интересов у государственного служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательстве порядке.
	Отдел кадров
	Информации о наличии или возможности возникновении конфликта интересов у государственного служащего – не было.

	13.
	1.6. Проведение в порядке, определенном Министерством, проверок сведений о фактах обращений в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных нарушений.
	Отдел кадров
	Обращений не было.

	14.
	1.7. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими функций, и внесении уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
	Отдел кадров,
Юридический отдел
	22.12.2017 Проведено заседание комиссии, принято решение о расширении перечня должностей связанных с коррупционными рисками.

	15. 
	1.8. Внесение и использование в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицам, претендующим на замещение должностей, включенные в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе ( в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
Сбора, систематизации и рассмотрения обращения граждан о даче согласия на размещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказания услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего.
	Отдел кадров
	Обращений граждан не было.

	16.
	1.9. Обеспечение открытости деятельности комиссии Министерства по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	Отдел кадров
	В комиссию введены общественные организации.

	17.
	1.10. Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств.
	Отдел кадров
	За 2017 год проведено 3 заседания.

	18. 
	1.11. Организация проверки деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы подразделений кадровых служб Министерства по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Управления и отделы Министерства
	Проверка проводилась в октябре 2017 года.

	19. 
	1.12. Размещение в соответствии с законодательством на официальном сайте Министерства сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих согласно правилам, установленным законодательством.
	Отдел кадров, отдел информационных и инновационных технологий Управления делами.
	Информация размещена на сайте МЗ РТ

	20.
	1.13. Организация и проведении ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке. 
	Министр, отдел кадров
	Не проводилось.

	21.
	1.14. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе: проведение работы по выявления случаев несоблюдения лицами требования законодательства. Каждый случай предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством.
	Отдел кадров, комиссия министерства
	Не выявлено

	22.
	1.15. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы РФ «ЕГРЮЛ» и «ЕГРИП» (не менее одного раза в год) 
	Отдел кадров
	Не выявлено.

	23.
	1.16. Осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов, а также по установлению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.
	Отдел кадров, комиссия министерства
	Данная работа проводится постоянно с раздачей методических материалов.

	24. 
	1.17. Обеспечение соблюдения требования законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должности государственной службы.
	Отдел кадров, комиссия министерства
	Данная работа проводится постоянно с раздачей методических материалов.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	25.
	2.1. При необходимости внесение изменений в нормативные правовые акты Министерства, устанавливающих проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов РТ и их проектов
	Юридический отдел
	Издан Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 15.11.2016 № 2310 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов Минздрава РТ» Общее количество  подготовленных  проектов нормативных  правовых актов Минздрава Республики Татарстан по состоянию на 28.11.2016  - 29, количество  проектов нормативных правовых актов, в отношении  которых  проведена антикоррупционная экспертиза - 29. Также  2 проекта  нормативных правовых актов  размещены  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения  независимой  антикоррупционной экспертизы. Заключений от независимых экспертов не поступало.

	26.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Юридический отдел
	Приказом Минздрава РТ (далее – Министерство) от 13.08.2012 № 1238 по обязательному размещению нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Министерства установлена обязанность для начальников управлений и отделов Министерства при разработке ведомственных НПА обеспечить их размещение на сайте Министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством здравоохранения Республики Татарстан разделе «Противодействие коррупции» с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы (с обязательной публикацией дополнительных сведений о датах начала и окончания проведения экспертизы, разработчике проекта (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон, адрес электронной почты).

Ответственным за размещение ведомственных НПА на официальном сайте Министерства – назначен начальник отдела информационных и инновационных технологий М.С. Нурмиев.

	27.
	Размещение на официальном сайте министерства в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством здравоохранения Республики Татарстан
	Юридический отдел, Отдел кадров, отдел информационных и инновационных технологий Управления делами.
	Размещено 2 приказа

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	28..
	3.1.Проведение мониторинга деятельности Министерства по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Министр, управления и отделы 
	
По данным ТФОМС РТ в первом полугодии 2017 года наблюдается снижение доли обращений на взимание денежных средств за медицинскую помощь по программам ОМС с 19,3 процентов в 2016 году до 14,8 процентов.

	29.
	3.2. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
3.2.1. Опрос получателей услуг с целью получения данных о степени удовлетворённости полнотой, качеством предоставления государственных услуг и качество информирования о порядке предоставления государственных с помощью размещения на сайте Министерства on line опросника.
3.2.2. Анализ сообщения граждан по телефону «горячей линии» Министерства о коррупционных факторах;
3.2.3. Анализ сообщений граждан поступившие в специальные ящики, расположенные в учреждениях Министерства о коррупционных факторах;

3.2.4. Обобщение полученных данных и сообщение руководству
	Министр, управления и отделы
	По результатам социологического опроса «Об удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в Республике Татарстан» за 2017 год в разрезе муниципальных образований и городских округов, проведенного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу удовлетворенность медицинским обслуживанием в РТ составила 75,5 процента от числа опрошенных (2016г. – 75,1 процента, 2015г. – 74,2 процента, 2014г.  - 67,6 процента, 2012г. – 60,2 процента).

За период 2015-2017 гг. доля респондентов, удовлетворенных медицинским обслуживанием наиболее высока (более 90%) в районах: Алексеевском,  Алькеевском, Апастовском, Кайбицком Буинском, Мензелинском, Заинском, Бавлинском. 

За этот же период наименьшее число удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов (66-30%) сохраняется в городах Казань, Набережные Челны, Нижнекамск. Среди крупных городов большее число удовлетворенных респондентов зарегистрировано в г.Альметьевск, вместе с тем отмечается тенденция к уменьшению числа удовлетворенных с  79,9 процентов в 2015 году до 71,9 процента в 2017 году. 

Среди  муниципальных образований наименьшее число удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов сохраняется (71-44%) в  Верхнеуслонском, Зеленодольском районах. За период 2015-2017 гг. в Зеленодольском районе наблюдается тенденция к росту числа удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов с 30, 8 процентов до 44 процентов. 

Анализ ответов жителей районов показывает, что с 2012 года процент респондентов, давших ответ «Практически все медицинские услуги платные» по республике снизился с 19,3% до 10,6 % в 2017 году. За период с 2012 г. по 2017 г. – число районов, где жители не отмечают, что «все медицинские услуги платные» возросло с 10 районов до 21 района. Наибольшее число респондентов, ответивших положительно на этот вопрос проживает в г.Альметьевск, г.Нижнекамск, г.Казань, г.Набережные Челны, Тукаевском районе (каждый 5 респондент ответил положительно).

Также за период с 2012 года по 2017 год по республике наблюдается снижение доли респондентов, положительно ответивших на вопрос «За все нужно отблагодарить медицинский персонал» с 14,5% до 10,7%. За период с 2012 г. по 2017 г. – число районов, где жители не отмечают, что «За все нужно отблагодарить медицинский персонал» возросло с 12 районов до 22 района. В 2017 году наибольший процент положительно ответивших на этот вопрос были жители Верхнеуслонского, Высокогорского районов, г. Набережные Челны, г. Казань – каждый пятый респондент.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	30.
	4.1. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных Министерства отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Отдел кадров, юридический отдел

	Представители Общественного Совета при министре здравоохранения Республики Татарстан являются членами комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов, конкурсной комиссии.



	31..
	4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими Министерства ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.
	Отдел кадров, юридический отдел


	При поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство с потенциальными кандидатами на замещение вакантных должностей проводятся разъяснительные беседы по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

В обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающих на государственную службу по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. 

Также ведется консультативная работа с государственным гражданским служащим аппарата и территориальных органов Министерства: 
1) проведение индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, а также о необходимости уведомления руководства Управления о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений, представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
2) ознакомление сотрудников Министерства с вступлением нового законодательства РФ и РТ о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции по средствам Единой межведомственной системы электронного документооборота (далее – ЕМСЭД).
Сотрудники Минздрава РТ ознакомлены с Практическим пособием «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование»

	32. 
	4.3. При необходимости разработать и осуществлять комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными служащими Министерства поведения, которое может восприняться окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Отдел кадров, юридический отдел
	Проводится соответствующая разъяснительная работа

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	33.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг 
	Управления и отделы Министерства
	Осуществлен перевод 28 внесенных в реестр государственных услуг в электронный вид с размещением на «Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан» форм заявлений и иных документов, необходимых для их получения, и обеспечение доступа к ним для копирования и заполнения в электронном виде. 

	34.
	5.2. При необходимости совершенствовать систему предоставления государственных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставлении государственных услуг.
	Управления и отделы Министерства
	Пока нет необходимости.

	35.
	5.3. При необходимости организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Управления и отделы Министерства
	Все подразделы раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства приводятся в соответствие с постановлением Кабинета Министров    Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
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	5.4. Обеспечение функционирования в Министерстве, информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Управления делами, управление контроля стандартов и качества медицинской деятельности
	В Министерстве действуют телефоны доверия, по которым каждый гражданин может направить информацию о фактах коррупционной направленности учреждений здравоохранения Республики Татарстан, также имеется круглосуточный номер для отправки смс о фактах коррупционной деятельности. Данная информация размещена на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».

В министерстве работает так же  система «Народный контроль». Внедрение информационных технологий так же направлено на решение задачи по информированности населения. Инфоматы (сегодня их 325) минимизируют прямые контакты пациента с сотрудниками при записи на прием.

	37.
	5.5. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Пресс-служба, отдел кадров
	Пресс-секретарь Министерства здравоохранения РТ осуществляет тесное взаимодействие со СМИ, в том числе по освещению мер по противодействию коррупции. На официальном сайте Министерства здравоохранения РТ размещается информация о проводимых мероприятиях, пресс-релизы, материалы СМИ, фото- и видеорепортажи, а также контактные данные пресс-секретаря.

На официальном сайте в ленте новостей и других разделах сайта размещается информация о мерах, принимаемых Министерством здравоохранения РТ по противодействию коррупции.

	38.
	5.6. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий 
	Пресс-служба, отдел кадров, Управления делами, управление контроля стандартов и качества медицинской деятельности
	Осуществляется постоянный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, содержащейся в средствах массовой информации, интернет сети, обращениях граждан и юридических лиц.

	39.
	5.7. При необходимости доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых Министерством по противодействию коррупции
	Пресс-служба, отдел кадров
	Министерство осуществляет тесное взаимодействие со СМИ, в том числе по освещению мер по противодействию коррупции за 2017 год было 8 комментариев по данной тематике. 

27.09.2017 министр здравоохранения Вафин А.Ю. принял участие в телевизионной передаче «Татарстан без коррупции» на ТНВ прямой эфир.

	40.
	5.8. При необходимости оформить и поддерживать в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Отдел кадров
	В учреждениях проводится следующая работа по профилактике коррупционных проявлений: установлены ящики для писем, замечаний и предложений граждан, на информационных стендах в учреждениях вывешены номера телефонов, по которым можно сообщить о фактах коррупции, утверждены Этический кодекс врача Республики Татарстан, созданы официальные сайты учреждений, на которых размещается актуальная информация о деятельности и оказываемых услугах, осуществляется ведение баз данных обращений граждан о коррупции, разработаны памятки для граждан о поведении в коррупционной ситуации, внедрены электронные очереди получения государственных услуг.



	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	41.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел регулирования государственных закупок Управления фармации
	    План-график закупки размещен на общероссийском официальном сайте для размещения информации для размещения заказов zakupki.gov.ru,в разделе планы графики.

В целях исполнения законодательства по закупкам приказами Минздрава РТ утверждены состав и положение о контрактной службе Минздрава РТ. Определены регламенты: организации работы по взаимодействию контрактной службы Минздрава РТ и структурных подразделений Минздрава РТ при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, взаимодействия структурных подразделений Минздрава РТ и учреждений здравоохранения РТ при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг в рамках федеральных и региональных программ, сметы Минздрава РТ, организации приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги,  организации оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта,  организации осуществления претензионной работы, организации возврата денежных средств, внесенных участниками закупок в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов, проведения Минздравом РТ ведомственного контроля в сфере закупок. В 2016 году Минздравом РТ было проведено 8 конкурсов, 765 электронных аукциона, по итогам которых заключено 665 контрактов на сумму 2 295,6 млн.рублей. Эффективность торгов составила 5,4 %.

       На основании приказа Минздрава РТ от 05.08.2016 №1615 отделом регулирования государственного заказа Управления по фармации Минздрава РТ проведена внеплановая проверка соблюдения требований законодательства в сфере закупок подведомственной сетью министерства в 2015 году. По результатам проведённой проверки 14 руководителей подведомственных учреждений привлечены к дисциплинарной ответственности (8 выговоров и 6 замечаний).

	7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	42.
	7.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы
	Отдел кадров
	Назначение на должность осуществляется по результатам конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с ФЗ от 27.07.2004г №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента РФ от 01.02.2005 г. N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", а так же Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 22.07.2013 №1330 «О проведении конкурсов в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы».



	43.
	7.2. Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников 
	Отдел кадров, отдел медицинского образования и аттестации.
	В ГБОУ ВПО «Казанский государственный медицинский университет» (далее – КГМУ) работает антикоррупционная комиссия, информация о работе размещена на сайте. Сотрудникам КГМУ постоянно доводиться информация о действующих федеральных региональных и локальных нормативно-правовых актах антикоррупционной направленности.

13 мая 2017 года была проведена 2 стратегическая сессия со студентами КГМУ «Лидеры изменений медицины Татарстана 2020», в которой приняли уча-стие 45 студентов. 

25 августа 2017 состоялась 3 стратегическая сессия с руководителями медицинских учреждений и совета врачей для проверки принятия медицинским сообществом сформулированных компетенций и индикаторов

Участие в 1 Совете общественных молодежных организаций и объединений Республики Татарстан.

08.12.2017 года участие в VII Республиканском конкурсе на лучшую творческую работу обучающихся на тему: «Я против коррупции в медицине» всех медицинских образовательных организаций.

	44.
	7.3. Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	Отдел кадров, юридический отдел, учреждения здравоохранения МЗ РТ
	В подведомственных учреждениях создаются Комиссии по противодействию коррупции. Еженедельно в режиме видеоконференцсвязи проводятся совещания с руководителями медицинских учреждений муниципальных образований, на которых докладываются все неясные тяжелые случаи, принимаются соответствующие решения, и особенное внимание уделяется  вопросам антикоррупционной направленности. Проводится разъяснительная работа с сотрудниками медицинских учреждений по освещению мер по противодействию коррупции. 

     Принят Этический кодекс врача Республики Татарстан. Кодекс был представлен врачебному сообществу на итоговом заседании Ассоциации медицинских работников Республики Татарстан. Каждый специалист в соответствии с коллективным договором при приеме на работу обязан подписать обязательства по исполнению Кодекса.

Целью  настоящего  кодекса  является  установление  этических  норм, правил профессионального поведения.  Кодекс определяет: Этические нормы поведения, требования к внешнему виду врача (включает 7 пунктов). Этические нормы, которыми должны руководствоваться врачи в своей деятельности по отношению к пациентам (включает 14 пунктов)

Этические нормы, которыми должны руководствоваться врачи по отношению к медицинским сестрам, к младшему медицинскому персоналу, к пациенту. Этику взаимоотношений с коллегами. Этику взаимоотношений с общественностью.

Ознакомление педагогического коллектива с основами законодательства РФ и РТ по противодействию коррупции (в течении учебного года).

Выступление на заседании совета классных руководителей по темам: «Что такое злоупотребление полномочиями? Ответственность за злоупотребление полномочиями» (11.10.17); «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения студентов» (13.12.17).

Разработана памятка – брошюра для сотрудников колледжа «Памятка для сотрудников колледжа  о поведении в ситуациях представляющую коррупционную опасность».

Размещение на сайте колледжей информационных брошюр, содержащих информацию о коррупции и наказании за ее проявления.

	45.
	7.4. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения 
	Управление делами
	В министерстве работают «телефон доверия» и интернет-приемная, позволяющая гражданам сообщать об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. В 2017 году  из 60 письменных обращений граждан по вопросам предоставления платных медицинских услуг в государственных учреждениях здравоохранения  15 процентов составили жалобы на предоставление услуг на платной основе при возможности оказания  медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий; остальные жалобы по проведению проверки признаны необоснованными.   Из 43 обращений по телефону  12 обращений – на предоставление услуг на платной основе при возможности оказания  медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий. 

В круглосуточном режиме ведется прием СМС-сообщений по сбору информации о проявлениях коррупции и злоупотреблениях  должностными полномочиями в сфере здравоохранения.  В 2017 году поступило 5 СМС-сообщений (2016г. – 8; 2015г. – 12, 2014г. - 8 сообщений). Информация передана главным врачам учреждений для принятия мер.

	46.
	7.5. Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских услуг. Размещение на официальных сайтах органов власти результатов опросов


	Управления делами, управление контроля стандартов и качества медицинской деятельности, 
	По результатам социологического опроса «Об удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в Республике Татарстан» за 2017 год в разрезе муниципальных образований и городских округов, проведенного Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу удовлетворенность медицинским обслуживанием в РТ составила 75,5 процента от числа опрошенных (2016г. – 75,1 процента, 2015г. – 74,2 процента, 2014г.  - 67,6 процента, 2012г. – 60,2 процента).

За период 2015-2017 гг. доля респондентов, удовлетворенных медицинским обслуживанием наиболее высока (более 90%) в районах: Алексеевском,  Алькеевском, Апастовском, Кайбицком Буинском, Мензелинском, Заинском, Бавлинском. 

За этот же период наименьшее число удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов (66-30%) сохраняется в городах Казань, Набережные Челны, Нижнекамск. Среди крупных городов большее число удовлетворенных респондентов зарегистрировано в г.Альметьевск, вместе с тем отмечается тенденция к уменьшению числа удовлетворенных с  79,9 процентов в 2015 году до 71,9 процента в 2017 году. 

Среди  муниципальных образований наименьшее число удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов сохраняется (71-44%) в  Верхнеуслонском, Зеленодольском районах. За период 2015-2017 гг. в Зеленодольском районе наблюдается тенденция к росту числа удовлетворенных медицинским обслуживанием респондентов с 30, 8 процентов до 44 процентов. 

Анализ ответов жителей районов показывает, что с 2012 года процент респондентов, давших ответ «Практически все медицинские услуги платные» по республике снизился с 19,3% до 10,6 % в 2017 году. За период с 2012 г. по 2017 г. – число районов, где жители не отмечают, что «все медицинские услуги платные» возросло с 10 районов до 21 района. Наибольшее число респондентов, ответивших положительно на этот вопрос проживает в г.Альметьевск, г.Нижнекамск, г.Казань, г.Набережные Челны, Тукаевском районе (каждый 5 респондент ответил положительно).

Также за период с 2012 года по 2017 год по республике наблюдается снижение доли респондентов, положительно ответивших на вопрос «За все нужно отблагодарить медицинский персонал» с 14,5% до 10,7%. За период с 2012 г. по 2017 г. – число районов, где жители не отмечают, что «За все нужно отблагодарить медицинский персонал» возросло с 12 районов до 22 района. В 2017 году наибольший процент положительно ответивших на этот вопрос были жители Верхнеуслонского, Высокогорского районов, г. Набережные Челны, г. Казань – каждый пятый респондент.

	47.
	7.6. Проведение мониторинга соблюдения руководителями учреждений здравоохранения условий служебных контрактов в части запрета на учреждение ими коммерческих структур (организаций),  оказывающих медицинские и иные услуги в сфере здравоохранения
	Управления делами, управление контроля стандартов и качества медицинской деятельности, отдел кадров
	По данным сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, руководители подведомственных учреждений здравоохранения Республики Татарстан не являются учредителями учреждений, коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские  и иные услуги в сфере здравоохранения. 
По итогам 2017 года за неполное и недостоверное предоставление сведений объявлено 16 выговоров и 5 замечаний руководителям учреждений здравоохранения РТ. Указанные сведения предоставляются при назначении на руководящую должность, при этом данные просматриваются по базе ЕГРЮН И ЕГРИП в части соблюдения запрета на учредительство и занятие коммерческой деятельностью. В период за 2017 год в учреждениях здравоохранения сменилось 23 руководителя


