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Информация об исполнении мероприятий Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» за 2 квартал 2019 года
II
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Информация

об исполнении

	
	
	


	1
	2
	4

	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 03.06.2019 № 1130 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 17.06.2019 № 5621) Порядок разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 20.07.2017 № 1574 «О порядке разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления» приведен в соответствие с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 14.12.2018 № 2753  утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 15.01.2019 № 5391).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 10.05.2019 № 1013/л ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан определена Накипова Г.Р., ведущий консультант отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан. Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 10.05.2019 № 1013/л Накипова Г.Р. прошла обучение  по программе «Развитие государственной гражданской службы Республики и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2021 годы» «Антикоррупционная политика» с 13.05.2019 по 17.05.2019 в Казанском (Приволжском) федеральном университете. Накипова Г.Р. исполняет должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом, указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №  УП-711 и другими нормативными правовыми актами (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе).

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	     В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных государственными служащими в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, не проводились.

     По результатам анализа представленных государственными служащими в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан указанных сведений за 2018 год готовятся материалы для принятия министром решения о проведении (не проведении) проверки достоверности и полноты представленных служащими своих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, сведений своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	     Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, проводится проверка на предмет ведения государственными гражданскими служащими в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, претендентами на замещение должности государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан предпринимательской деятельности, участия в деятельности коммерческих организаций посредством обращения на официальный сайт Федеральной налоговой службы России, содержащий сведения в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, едином государственном реестре юридических лиц в Российской Федерации.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	     В установленном законодательством порядке информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан в отчетном периоде не поступала.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	     Сведения о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 14.12.2018 № 2753  утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 15.01.2019 № 5391).

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	     Государственными гражданскими служащими в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, руководителями подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан учреждений заполнение сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей осуществляется на электронном сервисе «Предоставлений сведений о доходах» в Электронном правительстве (Электронный Татарстан).
     Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, осуществляет проверку на предмет ведения предпринимательской деятельности, участия в коммерческих организациях государственных служащих в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, претендентов на замещение должности государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Республики посредством обращения на официальный сайт Федеральной налоговой службы России, содержащий сведения в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, едином государственного реестре юридических лиц. 

     Компьютерные программы, разработанные на базе специального программного обеспечения в указанных целях в отчетном периоде в деятельности должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, не внедрены.
     Продолжается работа по актуализации сведений, содержащихся в личных делах, в частности анкетах, представляемых при назначении на должности государственных гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 15.10.2018 № 2265 «Об утверждении состава комиссии при Министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции» утвержден состав указанной комиссии, в состав которой вошли председатель Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, эксперт регионального отделения общероссийского общественного движения «Народный фронт «за Россию» в Республике Татарстан Махмутов Ч.У., председатель Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации Хуснутдинова Г.Р., представитель Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

     В подразделе «Комиссия при руководителе государственного органа по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства здравоохранения Республики Татарстан размещены положение об указанной комиссии, план работы комиссии на год, информация о проведенных заседаниях комиссии и о принятых комиссией решениях, ее актуальный состав в соответствии с постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 08.12.2016 № 2540 утверждено Положение о комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 04.03.2019 № 416 внесены изменения в состав указанной комиссии. 

     В отчетном периоде проведено одно заседание комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	     На официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан  размещены в установленном законодательством порядке сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан.

	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	     В отчетном периоде в установленном порядке ротация государственных гражданских служащих в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан не проводилась.

	14.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	     Работа по внесению изменений в уставы учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками указанных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйствен-

ными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов завершена.

	15.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	     План работы комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2019 год утвержден 29.12.2019.

	16.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 08.12.2016 № 2543 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан» утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан и назначены ответственные лица за проведение антикоррупционной экспертизы в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан. Доля   нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (приказов), подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов-100%.  Издан приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1992 «О размещении проектов нормативных правовых актов Минздрава РТ на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения». Доля проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов), размещенных на информационном ресурсе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы-100%. Результаты проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов) размещаются на официальном сайте министерства, ежегодно обобщаются.

     В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза 10 проектов нормативных правовых актов (приказов) Министерства здравоохранения Республики Татарстан. По результатам проведенной антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы в представленных проектах не выявлены.

	17.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	     Издан приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1992 «О размещении проектов нормативных правовых актов Минздрава РТ на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения», которым начальникам управлений и отделов министерства приказано обеспечить размещение проектов нормативных правовых актов министерства на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения, представление в юридический отдел министерства ежемесячно информации о выявленных в ходе проведения независимой антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторах. Доля проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов), размещенных на информационном ресурсе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы-100%. Заключения независимых экспертов не поступили. Результаты проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов) размещаются на официальном сайте министерства, ежегодно обобщается

	18.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами


	     В целях организации мониторинга эффективности деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан информация по реализации антикоррупционных мер в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан предоставляются в Министерство юстиции Республики Татарстан ежеквартально, в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики ежегодно, и по запросам. Информация о реализации антикоррупционных мер Министерством здравоохранения Республики Татарстан размещается в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в установленном порядке.

	19.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	     В учреждениях здравоохранения, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, проводятся анкетирование, мониторинг мнений пациентов с целью выявления фактов коррупции со стороны сотрудников указанных учреждений и улучшения качества и доступности оказываемой населению медицинской помощи.

	20.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	     Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 10.05.2019 № 1013/л ведущий консультант отдела кадров Накипова Г.Р., ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения республики Татарстан, прошла обучение  по программе «Развитие государственной гражданской службы Республики и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2021 годы» «Антикоррупционная политика» с 13.05.2019 по 17.05.2019 в Казанском (Приволжском) федеральном университете.

	21.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.

	     В I квартале 2019 года Министерством здравоохранения Республики Татарстан направлены в подведомственные ему учреждения Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году(за отчетный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации; разработаны и направлены в подведомственные Министерству здравоохранения Республики Татарстан учреждения письма о порядке выполнения руководителями, заместителями руководителя, главными бухгалтерами подведомственных учреждений работы по совмещению и(или) совместительству, о порядке направления руководителей, сотрудников подведомственных учреждений на обучение (с целью минимизации коррупционных рисков).

	22.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	     Ведется работа по формированию у служащих и работников Министерства здравоохранения Республики Татарстан, работников учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, отрицательного отношения к коррупции. 

     В отчетном периоде на заседании общественного совете при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан обсуждены результаты проведенных мероприятий по реализации ведомственной программы по антикоррупционной политике на 2018-2021 годы в 2018 году.

	23.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	     С вновь принятыми на государственную службу сотрудниками проводится разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

     Информация антикоррупционной направленности до сведения сотрудников Министерстве здравоохранения Республики Татарстан доводится посредством электронного документооборота, размещения информации на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан, информационном стенде, электронной почты.

     Ведется работа по оказанию государственным гражданским служащим Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан консультативной помощи путем проведения индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885.

     Во исполнение распоряжения Президента Республики Татарстан от 27.01.2014 № 94 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 27.02.2014 № 75 было утверждено Положение о сообщении министром и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, которое направлено государственным гражданским служащим на ознакомление в системе электронного документооборота.    

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	     В целях недопущения государственными граждан-

скми служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, государственным гражданским служащим в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, гражданам, поступающим на государственную службу, предоставляются на ознакомление нормативные правовые акты, регулирующие указанные вопросы, информационные материалы о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. При приеме гражданина на государственную гражданскую службу отделом кадров проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции 

     В отчетном периоде факты склонения государственных гражданских служащих в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан к указанным коррупционным нарушениям не установлены, не обнаружены.

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	     Министерством здравоохранения Республики Татарстан соблюдаются положения административных регламентов предоставления государственных услуг, а именно: 

     Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию фармацевтической деятельности (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук), утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.07.2015 № 419н;

     Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти), утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.11.2017 № 908н.

     Лицензирование медицинской деятельности осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЗ  «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»( ч.1, ст.15), Федеральным законом от 04.05.2011 №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (п. 46 ст. 12), постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2012 № 291 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра "Сколково

     Проект Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию медицинской деятельности в настоящее время находится на согласовании в Министерстве здравоохранения Российской Федерации.

     Переданные полномочия Российской Федерации по лицензированию Министерством здравоохранения Республики Татарстан реализованы в полном объёме. Жалоб и обращений на качество предоставления государственных услуг не поступало. Показатель эффективности выполнения переданных полномочий по лицензированию фармацевтической деятельности (приказ Минздрава РФ от 07.07.2017 № 393н) – 100% , по лицензированию медицинской деятельности – 115%, по лицензированию деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений – 123% (Э>80% - эффективно, приказ Минздрава РФ от 29.10.2014 № 680н).

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	     В соответствии с положениями пункта 54 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.11.2017. № 908н «Об утверждении Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ», пункта 42 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.07.2015 № 419н «Об утверждении Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию фармацевтической деятельности» возможность получения государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.

	29.
	5.4. Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 N 225 "Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции"
	     В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан выполнение работы по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства здравоохранения Республики Татарстан входит в должностные обязанности ведущего советника юридического отдела (в его отсутствие начальника юридического отдела), ведущего консультанта отдела кадров, определенного ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан согласно их должностным регламентам.

    В отчетном периоде ответственными лицами произведен мониторинг содержания раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства здравоохранения Республики Татарстан на соответствие требованиям, установленным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции», актуализирована информация в указанном разделе официального сайта Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

	30.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	     В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан функционирует «телефон доверия», интернет-приемная, позволяющие гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. Информация о «телефоне доверия», интернет-приемной размещена на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

	33.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	     Информация о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан размещается в установленном порядке на официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции». 

     На официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан также были опубликованы информация:

     информация об обсуждении вопросов организации в Татарстане программы «Бэлэкэч» на ТНВ (опубликовано 22.01.2019);

     о принятых мерах по реализации антикоррупционной политики в ГАУЗ «Базарно-Матакская центральная районная больница» (опубликовано 13.02.2019);

     о подведении итогов творческого конкурса «Мы против коррупции» в НЦРМБ (опубликовано 18.02.2019);

     о проведении 31.05.2019 заседания комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (опубликовано 31.05.2019).

	34.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан


	     В отчетном периоде информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства здравоохранения Республики Татарстан не поступало. Информация о коррупционных проявлениях в деятельности руководителей подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан учреждений, указанная в обращениях граждан, поступивших в работу должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, не нашли подтверждения.

	35.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	     Информация о проведении 31.05.2019 заседания комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов размещена в общественно-политической газете «Республика Татарстан», новостной ленте (интернет-сайте) «Без формата». 

     В телерадиокомпании «Новый век» выпуск от 21.01.2019 обсуждены вопросы организации в Татарстане программы «Бэлэкэч», выпуск от 25.04.2019 «НАША РЕСПУБЛИКА - НАШЕ ДЕЛО».

	36.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	     В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, подведомственных ему учреждениях размещены  стенды с материалами антикоррупционного содержания, информация на стендах актуализируются.

	38.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	   Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Минниханова Р.Н. автономные и бюджетные  учреждения здравоохранения Республики Татарстан вне зависимости от источника финансирования осуществляют закупки товаров, работ, услуг в соответствии с положениями 44-ФЗ (письмо Министерства финансов Республики Татарстан от 03.10.2013 № 2153-26-2472). Исключением является ГАУ РТ «Диспетчерский центр Министерства здравоохранения Республики Татарстан», закупки которого производятся в рамках  Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Данная схема организации закупок согласована и одобрена Президентом Республики Татарстан Миннихановым Р.Н. (от 21.04.2014 № 19931-МР).

     В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 17.12.2015 № 2713 учреждения здравоохранения РТ самостоятельно осуществляют полномочия заказчика по организации закупок для нужд учреждений, за исключением закупок, в отношении которых Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам уполномочен на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2014 № 307, от 30.03.2015 № 197.

     Министерство здравоохранения Республики Татарстан оказывает методологическое и информационное сопровождение деятельности подведомственных ему учреждений здравоохранения в сфере закупок товаров, работ, услуг.

     В целях обеспечения экономической эффективности расходования средств учреждений здравоохранения Республики Татарстан Министерством здравоохранения Республики Татарстан издан приказ  об осуществлении закупок медицинских изделий в рамках договоров до 100 тысяч рублей в соответствии с пунктами 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ на ЭТП «Биржевая площадка».

     Посредством данного ресурса учреждениями здравоохранения в 1-ом полугодии 2019 года было проведено всего 806 процедур закупок на приобретение медицинских изделий, по итогам которых заключены договора на сумму 23,3  млн. рублей, экономия составила 2,4 млн. рублей (9,4%).

	39.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	     В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и пунктом 3 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.08.2014. №577 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан» приказом Министерства здравоохранения РТ утверждён регламент проведения Министерством здравоохранения Республики Татарстан ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан.

     В отчетном периоде контрольно-ревизионным отделом Управления бухгалтерского учета и отчетности при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан запланированы и осуществлены проверки финансово-хозяйственной деятельности 12 подведомственных учреждений, коррупционные факторы не выявлены (100%). 

	40.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов

	     С 2016 года в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан организована и проводится работа по  созданию единого стандарта по классификации и унификации медицинских изделий, заказываемых медицинскими организациями Республики Татарстан. В настоящее время экспертной группой Министерства здравоохранения Республики Татарстан разработан и утвержден справочник медицинских изделий для реанимации и интенсивной терапии, рекомендованных к использованию в медицинских организациях Республики Татарстан, в состав которого вошли стандартизованные технические задания по 8-ми видам дыхательных контуров; 3-м видам дыхательных фильтров; 12-ти видам масок, воздуховодов, трубок; 4-м видам центральных и периферических катеров; 3-м видам урологических катетеров; закрытым аспирационным системам; 8-ми видам электродов; 4-м видам наборов для анестезии; 2-м видам устройств для пробоотбора. Работа по созданию аналогичных справочников по другим направлениям продолжается. 

     В 2018 году в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств Министерством здравоохранения Республики Татарстан принят приказ об обязательной регистрации информации, поступающей от производителей и поставщиков, (коммерческие предложения, прайс-листы, каталоги, брошюры и др.) и комиссионном рассмотрении её для: а) определения необходимости и целесообразности закупки продукции с предлагаемыми характеристиками для нужд учреждения; б) определения идентичности, однородности и взаимозаменяемости при описании объекта закупки; в) определения начальной (максимальной) цены контракта (лота) методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка). 

     В целях снижения коррупционных рисков в части закупок, осуществляемых Министерством здравоохранения Республики Татарстан: 

а) утвержден приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 28.03.2017г. №717 о разделении полномочий между заместителями министра здравоохранения в части формирования спецификаций, начальных (максимальных) цен контрактов (цен лотов) и технических заданий на медицинскую технику, автомобили, мебель и технологическое оборудование; 

б) создан экспертный совет по анализу имеющихся предложений на рынке с их гласным обсуждением и широким привлечением института экспертов к закупкам медицинского оборудования. В целях формирования начальных цен на поставку медицинской техники и гласного обсуждения закупки Министерством совместно с ГУП «Агентство по госзаказу РТ» на сайте 223.agzrt.ru создан ресурс для размещения информации об обсуждении потребности планируемых закупок медицинской техники. 
     На сайте размещаются основные технические параметры, комплектация, условия оплаты, требования к гарантийному сроку и объему предоставления гарантий качества, функциональные характеристики предполагаемого к закупке медицинского оборудования. 
     Поставщики (производители) до назначенного срока осуществляют подачу своих предложений по цене по данным параметрам, а также о наличии в техническом задании параметров оборудования не влияющих на его класс и функциональные возможности, но препятствующих участию в торгах. 
     По итогам предварительного размещения за 2015-2017 годы удалось сэкономить при формировании начальных (максимальных) цен закупок 149,7 млн. рублей (8,8%); в) утверждена рабочая группа по контролю за выполнением условий, сроков и комплектности поставки, ввода в эксплуатацию медицинской техники. 
     Приемка и ввод в эксплуатацию медицинской техники осуществляется комиссионно с привлечением внештатных специалистов и ведущих профильных специалистов Министерства по направлениям медицинской деятельности.

	49.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	     Назначение на должности государственных гражданских служащих в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве (далее – Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе.

     В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан с гражданами, претендующими на должность государственной гражданской службы и с работниками, вновь принятыми на государственную гражданскую службу, проводится консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства.

	51.
	9.4. Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников 
	     В отчетном периоде проведены мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников:

     в ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж»:
- организована встреча студентов 3-4 курса с юристом на тему: «Об уголовной ответственности за коррупционные действия» (20.02.2019 - 65 человек);
- организована встреча студентов 1 курса с юристом на тему:  «Об уголовной ответственности за коррупционные действия» (20. 05 – 56 человек, 21.05. - 51 человек 22.05 – 43 человека)

- организованы выступления классных руководителей на тему: «Педагогическая этика в работе с учащимися и их родителями» ( Чукашова Т.А. – преподаватель истории (Март 2019г. На заседании МО классных руководителей);

     в ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище»:
- организованы встречи студентов и преподавателей с представителями правоохранительных органов города. 29.03.2019, 18.04.2019 (70 студентов, 18 преподавателей);
- осуществляется антикоррупционное просвещение на учебных предметах «Обществознание», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «История» в течение года 74 студентов (1 курс), 70 студентов (4 курс);
- организовано проведение классных часов по антикоррупционной тематике (в течение года 355 чел.);
      в ГАПОУ «Буинское медицинское училище»:
-организованы проведение бесед со студентами 1-4 курсов о недопустимости противоправных действий коррупционной направленности в период зачетно-экзаменационной сессии (09.01.2019; 03.06.2019 – 300 человек);

- организована встреча студентов 1-2 курсов с сотрудником ПДН г. Буинска Хакимовой Г.А. по профилактике правонарушений среди студенческой молодежи (05.03.2019 – 58 человек);

- организована встреча студентов 3-4 курсов с сотрудником прокуратуры г.Буинска Хайбулловым Р.Т. по предупреждению негативных явлений среди студенческой молодежи (26.03.2019 – 90 человек).

- организован конкурс кроссвордов и буклетов «Медицина и территория Закона» среди выпускников училища (25.03.2019 – 75 человек). Победителем определены 2 выпускника;

     в ГАПОУ «Елабужское медицинское училище»:
- обновление стенд «Нет коррупции!»- 25.01.2019г. , 17.04.2019;
- проведены заседания студенческого совета по вопросам противодействия коррупции – 12.02.2019г., 15.05.2019;
- проведены тематические классные часы «Преимущество соблюдения законов»– 11.02.2019-20.02.2019г., « Коррупция как противоправное действие» 04.06.2019-06.06.2019г.;
- проведение библиотечные уроки 13.03.2019;
- осуществлен выпуск студенческой газеты «Пульс» - 30.01.2019, 27.02.2019,  22.03.2019, 26.04.2019, 24.04.2019;
- проведен инструктаж по антикоррупционной деятельности среди студентов и работников училища –   17.01.2019;
- организована встреча с инспектором ПДН  на тему «Мошенничество»-05.03.2019;
-  организовано выступление заместителя главы Елабужского муниципального района  по вопросам антикоррупции  на родительском собрании на тему «Антикоррупционная деятельность в образовании» -  08.12.2019;
     в ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище»:
- проведены классные часы в группах I-IV курсов по антикоррупционной тематике. Темы классных часов: «Коррупция в России», «Подросток и закон», «Что такое коррупция?», «Что такое взятка?», «Коррупция – противоправное действие!», «Закон и необходимость его соблюдения», «Наши права – наши обязанности», «Что ты знаешь о коррупции» , «Ваше отношение к коррупции», «Мы все разные, но у нас равные права», «Российское законодательство против коррупции», «Коррупция – раковая опухоль общества» (январь-февраль, 509 человек);
в ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»:
- организованы открытые классные часы для студентов на темы  «Коррупция как социально опасное явление»; «Вместе против коррупции», «Открытый диалог», «Наши права – наши обязанности», «Право на образование», «Мои права. Я – гражданин. Потребности и желания» (01.01.2019, 06.02.2019, 13.03.2019, 10.04.2019, 22.05.2019, охват студентов 1,2,3,4 курса);

- книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни» (март – апрель 2019г., охват студентов 1,2,3,4 курса). 

- организовано выступление на Совете колледжа, Педагогическом совете, Совете классных руководителей по темам:  

16.01.2019 «О результатах внутреннего аудита материально-технической базы Казанского медицинского колледжа» Гурьянова Т.С.(главный бухгалтер); 13.02.2019 «Реализация основных направлений и приоритетов молодежной политики в РФ» Мингараева З.Р (преподаватель гуманитарных и социально-экономических дисциплин); «Формирование гражданской активности и социальной ответственности у обучающихся в условиях реализации Комплексной программы развития ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» на 2016-2020 гг.» Рагинова Е.Б (преподаватель анатомии, генетики); 

13.03.2019 «Соблюдение студентами этико деонтологических принципов общения с пациентами и другими участниками образовательных отношений» Халитова Т.А. (преподаватель татарского языка и литературы, биоэтики); 20.03.2019. «Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2018г.» Гурьянова Т.С. (главный бухгалтер); 10.04.2019 «Пути повышения профессиональной, правовой, информационной и коммуникативной компетентности классного руководителя в современных условиях» Петрова О.И. (преподаватель гистологии, генетики); 

17.04.2019 «Об особенностях реализации учебных планов и программ по специальностям подготовки ГАПОУ «Казанский медицинский колледж в 2018-2019 учебном году в рамках выполнения процесса СМК «Разработка и реализация программ подготовки специалистов среднего звена» Мусина Л.М. (заместитель директора по учебной  работе);  «О результатах деятельности службы содействия трудоустройству выпускников Казанского медицинского колледжа за 2015 – 2018 гг. в рамках выполнения процесса СМК «Маркетинговые исследования рынка труда, удовлетворенности потребителей» Луканихина С.А. (заведующая сектором практического обучения); 

22.06.2019 «О результатах социологических исследований удовлетворенности обучающихся образовательным процессом в Казанском медицинском колледже» Гилязова Г.Ф. (заместитель директора по воспитательной работе), «О результатах социологических исследований преподавателей и сотрудников деятельностью Казанского медицинского колледжа» Мавзютова И.П. (заведующая методическим кабинетом), «О результатах социологического исследования удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников» Круглова З.Ф. (заведующая практикой); 

12.06.2019 «Интеграция (сотрудничество, взаимодействие, объединение) воспитательных усилий семьи и колледжа в условиях современного информационного пространства» Нуретдинова Р.Р. - преподаватель сестринского дела, «Мотивационные факторы выбора профессии среднего медицинского работника. Профессиональная мотивация студентов, обучающихся в колледже» Зинаттулина Г.М.- преподаватель терапии;

3.07.2019 «О результатах государственной итоговой аттестации выпускников колледжа» Председатели ГИА, «О реализации основных направлений работы коллектива Казанского медицинского колледжа. Итоги работы педагогического коллектива за истекший год» Хисамутдинова З.А. (директор колледжа).

- организованы лекции по правовому воспитанию и профилактике правонарушений среди студентов 1-4  курсов;

- организованы спецрубрики по антикоррупционной работе в студенческой газете «Мед Пресс» и «Профсоюзный огонёк»;

- подготовлены плакаты и буклеты студентами на тему «НЕТ коррупции» (январь-февраль 2019г.);

- оформление стенд «Коррупция и способы её профилактики»;

- организована встреча обучающихся с представителями правоохранительных органов. Лекция на тему: «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией». Цель - формирование антикоррупционного мировоззрения (2 раза в год – январь и июнь, охват студенты 1,2,3,4 курса);

- организовано проведение дебатов«Нет коррупции» для обучающихся. (25.04.2019 охват студентов  360 человек);

     в ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище»:

- проведены классные часы для студентов 1-2 курсов на антикоррупционную тему " Коорупции- нет", "Мы- против коррупции" ( 20.02.19- 120 человек);
-  организовано участие в районном мероприятии по антикоррупционной пропаганде. Шествие с плакатами  антикоррупционной тематики, участвие в танцевальном флешмобе " Молодежь- против коррупции" ( 24.04.2019- 30 человек);

     в ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»:
- организованы классные часы в группах 3,4 курсов «Медицина и закон!»;

- организована интеллектуальная игра с группами 2 курса «ни дать - ни взять»;

-проведены родительские собрания 1,2 курсы на базе 9 классов с приглашением сотрудников ГИБДД. 

- организовано заседание педагогического совета, на котором обсуждался вопрос о формировании антикоррупционного мировоззрения у студентов-медиков;
     в ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»:
- участие команды студентов 5 чел.- в городской познавательной антикоррупционной игре «Честные знания» (заняли II место);

- проведены классные часы в группах 1 курса на базе 9 классов. Охват – более 120 чел. Тема: «Как готовиться к экзамену в медицинском колледже?»;
- организована выставка новинок литературы в библиотеке колледжа «Коррупция в медицине»;
     в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»

- 09.02.2019 организована  профилактическая беседа для несовершеннолетних обучающихся «Профилактика административных правонарушений». (инспектор ПДН, майор полиции Фазлеева А.Р.);

- 11, 12, 13,14 марта 2019 года «Правовой квизм» для студентов НМК (А.Седов, 9651-руководитель местного штаба «Волонтеры-медики»);

- 30.03.2019 проведена профилактическая беседа для родителей студентов,  «Профилактика административных правонарушений». (Инспектор ПДН, майор полиции Фазлеева А.Р.);

- 23.04.2019  «Час молодежи», встреча с советником председателя молодежного правительства по взаимодействию и ИК НМР Бакшаевым Ф.А. по вопросам вовлечения молодежи в участие в разных молодежных проектах;
     в ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище»

- организовано участие студентов во всероссийской научно-практической конференции «Противодействие коррупции и общественный контроль» 20.05.2019 (4 участника и 30 зрителей).

     В ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Федерации» проведены следующие мероприятия:

     актуализированы рабочие программы дисциплины «Правоведение», в части вопросов противодействия коррупции. В практические занятия и лекции включены вопросы и темы по основам противодействия коррупции в системе здравоохранения и высшего образования. Дисциплина преподается преподавателями, имеющими высшее юридическое образование, ученую степень и прошедшими ФПК на базе Казанского юридического института МВД России по организации и обеспечению противодействия коррупции в образовательных организациях высшего образования Республики Татарстан;

- проведены заседания студенческой антикоррупционной комиссии (ежемесячно);
- в марте 2019 года была проведена методическая работа среди студентов, проживающих в общежитиях, по вопросам профилактики терроризма, коррупционных правонарушений, а также соблюдению мер противопожарной безопасности. 

- в апреле 2019 года вопросы профилактики и противодействия коррупции были рассмотрены на заседании Ученого совета;
- в мае 2019 года представители университета приняли участие в семинаре-совещании по профилактике и противодействию коррупции в ВУЗах, организованном в рамках молодежной антикоррупционной программы «Не дать – Не взять» при поддержке Аппарата Президента РТ;
- кураторы студенческих групп регулярно проводят профилактические беседы со студентами и знакомят их с локальными нормативными правовыми актами по профилактике и противодействию коррупции;

- все студенты обеспечены методическим пособием «В помощь первокурснику», включающим материалы антикоррупционной направленности.

	52.
	9.5. Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	     В подведомственных медицинских и образовательных организациях внедрена практика ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения.

	53.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	     Мониторинг обращений граждан в сфере здравоохранения ведется в установленном порядке.

	54.
	9.7. Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещение на официальных сайтах органов власти результатов опросов
	     Проводятся социологические опросы в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг:

     в ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» проведено анонимное анкетирование студентов 2-3 курса на удовлетворенность образовательным процессом (23.01.2019 – 60 человек), студентов 1 курса на удовлетворенность образовательным процессом (26.05.2019г – 103 человека);
     в ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище»:
- проведены социологические исследования среди родителей и студентов, посвященные  отношению  к  коррупции на тему «Удовлетворенность студентов качеством образовательного процесса в ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище» (06.05.2019-20.05.2019). Охват  студентов – 200 человек (71%)

- ежегодно проводится после окончания курсов повышения квалификации опрос курсантов с целью выявления степени их удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг (январь-май 2019), охват 620 человек;
     в ГАПОУ «Буинское медицинское училище» проведено анонимное анкетирование студентов  1 курса на удовлетворенность образовательным процессом (10.04.2019 – 58 человек);
     в ГАПОУ «Елабужское медицинское училище» проведен социологический опрос студентов  1-3 курсов  по вопросам коррупционных проявлений в училище на тему: «Удовлетворенность качеством образования»  -  февраль 2019г.;
     в ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище» проведены социологическое исследование среди студентов I-IV курсов по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг» (06.03.2019-11.03.2019 – 102 чел.; 13.02.2019-18.03.2019 – 169 чел.; 20.03.2019-25.03.2019 – 117 чел.; 27.03.2019-31.03.2019 – 119 чел.),  социологический опрос среди преподавателей по теме: «Коррупция и антикоррупционная деятельность» (март, 39 человек), тестирование среди студентов I-IV курсов по теме: «Отношение к проблемам коррупции» (май, 509 человек), анализ работы антикоррупционного направления за 2018-2019 учебный год (07.06.2019);
     в ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» организовано проведение социологического исследования на темы:  «Удовлетворенность обучающихся образовательным процессом в Казанском медицинском колледже» (апрель – май 2019г. охват студентов 1786 человек, 96 % удовлетворенность), «Удовлетворенность преподавателей и сотрудников деятельностью Казанского медицинского колледжа» (март 2019 года охват 214 человек, 78% удовлетворенность), «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников Казанского медицинского колледжа». (март –апрель 2019 года, охват 79 работодателей, 78% удовлетворенность).

	55.
	9.8. Проведение мониторинга соблюдения руководителями медицинских организаций условий служебных контрактов в части запрета на учреждение ими коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские и иные услуги
	     Ведется мониторинг по соблюдению руководителями учреждений здравоохранения условий трудовых договоров в части запрета на учреждение ими коммерческих структур, оказывающих медицинские и иные услуги в сфере здравоохранения.

	58.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	     В каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции к гражданам, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, руководителями подведомственных Министерстве здравоохранения Республики Татарстан учреждений применяются соответствующие меры дисциплинарной ответственности в порядке, установленном законодательством. 
     Каждый случай несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, подлежит рассмотрению соответствующей комиссией, созданной в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан
     В отчетном периоде приказами Министерства здравоохранения Республики Татарстан за нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции к дисциплинарной ответственности привлечены руководители 4 медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан (им объявлено замечание). За ненадлежащую организацию работы медицинской организации, выразившуюся в том числе в выявленных случаях необоснованной оплаты без фактического прохождения гражданами диспансеризации, руководителю 1-ой медицинской организации, подведомственной Министерству здравоохранения Республики Татарстан, также объявлено замечание.     

	59.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ


	     Ответственным должностным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерству здравоохранения Республики Татарстан проводится работа по оказанию государственным служащим министерства и работникам подведомственных учреждений консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению государственных служащих.

      До сотрудников учреждений регулярно доводятся все нормативные правовые акты, разрабатываемые в министерстве, а также информационные материалы, касающиеся мер по предупреждению коррупции.

	60.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	     Ведется работа по выявлению конфликта интересов на государственной гражданской службе в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан. Уведомления от государственных гражданских в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту, интересов, о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарка в связи с должностными обязанностями или исполнением служебных (должностных) обязанностей в отчетном периоде не поступало.     

	61.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	


