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Информация Министерства здравоохранения Республики Татарстан об исполнении мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы» 
за I полугодие 2016 года
	№

п/п
	№ пункта / наименование мероприятия подпрограммы
	Исполнители 


	Информация о выполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1. 
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию) 
	Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 11 апреля 2014 года № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2020 годы» и Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы» издан приказ Минздрава РТ от 18.08.2014 №1492 «Об утверждении Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015-2020 гг.».
Приказом Минздрава РТ от 20.05.2016 №1093 внесены изменения в приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 18.08.2014 № 1492 «Об утверждении Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»

  В I полугодии 2016 года в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан разработались следующие нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1. Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 20.02.2016 №315 «Об утверждении Порядка сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
2. Приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 17.03.2016 №512 «Об утверждении Порядка принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан почетных и специальных званий, наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений».

	3. 
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 31.03.2016 № 794 ответственными лицами за мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан назначены Кнни Юрий Андреевич, начальник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан и Гилязова Алсу Гаптулхаевна, ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

	4. 
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Кадровые службы аппаратов государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)
	Приказом Министерства от 09.03.2016 № 409 утверждены перечни должностей аппарата и территориальных органов г. Казани, г. Набережные Челны, Альметьевского и Нижнекамского муниципальных районов Министерства здравоохранения  Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также издан приказ Минздрава РТ от 25.04.2013 №712 «Об утверждении перечня должностей служащих аппарата и территориальных органов Министерства здравоохранения Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».



	5. 
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	
	Сообщений о коррупционных правонарушениях гражданских служащих за отчетный период не поступало.

	6. 
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	Оснований для проведения проверок за отчетный период не поступало.


	7. 
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений


	
	Обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.


	8. 
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Министерства от 09.03.2016 №409  утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Министерства здравоохранения Республики Татарстан, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства здравоохранения Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	9. 
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений  (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	
	При приеме граждан на работу в Министерство должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных правонарушений, проводится проверка на предмет участия в деятельности коммерческих организаций, посредством имеющегося доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, содержащим сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 

При поступлении граждан на государственную гражданскую службу Республики Татарстан в Министерство, кадровой службой проводится проверка подлинности документов об образовании.

	10. 
	1.3 Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	
	В соответствии с приказом Минздрава РТ от 19.12.2013 № 2425 «О внесении изменений в состав Совета при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции» включены следующие представители:

Хуснутдинова Гульнар Равильевна, председатель Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

Прокопьев Валерий Петрович, доцент кафедры общественное здоровье, экономики и управления здравоохранения ГБУ ДПО «Казанская государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации;
Туишев Ростислав Иванович, председатель правления Ассоциации медицинских работников Республики Татарстан.

           Приказом Минздрава РТ от 25.11.2013 №2178 «О внесении изменений в приказ Минздрава РТ от 16.10.2010 №1313» была включена кандидатура Садыкова Наиля Салаховича, члена Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Председатель Республиканского Совета ветеранов медицинских работников РТ, заместитель директора ГАУ «Республиканский медицинский библиотечно-информационный центр».

          В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 04.04.2016 № 805 в состав Комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции включена  Гилязова Алсу Гапатулхаевна, ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан.

	11. 
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	
	Приказом Минздрава РТ от 16.10.2010 № 1313 утверждены состав комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), приказом Минздрава РТ от 25.11.2013 №2178 были внесены изменения по составу Комиссии.

Приказом Минздрава РТ от 25.11.2013 №2178 «О внесении изменений в приказ Минздрава РТ от 16.10.2010 №1313» была включена кандидатура Садыкова Наиля Салаховича, члена Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Председатель Республиканского Совета ветеранов медицинских работников РТ, заместитель директора ГАУ «Республиканский медицинский библиотечно-информационный центр». 
Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 04.04.2016 № 1006 в состав Комиссии включена  Гилязова Алсу Гаптулхаевна, ведущий советник отдела медицинского образования и аттестации Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан.
Министерством здравоохранения Республики Татарстан  подготовлено Положение о Комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов для направления на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Татарстан.



	12. 
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства размещены на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».

	13. 
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке.
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)


	Должности, входящие в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Республики  Татарстан, утвержденный Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27 декабря 2013 г. N 1072 в Министерстве отсутствуют.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	14. 
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан осуществляется в соответствии с приказом Минздрава РТ  от 07.12.2015 №2604, ответственными за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов назначены начальник юридического отдела Минздрава РТ Т.А. Стрюкова и ведущий консультант юридического отдела Э.К.Нуруллина. 

Результаты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, проведенной Минздравом РТ ежеквартально обновляются и размещаются на сайте Минздрава РТ в разделе «Противодействие коррупции».

	15. 
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	    Приказом Минздрава РТ (далее – Министерство) от 13.08.2012 № 1238 по обязательному размещению нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов на официальном сайте Министерства установлена обязанность для начальников управлений и отделов Министерства при разработке ведомственных НПА обеспечить их размещение на сайте Министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством здравоохранения Республики Татарстан» разделе «Противодействие коррупции» с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы (с обязательной публикацией дополнительных сведений о датах начала и окончания проведения экспертизы, разработчике проекта (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон, адрес электронной почты).

Ответственным за размещение ведомственных НПА на официальном сайте Министерства – назначен начальник отдела информационных и инновационных технологий              М.С. Нурмиев.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований

	16. 
	3.1. Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, 

министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	 Ведется работа по регулярному мониторингу реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности.

	17. 
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции.
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	Во исполнение приказа Министерства от 27.02.2015 №337 проведен анализ причин неудовлетворенности граждан коррупционной ситуацией. По данным Комитета Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу число граждан, отметивших в опросе коррумпированность медицинских работников снизилось (64,7% - 2011,  56,7% -2014, 52,1% - 2015, 45,9-2016), что свидетельствует о положительной динамике. По данным Территориального Фонда обязательного медицинского страхования Республики Татарстан статистика также изменилась в сторону снижения. Так за последние 3 года отмечается снижение общего количества жалоб (2013 – 3119, 2014 – 1546, 2015 – 1587 жалоб, 2016 - 132). Число жалоб на взимание денежных средств за медицинскую помощь так же сократилось с 279 в 2013 году до 168 в 2015 году (47 - в 2016 году)


	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	18. 
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ  (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	        Представители Общественного Совета при министре здравоохранения Республики Татарстан являются членами комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов, конкурсной комиссии.



	19. 
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	При поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство с потенциальными кандидатами на замещение вакантных должностей проводятся разъяснительные беседы по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

В обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающих на государственную службу по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. 

Также ведется консультативная работа с государственным гражданским служащим аппарата и территориальных органов Министерства: 
1) проведения индивидуальных бесед по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов и требований к служебному поведению, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, а также о необходимости уведомления руководства Управления о ставших им известными фактах коррупционных правонарушений, представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
2) ознакомление сотрудников Министерства с вступлением нового законодательства РФ и РТ о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции по средствам Единой межведомственной системы электронного документооборота (далее – ЕМСЭД).
       

	20. 
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	
	

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	21. 
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Вопрос о соблюдении регламентов предоставления государственных услуг при взаимодействии с гражданами рассматривается на заседаниях Комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции.


	22. 
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	Все подразделы раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства приводятся в соответствие с постановлением Кабинета Министров    Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»



	23. 
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	
	В Министерстве действуют телефоны доверия, по которым каждый гражданин может направить информацию о фактах коррупционной направленности учреждений здравоохранения Республики Татарстан, также имеется круглосуточный номер для отправки смс о фактах коррупционной деятельности. Данная информация размещена на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».

В министерстве работает так же  система «Народный контроль». Внедрение информационных технологий так же направлено на решение задачи по информированности населения. Инфоматы (сегодня их 325) минимизируют прямые контакты пациента с сотрудниками при записи на прием. За 9 месяцев 2016 года по фактам коррупции поступило 9 обращений. 

	24. 
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Пресс-секретарь Министерства здравоохранения РТ осуществляет тесное взаимодействие со СМИ, в том числе по освещению мер по противодействию коррупции. На официальном сайте Министерства здравоохранения РТ размещается информация о проводимых мероприятиях, пресс-релизы, материалы СМИ, фото- и видеорепортажи, а также контактные данные пресс-секретаря.

На официальном сайте в ленте новостей и других разделах сайта размещается информация о мерах, принимаемых Министерством здравоохранения РТ по противодействию коррупции. 

	25. 
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Осуществляется постоянный мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих, содержащейся в средствах массовой информации, интернет сети, обращениях граждан и юридических лиц.

	26. 
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Министерство осуществляет тесное взаимодействие со СМИ, в том числе по освещению мер по противодействию коррупции. 
23.03.2016 состоялась программа «Народный контроль» на канале «ТНВ» с участием заместителя министра здравоохранения РТ И.Р.Фатихова, представителей Ассоциации медицинских работников РТ и Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, в ходе которого поступали звонки от населения РТ по вопросам оказания медицинской помощи.

	27. 
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В учреждениях проводится следующая работа по профилактике коррупционных проявлений: установлены ящики для писем, замечаний и предложений граждан, на информационных стендах в учреждениях вывешены номера телефонов, по которым можно сообщить о фактах коррупции, утверждены Этический кодекс врача Республики Татарстан, созданы официальные сайты учреждений, на которых размещается актуальная информация о деятельности и оказываемых услугах, осуществляется ведение баз данных обращений граждан о коррупции, разработаны памятки для граждан о поведении в коррупционной ситуации, внедрены электронные очереди получения государственных услуг.


	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	28. 
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	    План-график закупки размещен на общероссийском официальном сайте для размещения информации для размещения заказов zakupki.gov.ru,в разделе планы графики.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	29. 
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должность осуществляется по итогам конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве либо конкурса на включение в кадровый резерв Министерства. Конкурсы проводятся в соответствии с законодательством. 
Назначение на должность осуществляется по результатам конкурса на замещение вакантной должности в соответствии с ФЗ от 27.07.2004г №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента РФ от 01.02.2005 г. N 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации", а так же Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 22.07.2013 №1330 «О проведении конкурсов в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы».



	30. 
	9.4.Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников
	Министерство здравоохранения РТ
	В ГБОУ ВПО «Казанский государственный медицинский университет» (далее – КГМУ) работает антикоррупционная комиссия, информация о работе размещена на сайте. Сотрудникам КГМУ постоянно доводиться информация о действующих федеральных региональных и локальных нормативно-правовых актах антикоррупционной направленности.
27.01.2016  КГМУ принял участие в работе круглого стола по противодействию коррупции в России, организованный региональным центром российского института стратегических исследований. 
29.01.2016 на Ученом Совете КГМУ был рассмотрен доклад  «О  выполнении программы мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений в КГМУ» докладчик начальник отдела кадров, доцент Максимов И.Л. 

	31. 
	9.5.Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	Министерство здравоохранения РТ
	В подведомственных учреждениях создаются Комиссии по противодействию коррупции. Еженедельно в режиме видеоконференцсвязи проводятся совещания с руководителями медицинских учреждений муниципальных образований, на которых докладываются все неясные тяжелые случаи, принимаются соответствующие решения, и особенное внимание уделяется  вопросам антикоррупционной направленности. Проводится разъяснительная работа с сотрудниками медицинских учреждений по освещению мер по противодействию коррупции. 

	32. 
	9.6.Ведение мониторинга обращения граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	Министерство здравоохранения РТ
	В министерстве работают «телефон доверия» и интернет-приемная, позволяющая гражданам сообщать об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. За 9 месяцев 2016 года по фактам коррупции поступило 9 обращений. 

В министерстве работает так же  система «Народный контроль». Внедрение информационных технологий так же направлено на решение задачи по информированности населения. Инфоматы (сегодня их 325) минимизируют прямые контакты пациента с сотрудниками при записи на прием. 

	33. 
	9.7.Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещения на официальных сайтах органов власти результатов опроса. 
	Министерство здравоохранения РТ
	Во исполнение приказа Министерства от 27.02.2015 №337 проведен анализ причин неудовлетворенности граждан коррупционной ситуацией. По данным Комитета Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу число граждан, отметивших в опросе коррумпированность медицинских работников снизилось (64,7% - 2011,  56,7% -2014, 52,1% - 2015, 45,9-2016), что свидетельствует о положительной динамике. По данным Территориального Фонда обязательного медицинского страхования Республики Татарстан статистика также изменилась в сторону снижения. Так за последние 3 года отмечается снижение общего количества жалоб (2013 – 3119, 2014 – 1546, 2015 – 1587 жалоб, 2016 - 132). Число жалоб на взимание денежных средств за медицинскую помощь так же сократилось с 279 в 2013 году до 168 в 2015 году (47 - в 2016 году)
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	9.8. Проведение мониторинга соблюдения руководителями учреждений здравоохранения условий служебных контрактов в части запрета на учреждения ими коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские  и иные услуги в сфере здравоохранения. 
	Министерство здравоохранения РТ
	По поданным сведениям о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведении о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, руководители подведомственных учреждений здравоохранения Республики Татарстан не являются учредителями учреждений, коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские  и иные услуги в сфере здравоохранения.


