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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы»
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	 В отчетном периоде Министерством здравоохранения Республики Татарстан проводилась разработка следующих нормативных правовых актов по противодействию коррупции:

- приказ от 31.08.2018 № 1966 «О внесении изменений в Антикоррупционную программу Министерства здравоохранения Республики Татарстан на 2015-2020 гг., утвержденную приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 18.08.2017 №1492 »;
- приказ от 16.07.2018 № 1642 «Об утверждении состава комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

- приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 16.07.2018 № 1641 ответственными лицами за мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан назначена  Сафиуллина Гульнара Равилевна, ведущий консультант отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан;
- приказ от 13.03.2018 № 494 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в аппарате и территориальных органов Министерства здравоохранения Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- приказ от 31.08.2018 № 1947 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан»
- положение о комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 16.07.2018 № 1641 ответственными лицами за мероприятия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан назначена  Сафиуллина Гульнара Равилевна, ведущий консультант отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан. 


	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	В соответствии с утверждённым Перечнем должностей сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставили 51 государственный гражданский служащий аппарата и территориальных органов Министерства здравоохранения Республики Татарстан. Все сведения проанализированы. Проведены заседания по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 17 июля и 11 сентября 2018 года. Рассмотрены представления прокуратуры Республики Татарстан в отношении 4 государственных гражданских служащих Управления здравоохранения по г. Набережные Челны о допущении нарушений по предоставлению неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Уведомления о конфликте интересов государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Республики Татарстан поступают своевременно в установленной форме, с регистрацией в журнале учета и с согласованием министра здравоохранения Республики Татарстан. За 1 полугодие 2018 года поступило 18 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы и 3 уведомления о возможном конфликте интересов.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Поступило 3 уведомления о возможном конфликте интересов. Проведена комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Сведения о фактах склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушения не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В настоящее время подготовлен проект приказа по расширению должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», который в настоящее время находится в Минюсте Республики Татарстан на регистрации.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей государственными гражданскими служащими в основном осуществляется с помощью электронного сервиса «Предоставлений сведений о доходах» в Электронном правительстве (Электронный Татарстан).
В настоящее время ведется работа по актуализации сведений, содержащихся в личных делах, в частности анкетах, представляемых при назначении на должности государственных гражданских служащих, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)


	

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Представители общественных организаций включены в составы всех указанных комиссий:

Махмутов Ч.У-. председатель Общественного Совета при министерстве здравоохранения Республики Татарстан;

Хуснутдинова Г.Р. - председатель Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с приказом от 16.07.2018 №1642 утвержден новый состав комиссии Министерства здравоохранения Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства размещаются на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки согласно действующего законодательства.

	13.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ
	В целях повышения эффективности государственной гражданской службы, развития профессионального уровня служащих и укрепления государственности противодействия коррупции проведение ротации запланировано по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан.

	14.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Во всех учреждениях, подведомственных Министерству, в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных учреждений внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
В настоящее время изменения в Уставы внесены в 86 учреждениях из 141.

	15.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Разработан проект плана работы Комиссии на 2019 год. 

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	16.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 08.12.2016 № 2543 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан» утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан и назначены ответственные лица за проведение антикоррупционной экспертизы в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан. Доля   нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (приказов), подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов-100%.  Издан приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1992 «О размещении проектов нормативных правовых актов Минздрава РТ на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения». Доля проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов), размещенных на информационном ресурсе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы-100%. Результаты проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов) размещаются на официальном сайте министерства, ежегодно обобщается.

	17.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Издан приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.09.2017 № 1992 «О размещении проектов нормативных правовых актов Минздрава РТ на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения», которым начальникам управлений и отделов министерства приказано обеспечить размещение проектов нормативных правовых актов министерства на информационном ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях проведения их независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения, представление в юридический отдел министерства ежемесячно информации о выявленных в ходе проведения независимой антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторах. Доля проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов), размещенных на информационном ресурсе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы-100%. Заключения независимых экспертов не поступили. Результаты проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  Министерства здравоохранения Республики Татарстан (проектов приказов) размещаеются на официальном сайте министерства, ежегодно обобщается

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	18.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами


	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Опрос общественного мнения, анкетирование», проводится отраслевое исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди министерств, ведомств, государственных комитетов, органов местного самоуправления, а также учреждений Республики Татарстан с целью выяснения мнения о состоянии коррупции в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан (на 18.12.2018 год число прошедших анкетирование составило 565 человек).



	19.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС(по согласованию)
	В учреждениях здравоохранения Республики Татарстан проводятся анкетирование, мониторинг мнений пациентов, с целью выявления фактов коррупции со стороны сотрудников учреждений и улучшения качества и доступности оказываемой медицинской помощи.

В  рамках проведения мероприятий антикоррупционной направленности, приуроченных ко Дню борьбы с коррупцией были организованы опросы (анонимные анкетирования) населения в медицинских организациях по антикоррупционной тематике в целях получения данных о состоянии коррупции в сфере медицинского обслуживания, такие как организация питания, организация лечения, организация лекарственного обеспечения при стационарном лечении

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	20.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	ИОГВ РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию)
	Должностное лицо за профилактику коррупционных и иных правонарушений Министерства включено в календарный план программ повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Татарстан на 2018 и 2019 г. на тему «Антикоррупционная политика» в Высшей школе государственного 
и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета. Разослано письмо по подведомственным организациям о проведение опросов с пациентами. В настоящее время ведется анализ представленной информации. От Министерства заявилось два человека.


	21.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.

	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Министерством разработана и размещена на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции» Памятка по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток, разработан и разослан в сеть «Антикоррупционный справочник», который представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в медицинских учреждениях.

	22.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 31.08.2018 № 1965 утвержден План первоочередных мероприятий по развитию внутриведомственной служебной культуры.
Заседание Общественного Совета Министерства запланировано на 2019 год, на котором будет рассмотрен вопрос исполнения программы по реализации антикоррупционной программы.

	23.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)

	

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение распоряжения Президента Республики Татарстан от 27.01.2014 № 94 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» приказом Министерства от 27.02.2014 № 75 од утверждено Положение о сообщении министром и лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. Государственные гражданские служащие Министерства ознакомлены с указанным документом в системе электронного документооборота.

С сотрудниками, впервые принятыми на государственную гражданскую службу, в Министерстве проводится постоянная разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. В Министерство отчетов и сведений о получении государственными служащими подарков не поступало.

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях недопущения нарушения действующего законодательства лицам, поступающим на государственную гражданскую службу, государственным гражданским служащим при прохождении государственной гражданской службы в Министерстве и подведомственным учреждениям Министерства доводятся все нормативно- правовые акты по государственной гражданской службе и информационные материалы о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. При приеме гражданина на государственную гражданскую службу отделом кадров проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как дача или получение взятки. За  2018 год фактов склонения государственных гражданских служащих Министерства к данным коррупционным нарушениям не установлено.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Соблюдается в установленном порядке.

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг

(уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов)
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	   _______________________________________________

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Количество электронных записей на прием к врачу – 14 713 483 (за аналогичный период 2017 года – 13 083 251).
Выдано 329 351 тысяча электронных больничных листов.  Министерство здравоохранения Республики Татарстан 1 место в Российской Федерации по итогам 11 месяцев 2018 года. Ежедневно в Татарстане выдается более 2200 электронных листков нетрудоспособности. По сравнению с прошлым годом эта цифра увеличилась почти в 300 раз.

Количество записей в электронной медицинской карте пациента – 14 909 805 (за аналогичный период 2017 года – 12 200 450).

Количество графиков приема врачей в системе – 6155 (за аналогичный период 2017 года – 5341).



	29.
	5.4. Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 N 225 "Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции"
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства актуализирован и приведен в соответствие Единым требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 04.04.2013 № 225.

	30.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 На официальном сайте Министерства размещен телефон доверия, действующий в Министерстве, по которому граждане могут оставить информацию об имеющихся фактах коррупционной направленности, работает и интернет-приемная. За данный период обращений граждан о фактах коррупции в адрес министерства не поступало.

	31.
	5.7. Формирование рейтинга открытости и доступности деятельности ИОГВ РТ и ОМС в РТ в процессе общения с предпринимательским сообществом РТ
	ТПП РТ (по согласованию),

Минпромторг РТ,

Минэкономики РТ


	           __________________________________________________

	33.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа проводится регулярно, при необходимости даются комментарии в СМИ

	34.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 Приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 03.12.2016 № 2497 в медицинских учреждениях здравоохранения Республики Татарстан назначены ответственные лица по работе с обращениями граждан, содержащих сведения коррупционной направленности, ведется ежемесячный мониторинг, утвержден порядок и периодичность информирования.

	35.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Взаимодействие со СМИ организовано.

	36.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В учреждениях здравоохранения и в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан стенды антикоррупционного содержания оформлены.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	37.
	6.1. Проведение плановых и внеплановых проверок осуществления закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, анализа результатов этих проверок и разработка предложений по устранению выявленных нарушений
	Минфин РТ, УФАС по РТ (по согласованию), Прокуратура РТ (по согласованию)

	    ____________________________________________________

	38.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова, автономные и бюджетные  учреждения здравоохранения Республики Татарстан вне зависимости от источника финансирования осуществляют закупки товаров, работ, услуг в соответствии с положениями 44-ФЗ (письмо Министерства финансов Республики Татарстан от 03.10.2013 № 2153-26-2472). Исключением является ГАУ РТ «Диспетчерский центр Министерства здравоохранения Республики Татарстан», закупки которого проводятся в рамках  Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Данная схема организации закупок согласована и одобрена Президентом Республики Татарстан Р.Н.Миннихановым (от 21.04.2014 № 19931-МР).

В соответствии с приказом МЗ РТ от 17.12.2015 № 2713 учреждения здравоохранения РТ самостоятельно осуществляют полномочия заказчика по организации закупок для нужд учреждений, за исключением закупок, в отношении которых Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам уполномочен на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2014 № 307, от 30.03.2015 № 197.

Министерство оказывает методологическое и информационное сопровождение деятельности учреждений здравоохранения, подведомственных Министерству  в сфере закупок товаров, работ, услуг.

Анализ проведения закупок в целом по системе здравоохранения Республики Татарстан:

За период текущий период 2018 года (с 01.01 по 01.12) учреждениями здравоохранения Республики Татарстан проведено более 13 тысяч закупок конкурентными способами определения поставщика (электронные аукционы, конкурсы, запросы котировок), экономия бюджетных средств по результатам осуществления закупок за данный период составила 1 726,7 млн.рублей (16,44 %).

В целях обеспечения экономической эффективности расходования средств учреждений здравоохранения Республики Татарстан Министерством здравоохранения Республики Татарстан издан приказ  об осуществлении закупок медицинских изделий в рамках договоров до 100 тысяч рублей в соответствии с пунктами 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ на ЭТП «Биржевая площадка».

Посредством данного ресурса учреждениями здравоохранения в 2018 году было проведено всего 1455 процедур закупок на приобретение медицинских изделий, по итогам которых заключены договора на сумму 33,8  млн. рублей, экономия составила 3,1 млн. рублей (8,4%).

	39.
	6.2.1. Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков


	ИОГВ РТ,

имеющие подведомственные учреждения
	В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 05 апреля 2013 года  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и пунктом 3 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 11 августа 2014г. №577 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан» приказом Министерства здравоохранения РТ утверждён регламент проведения Министерством здравоохранения Республики Татарстан ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан (возложен на контрольно-ревизионный отдел Управления бухгалтерского учета и отчетности при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан).
В 2018 году контрольно-ревизионным отделом Управления бухгалтерского учета и отчетности при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан запланировано и проведено 28 проверок финансово-хозяйственной деятельности, коррупционных рисков не выявлено.

	40.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов


	ИОГВ РТ


	С 2016 года в Министерстве организована и проводится работа по  созданию единого стандарта по классификации и унификации медицинских изделий, заказываемых медицинскими организациями Республики Татарстан. В настоящее время экспертной группой Министерства разработан и утвержден справочник медицинских изделий для реанимации и интенсивной терапии, рекомендованных к использованию в медицинских организациях Республики Татарстан, в состав которого вошли стандартизованные технические задания по 8-ми видам дыхательных контуров; 3-м видам дыхательных фильтров; 12-ти видам масок, воздуховодов, трубок; 4-м видам центральных и периферических катеров; 3-м видам урологических катетеров; закрытым аспирационным системам; 8-ми видам электродов; 4-м видам наборов для анестезии; 2-м видам устройств для пробоотбора.

Работа по созданию аналогичных справочников по другим направлениям будет продолжена.

В 2018 году в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств Министерством принят приказ об обязательной регистрации информации, поступающей от производителей и поставщиков, (коммерческие предложения, прайс-листы, каталоги, брошюры и др.) и комиссионном рассмотрении её для:

а) определения необходимости и целесообразности закупки продукции с предлагаемыми характеристиками для нужд учреждения;

б) определения идентичности, однородности и взаимозаменяемости при описании объекта закупки;

в) определения начальной (максимальной) цены контракта (лота) методом сопоставимых рыночных цен (анализа рынка).

В целях снижения коррупционных рисков в части закупок, осуществляемых Министерством:

а) утвержден приказ Министерства от 28.03.2017г. №717 о разделении полномочий между заместителями министра здравоохранения в части формирования спецификаций, начальных (максимальных) цен контрактов (цен лотов) и технических заданий на медицинскую технику, автомобили, мебель и технологическое оборудование;

б) создан экспертный совет по анализу имеющихся предложений на рынке с их гласным обсуждением и широким привлечением института экспертов к закупкам медицинского оборудования.

В целях формирования начальных цен на поставку медицинской техники и гласного обсуждения закупки Министерством совместно с ГУП «Агентство по госзаказу РТ» на сайте 223.agzrt.ru создан ресурс для размещения информации об обсуждении потребности планируемых закупок медицинской техники. На сайте размещаются основные технические параметры, комплектация, условия оплаты, требования к гарантийному сроку и объему предоставления гарантий качества, функциональные характеристики предполагаемого к закупке медицинского оборудования. Поставщики (производители) до назначенного срока осуществляют подачу своих предложений по цене по данным параметрам, а также о наличии в техническом задании параметров оборудования не влияющих на его класс и функциональные возможности, но препятствующих участию в торгах. По итогам предварительного размещения за 2015-2017 годы удалось сэкономить при формировании начальных (максимальных) цен закупок 149,7 млн. рублей (8,8%);

в) утверждена рабочая группа по контролю за выполнением условий, сроков и комплектности поставки, ввода в эксплуатацию медицинской техники. Приемка и ввод в эксплуатацию медицинской техники осуществляется комиссионно с привлечением внештатных специалистов и ведущих профильных специалистов Министерства по направлениям медицинской деятельности.

	Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)



	41.
	7.1. Проведение социологических опросов предпринимателей по вопросам их взаимоотношений с контролирующими, надзорными и другими государственными органами.

Размещение результатов социологических исследований на сайте Уполномоченного при Президенте РТ по защите прав предпринимателей и ТПП РТ, а также освещение в СМИ


	Минэкономики РТ,

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,

Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей (по согласованию),

ТПП РТ (по согласованию),

Агентство "Татмедиа"
	*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприятию

(Количество проведенных и опубликованных опросов)



	42.
	7.3. Развитие служб с целью оказания юридических консультаций по телефону, электронной почте или с выездом на место для оказания помощи предпринимателям в случае возникновения коррупционных ситуаций


	ТПП РТ (по согласованию), Минэкономики РТ
	                  ____________________________________________

	43.
	7.4. Проведение заседаний «круглых столов» представителей органов исполнительной власти и бизнес-сообщества с целью выработки согласованных мер по дальнейшему снижению административного давления на бизнес-структуры
	ТПП РТ (по согласованию), Минэкономики РТ, Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей (по согласованию)  
	                   ___________________________________________

     

	44.
	7.8. Направление предложений в план работы советов директоров акционерных обществ с долей Республики Татарстан в уставном капитале о рассмотрении вопросов профилактики и борьбы с коррупцией


	Министерство земельных и имущественных отношений РТ
	               ___________________________________________

                ___________________________________________

	45.
	7.9. Внесение изменений в форму отчета о деятельности представителей государства в органах управления открытого акционерного общества, утвержденную постановлением Кабмина РТ от 26.09.2000 N 691 "Об утверждении Порядка отчетности руководителей государственных унитарных предприятий, открытых акционерных обществ со 100-процентной долей Республики Татарстан и представителей государства в органах управления и контроля открытых акционерных обществ" (приложение N 2а), в части дополнения указанной формы разделом об итогах рассмотрения вопросов по профилактике и борьбе с коррупцией
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ


	

	Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами



	46.
	8.1. Осуществление проверки соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и государственных программ Республики Татарстан на предмет выявления коррупционных правонарушений
	Минфин РТ, МВД по РТ (по согласованию), Прокуратура РТ (по согласованию)
	               ___________________________________________

	47.
	8.4.2. Организация проведения тематических совещаний (семинаров) с собственниками и иными законными владельцами объектов культурного наследия по профилактике нарушений в области охраны объектов культурного наследия
	Комитет по охране объектов культурного наследия РТ
	

	48.
	8.4.3. Разработка и распространение для собственников и иных законных владельцев объектов культурного наследия методических указаний и рекомендаций по регулированию процессов в части согласования и получения разрешения на производство работ по сохранению объектов культурного наследия
	Комитет по охране объектов культурного наследия РТ
	

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	49.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должности государственных гражданских служащих в Министерстве осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве (далее – Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствии с действующим законодательством о государственной гражданской службе.

В Министерстве с гражданами, претендующими на должность государственной гражданской службы и с работниками, впервые принятыми на государственную гражданскую службу, проводится постоянная консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства. За 2018 год нарушений государственными гражданскими служащими требований законодательства в сфере государственной гражданской службы, возникающие при поступлении граждан на должность государственной службы не выявлено

	50.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе "Электронный детский сад"


	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	            ___________________________________________   

	51.
	9.4. Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников 
	Министерство  здравоохранения  РТ, МОиН РТ
	Для студентов высших и средне профессиональных медицинских учебных учреждений разработано справочное пособие «В помощь первокурснику», в котором отражены вопросы антикоррупционной политики, в Бугульминском медицинском училище 16.05.2018 года прошла встреча студентов и преподавателей с приглашением сотрудников Прокуратуры Республики Татарстан по вопросам профилактики коррупционных проявлений в сфере здравоохранения, о механизмах оповещения при столкновении с коррупционными проявлениями. В Казанском и Мензелинском медицинских колледжах проводятся открытые классные чины  на тему «Коррупция как социально опасное явление» и «Коррупционное поведение возможные последствия», в студенческой газете «Мед пресс» и стенгазеты «Медик» ведется специальная рубрика по антикоррупционной работе. Во всех медицинских училищах ведутся выступления классных руководителей на родительских собраниях на тему: «Коррупция как социально опасное явление». 

В 2018 году в КГМА внесены изменения в рабочие программы дисциплины «Правоведение», актуализированы вопросы противодействия коррупции. В практические занятия и лекции включены вопросы и темы по основам противодействия коррупции в системе здравоохранения и высшего образования (методами оценки достижений обучающихся, результатов освоения указанной дисциплины являются ситуационные задачи и тесты). Дисциплина преподается преподавателями, имеющими высшее юридическое образование, ученую степень и прошедшими ФПК на базе Казанского юридического института МВД России по организации и обеспечению противодействия коррупции в образовательных организациях высшего образования Республики Татарстан.  Дисциплина преподается для студентов первого курса. 16 мая 2018 состоялась общественная акция совместно с представителями академии творческой молодежи «Не дать не взять». Были показаны тематические ролики, проведена викторина на знание терминологии, получены консультации. Приняли участие студенты 1 курса в количестве 104 чел. 8 декабря 2018 состоялось подведение итогов VII Республиканский конкурс творческих работ «Я против коррупции в медицине», в котором приняли участие студенты ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Федерации», а также обучающиеся медицинских колледжей Республики Татарстан. В мероприятии приняли участие более 200 обучающихся.

В цикл занятий по общественному здоровью и организации здравоохранения, менеджмента в здравоохранения включены вопросы антикоррупционной политики. Практически на всех кафедрах КГМА и КГМУ по всем дисциплинам, по завершению предмета проводится анкетирование студентов по качеству обучения, в которые также включены вопросы антикоррупционной направленности.

	52.
	9.5. Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ
	Вновь принятые медицинские работники подведомственных организаций Министерства здравоохранения при прохождения собеседования и вводного инструктажа ознакомлены под роспись с нормами антикоррупционного поведения, а также о необходимости информирования руководства о случаях возникновения конфликта интересов при исполнении профессиональных обязанностей, заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору вносятся изменения  уставы медицинских учреждений по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Федерации» в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией проведен VIII Республиканский конкурс творческих работ «Я против коррупции в медицине», в котором приняли участие студенты ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения Российской Федерации», а также обучающиеся медицинских колледжей Республики Татарстан.


	53.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращения граждан ведется. В 2018 году поступило 2 обращения о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения, которые не подтвердились.

	54.
	9.7. Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещение на официальных сайтах органов власти результатов опросов
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ
	Регулярно в учреждениях здравоохранения проводятся социологические опросы по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских услуг.

	55.
	9.8. Проведение мониторинга соблюдения руководителями медицинских организаций условий служебных контрактов в части запрета на учреждение ими коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские и иные услуги
	Министерство здравоохранения РТ
	Мониторинг по соблюдению руководителями учреждений здравоохранения условий трудовых договоров в части запрета на учреждение ими коммерческих структур, оказывающих медицинские и иные услуги в сфере здравоохранения ведется ежегодно.

	56.
	9.9. Обеспечение информирования населения посредством публикаций в печатных изданиях, подготовки новостных сюжетов в телепрограммах (телепередачах) и радиопрограммах (радиопередачах) о положениях Жилищного кодекса Российской Федерации, правах и обязанностях участников жилищных отношений и системе контроля за организациями, осуществляющими управление многоквартирными домами
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ
	*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприятию

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой коррупции, от общего количества запланированных на год)

	57.
	9.10. Осуществление контроля за раскрытием информации о деятельности организаций, осуществляющих деятельность в сфере управления многоквартирными домами


	Государственная жилищная инспекция РТ
	*В информации также необходимо указать значения индикаторов по мероприятию

(Доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой коррупции, от общего количества запланированных на год)


	58.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 

(по согласованию)
	В Министерстве обеспечено применение всех предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (в том числе увольнение с утратой доверия). Каждый случай подлежит рассмотрению Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и урегулированию конфликта интересов, в состав которой входят представители Общественного Совета при Министерстве в соответствии с подпунктом «в» пункта 26 Положения, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.
По состоянию на 18.12.2018 года в Министерстве правовых оснований для привлечения государственных гражданских служащих к юридической ответственности за нарушений требований законодательства в сфере противодействия коррупции не имелось.

	59.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ


	ИОГВ РТ, подведомственные ИОГВ РТ учреждения 

(по согласованию)
	В 2018 году было проведено совещание с руководителями и должностными лицами медицинских организаций по вопросам безопасности и антикоррупционной деятельности.

	60.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС

(по согласованию)
	Проведено 3 заседания Комиссии. Рассмотрены представления прокуратуры Республики Татарстан в отношении 4 государственных гражданских служащих и 33 главных врачей учреждений здравоохранений о допущении нарушений по предоставлению неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Привлечено 4 главных врача к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	61.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	


