Перечень

документов и материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв)  
в Министерство здравоохранения Республики Татарстан

1. Личное (письменное) заявление на имя министра здравоохранения  Республики Татарстан;

2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
3. Автобиография;
4. Копия паспорта  ( 1,5 и 19 стр.) или заменяющего его документа;
5. Копии свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния (копия свидетельства о заключении (расторжении) брака, перемене имени, фамилии, отчества, о рождении несовершеннолетних детей и т.д);
6. Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
7. Копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
8. Копии решений о награждений государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
9. Копии документов  воинского учета  (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
10. Справки о доходах о расходах и обязательствах имущественного характера на себя, супруга(у) и несовершеннолетних детей ( согласно приложению к Указу Президента Республики Татарстан от «23» июня 2014 года № УП-460);
11. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
12. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ (ИНН);
13. Медицинское заключение о состоянии здоровья (согласно форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. N 984н);
14. Заявление о согласии работника на обработку персональных данных;
15. Обязательства о неразглашении сведений конфиденциального характера.

