Выступление

на республиканском селекторном совещании в режиме видеоконференции 27.08.2008

главного врача ГУЗ «Госпиталь для ветеранов войн»

г. Набережные Челны Л.А. Камалетдиновой

(СЛАЙД №1) «Организация работы госпиталя для ветеранов войн г. Набережные Челны»

Уважаемые участники совещания!
(СЛАЙД №2) Постановлением главы администрации города в 1999 году, в целях улучшения стационарной помощи инвалидам и участникам Великой Отечественной войне и в связи с приближающимся 55-ти летием со Дня Победы в Великой Отечественной войне, на базе городской больницы №8 был открыт Госпиталь для ветеранов войн. (СЛАЙД№3) В 2007 году госпиталь передан в ведение Министерства здравоохранения Республики Татарстан. 
В состав госпиталя входит круглосуточный стационар на 175 коек, поликлиника, мощностью 360 посещений в смену, дневной стационар на 58 коек при поликлинике.

(СЛАЙД№4) Поликлиника и стационар имеют общее диагностическое, физиотерапевтическое отделения, клиническую лабораторию и хозяйственную службу.

Для более подробного и наглядного представления нашего госпиталя, хочу предложить Вашему вниманию небольшой видеофильм (демонстрация фильма 3,45 мин.).

В продолжение хочу сказать. 
(СЛАЙД №5) В период с 2003 по 2007 годы отмечается снижение количества пролеченных участников и инвалидов Отечественной войны, практически в два раза, и увеличение пролеченных, более молодых, «льготных» категорий (см. таблица + диаграмма). 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Это связано с тем, что участников Великой Отечественной Войны становится все меньше, ведь самым молодым из них на сегодняшний день – 84 года. 
(СЛАЙД №6) В стационаре госпиталя обслуживается «льготный» контингент города Набережные Челны и Закамского региона (21 территория).

Пользуясь возможностью, хочу обратиться к руководителям лечебных учреждений. Необходимо, при направлении пациентов в наш госпиталь, обязательно учитывать показания и противопоказания на госпитализацию, согласно приказу Министерства здравоохранения Республики Татарстан №77, и осуществлять предварительное согласование с заведующими профильных отделений о наличии свободных мест.
(СЛАЙД №7) Контактные телефоны указаны на слайде.
В начале нашей работы с прикрепленными территориями у нас также были проблемы с оформлением направлений (как отметил мой коллега главный врач госпиталя Казани), на сегодняшний день у нас есть положительные результаты, так как мы, в рабочем порядке, отрабатывали каждый случай дефекта. На настоящий момент, особых замечаний к районам нет.
(СЛАЙД№8) На лечение к нам наиболее активно направляют близлежащие районы: Актанышский, Елабужский, Заинский, Мензелинский, Сармановский, Тукаевский. 
Госпиталь для ветеранов войн является тем лечебным учреждением, где более всего необходимо участие медицинской сестры в уходе за пациентами, в основном людьми пожилого и старшего возрастов. Поэтому в нашем лечебном учреждении с 2002 года проводиться внедрение сестринского процесса. Проделана большая работа: 

- медицинский персонал прошел обучение;
- введены должности медицинской сестры-координатора и технического персонала для сопровождения больных на консультации и процедуры. 

Медсестра-координатор большое внимание уделяет работе с родственниками, привлекает и обучает их уходу за пациентом.

- разработана экспертная карта оценки деятельности среднего медперсонала.

(СЛАЙДЫ №№9,10) На сегодняшний день укомплектованность кадрами составляет 71%, из них имеют квалификационные категории - 56%. В нашем учреждении существуют те же проблемы, что и в других лечебных учреждениях – острая нуждаемость в младшем медицинском персонале, учитывая особенности наших пациентов, мы остро нуждаемся в персонале по уходу за больными. На сегодня, мы эту проблему решаем как за счет внутренних резервов, так, и за счет привлечения родственников к уходу за пациентом. 
Наш госпиталь является базой интернатуры по терапии Казанского государственного медицинского университета и практической базой студентов Набережночелнинского медицинского колледжа. 

Специалисты госпиталя активно участвуют в международных семинарах, конференциях, Всероссийских съездах по различным вопросам медицины. 

В феврале 2005 года госпиталь принял участие в I Всероссийском конкурсе на звание «Лучший госпиталь для ветеранов войн», посвященном 60-летию Великой Победы, где занял II место в номинации «Лучший госпиталь для ветеранов войн с коечной мощностью 50-200 коек». В декабре 2006 года госпиталь принял участие в «Международном конкурсе на лучшее учреждение по профилактике заболеваний, укреплению здоровья и реабилитации ветеранов войн и участников локальных конфликтов» и стал лауреатом в номинации «За медико-социальную и психологическую реабилитацию в семье». 


На базе отделения сердечно-сосудистой хирургии мы планируем развитие высоких технологий для оказания минимально-инвазивной хирургической помощи пациентам с сердечно-сосудистыми заболеваниями. (СЛАЙД №11) С этой целью разработан инновационный проект и благотворителями был приобретен эндохирургический комплекс с набором инструментов. Сегодня идет доработка этого проекта и совместно со специалистами службы сердечно-сосудистой хирургии Республиканской клинической больницы проведен ряд операций на сосудах через минидоступ: 


Во всех наших начинаниях и в повседневной работе нас поддерживают Администрация нашего города, Совет ветеранов города и  общественная организация ветеранов локальных конфликтов. С 2005 года создан и действует Попечительский совет госпиталя во главе с мэром нашего города Ильдаром Шавкатовичем Халиковым.

С учетом определенных задач, поставленных перед нами по подготовке к 65-летию, предстоит огромная работа, и коллектив госпиталя готов справиться со всеми вопросами. Мы надеемся на дальнейшую поддержку, как Министерства здравоохранения, так и Правительства Республики Татарстан.

Если будут у кого-то вопросы, я готова на них ответить.

Благодарю за внимание!
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