Министерство здравоохранения Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв

	№
	Должность, отдел МЗ РТ
	Квалификационные требования 

	1
	ведущий консультант отдела лечебной помощи Управления лечебной и профилактической помощью МЗ РТ (ведущая группа должностей)
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета.


	2
	ведущий консультант сектора первичного здравоохранения МЗ РТ (ведущая группа должностей)
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета.


	3
	специалист 1 разряда сектора защиты (младшая группа)
	наличие средне профессионального образования

	4
	ведущий советник отдела ведомственного контроля качества медицинской деятельности и медицинских экспертиз Управления контроля стандартов и качества медицинской деятельности МЗ РТ (ведущая группа должностей)
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета.

	5
	ведущий консультант отдела организации медицинской помощи детям и службы родовспоможения (ведущая группа должностей)
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета.

	6
	ведущий консультант отдела регулирования в сфере обращения лекарственных средств Управления по фармации МЗ РТ(ведущая группа должностей)
	[bookmark: _GoBack]наличие высшего образования не ниже уровня специалитета.



Более полная информация о вакантной должности размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/. 
Заявления на участие в конкурсе с приложением необходимых документов принимает секретарь конкурсной комиссии, ведущий консультант отдела кадров Сафиуллина Гульнара Равилевна,  до 31.07.2019 года по адресу: г. Казань, ул. Островского, дом 11/6, каб. 105, 
тел. 231 79 15. 	
Заседание конкурсной комиссии состоится (ориентировочно)
20 августа 2019 года. 
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании результатов тестирования и индивидуального собеседования, предусмотренных Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, утверждённым приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан. 
Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Образец заявления и перечень документов, необходимых, необходимых для участия в конкурсе, находятся в разделе кадровый резерв государственных гражданских служащих Министерства.
