Перечень
необходимых документов для осуществления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам
(врачам или фельдшерам, акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов)

1. Заявка по форме.
2. Заявление.
3. Согласие на обработку персональных данных медицинского работника.
4. Договор об осуществлении единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам или фельдшерам, акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов).
[bookmark: _GoBack]5. Медицинское заключение об отсутствии заболевания, препятствующего  поступлению на работу в медицинские организации.
6. Заверенные медицинской организацией копии трудового договора между медицинским работником и медицинской организацией Республики Татарстан, трудовой книжки, документов о получении высшего или среднего медицинского образования, об окончании интернатуры и ординатуры, сертификат специалиста.
7. Копия паспорта всех страниц, где присутствуют записи.
8. Свидетельство о регистрации по месту жительства или временной прописки, предоставляемой медицинскому работнику.
9. Документ, подтверждающий отсутствие или исполнение обязательства по отработке определенного срока в соответствии с договорами на целевое обучение или целевую подготовку (справки с Вуза об отсутствии целевых обязательств по специалитету, интернатуре и ординатуре);
10. Выписка из отчетной формы №30 об истинной укомплектованности медицинской организации Республики Татарстан с подписью руководителя и печатью организации (потребность в специалистах всей медицинской организации).
11. Документ, подтверждающий неполучение единовременной компенсационной выплаты в другом субъекте РФ (письмо главного врача медицинской организации субъекта РФ, откуда прибыл специалист).

