ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв

Министерство здравоохранения Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв:
	по ведущей группе на должность начальника отдела расчета программы государственных гарантий Управления экономического анализа и прогнозирования здравоохранения Республики Татарстан___________________

К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности (-ям), направлению (-ям) подготовки: «Экономика и управление», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;
1.2. Наличие стажа государственной гражданской службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух  лет.
1.3. Должностные обязанности:
1) организует и координирует работу отдела расчета Программы государственных гарантий Управления экономического анализа и прогнозирования (далее – отдел) по формированию и расчету Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
2) готовит и анализирует варианты решений по методологии формирования Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
3) принимает участие в разработке порядка оплаты медицинской помощи, оказываемой гражданам по Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
4) принимает участие в подготовке проектов постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных документов по формированию Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан и порядка оплаты медицинской помощи, оказываемой гражданам по Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
5) принимает участие в работе по согласованию Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан с ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан», Министерством финансов Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан;
6) в процессе согласования с ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан» принимает управленческие решения по формированию объемов установленного задания для учреждений здравоохранения Республики Татарстан в разрезе видов медицинской помощи в рамках Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
7) принимает управленческие решения в части определения тарифов стоимости медицинских услуг в разрезе видов медицинской помощи по Территориальной Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан на следующий финансовый год;
8) принимает участие в расчете Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
9) согласовывает с Министерством финансов Республики Татарстан, ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан», Татарстанской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, страховыми медицинскими организациями Тарифное соглашение на очередной финансовый год;
11) участвует в работе Комиссии Республики Татарстан по утверждению и индексации тарифов на медицинские услуги; 
12) осуществляет контроль за приемом от учреждений здравоохранения Республики Татарстан государственного статистического отчета по форме № 62 «Сведения о ресурсном обеспечении и оказании медицинской помощи населению»;
13) осуществляет контроль за приемом от учреждений здравоохранения Республики Татарстан отчетов о выполнении объемов и стоимости Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан в разрезе видов медицинской помощи;
14) ежемесячно осуществляет анализ объемов и стоимости реестров счетов, представленных в страховые медицинские организации и ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан», за оказанные медицинские услуги учреждениями здравоохранения Республики Татарстан, участвующими в реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
15) участвует в проверках деятельности учреждений здравоохранения Республики Татарстан, участвующих в реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан;
16) участвует в подготовке необходимой аналитической информации и прогнозируемых данных на планируемый период для заслушивания на заседаниях руководства Министерства здравоохранения Республики Татарстан, Исполнительной дирекции и Правления ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан», Департамента казначейства Республики Татарстан, Министерства финансов Республики Татарстан, Кабинета Министров Республики Татарстан, Госсовета Республики Татарстан, Президента Республики Татарстан и других ведомств по запросам;
17) оказывает методическую, консультативную и практическую помощь учреждениям здравоохранения Республики Татарстан и посетителям по вопросам функционирования учреждений здравоохранения Республики Татарстан и правил оплаты медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования;
18) осуществляет работу с письмами, запросами, поступающими из Министерства финансов Республики Татарстан, Федерального Фонда обязательного медицинского страхования, ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан», страховых медицинских организации, других организаций и учреждений (разработка, подбор необходимой информации, обработка полученной информации, подготовка ответа) и т.д.;
19) координирует работу по приему годовых статистических отчетов учреждений здравоохранения Республики Татарстан;
20) разрабатывает сводные статистические и финансовые отчеты;
21) предоставляет отчетность органам исполнительной власти по установленным формам;
22) участвует в балансовых комиссиях по анализу финансово-хозяйственной деятельности учреждений здравоохранения Республики Татарстан;
23) разрабатывает приказы и циркулярные письма по финансово-хозяйственной деятельности учреждений здравоохранения Республики Татарстан в системе обязательного медицинского страхования;
24) соблюдает при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и учреждений здравоохранения Республики Татарстан;
25) участвует в осуществлении контроля за соблюдением стандартов медицинской помощи, оказываемой учреждениями здравоохранения независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности в части реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации; контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, в том числе за целевым использованием средств, передаваемых в бюджет ГУ «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан» на реализацию преимущественно одноканального финансирования через систему обязательного медицинского страхования и средств обязательного медицинского страхования;

	по ведущей группе на должность ведущего советника отдела расчета программы государственных гарантий Управления экономического анализа и прогнозирования здравоохранения Республики Татарстан___________________

К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности (-ям), направлению (-ям) подготовки: «Экономика и управление», «Экономика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;
1.2. Наличие стажа государственной гражданской службы не требуется.
1.3. Должностные обязанности:
1) принимает участие в разработке нормативных документов по формированию Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан и Территориальной программы обязательного медицинского страхования Республики Татарстан и порядку финансирования медицинских организаций республики;
2) принимает участие в разработке Порядка оплаты медицинской помощи, оказываемой гражданам по Территориальной программе обязательного медицинского страхования Республики Татарстан;
3) осуществляет работу по обработке информации, подготовке баз данных для формирования Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан и Территориальной программы обязательного медицинского страхования Республики Татарстан;
4) осуществляет расчет нормативных объемов медицинской помощи, оплачиваемых за счет средств бюджета и средств обязательного медицинского страхования, в разрезе учреждений здравоохранения Республики Татарстан, оказывающим амбулаторно-поликлиническую помощь;
5) принимает участия в расчете Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан и Территориальной программы обязательного медицинского страхования  Республики Татарстан;
6) принимает участие в подготовке расчетов по определению тарифов на медицинские услуги по Территориальной программе обязательного медицинского страхования  Республики Татарстан на следующий финансовый год;
7) самостоятельно осуществляет прием от медицинских организаций отчетов по выполнению объемов и стоимости  Территориальной программы обязательного медицинского страхования Республики Татарстан в разрезе видов медицинской помощи;
8) самостоятельно осуществляет ежемесячно анализ отчетов по объемам и стоимости реестров-счетов, представленных в страховые медицинские организации и Фонд обязательного медицинского страхования  Республики Татарстан за оказанные медицинские услуги учреждениями здравоохранения Республики Татарстан, участвующими в реализации Территориальной программы обязательного медицинского страхования  Республики Татарстан и информировать руководство для принятия управленческих решений;
9) осуществляет контроль за сбором информации от учреждений здравоохранения Республики Татарстан по различным вопросам деятельности (потребность по статьям затрат, выполнение плановых показателей и т.д.);
10) составляет сводный отчёт о деятельности медицинских организаций, участвующих в реализации Территориальной программы обязательного медицинского страхования  Республики Татарстан;
11) разрабатывает сводные статистические и финансовые  отчеты;
12) принимает участие в проверках деятельности учреждений здравоохранения Республики Татарстан, участвующих в реализации Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан и информировать руководство для принятия управленческих решений;
13) готовит необходимую аналитическую информацию и прогнозируемые данные на планируемый период; 
14) оказывает самостоятельно методическую, консультативную и практическую помощь в деятельности  учреждений здравоохранения Республики Татарстан, по вопросам и задачам, входящих  в  компетенцию отдела;  
15) осуществляет работу с письмами, запросами, поступающими Министерства финансов Республики Татарстан, Федерального Фонда обязательного медицинского страхования, Фонда обязательного медицинского страхования Республики Татарстан, других организаций и учреждений (разработка, подбор необходимой информации, обработка полученной информации, подготовка ответа).

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:
1. Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2. Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ 
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу:   
г. Казань, ул. Островского,11/6, каб.105
Понедельник - четверг с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 15.45

Порядок проведения конкурса:
Прием документов.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 28 февраля 
по 21 марта 2022 года.
[bookmark: _GoBack]Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
Подача документов в электронном виде возможна посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/
Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте министерства https://minzdrav.tatarstan.ru/obraztsi-blankov.htm.
Для оценки кандидатов в ходе конкурсных процедур используются следующие методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование и анкетирование.
Проведение оценочных процедур:
тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

В целях самостоятельной оценки профессионального уровня, участникам конкурса предлагается пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment.
За дополнительной информацией можно обратиться в отдел кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан по телефону:
231-79-15.

