ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв

Министерство здравоохранения Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв:
	по ведущей группе на должность ведущего консультанта отдела организации медицинской помощи детям и службы родовспоможения Управления лечебной и профилактической помощью Министерства здравоохранения Республики Татарстан___________________________________

К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1.1. Наличие высшего образования;
1.2. Наличие стажа государственной гражданской службы не требуется.
1.3. Должностные обязанности:
1) участие в разработке и совершенствование в пределах компетенции проектов нормативных правовых актов в сфере медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
2) подготовка предложений к программам развития, методическим документам, аналитическим материалам по вопросам, входящим в компетенцию отдела организации медицинской помощи детям и службы родовспоможения управления лечебной и профилактической помощью Министерства здравоохранения Республики Татарстан (далее - отдел); 
3) участие в разработке территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Республики Татарстан, бесплатной медицинской помощи по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4) участие в разработке предложений по вопросам прогнозирования, планирования и координации (формирование проектов концепций, планов и программ развития, участие в согласовании проектов, подготовленных отделами и Управлениями Министерства здравоохранения Республики Татарстан) в части деятельности медицинских учреждений государственной системы здравоохранения Республики Татарстан в сфере медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
5) участие в проведении анализа (исполнения программ, планов) деятельности медицинских учреждений государственной системы здравоохранения Республики Татарстан в сфере медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
6) взаимодействие с Министерством здравоохранения Российской Федерации, министерствами и ведомствами Республики Татарстан, медицинскими учебными заведениями федерального подчинения и Республики Татарстан, структурными подразделениями Министерства здравоохранения Республики Татарстан по вопросам выполнения делегированных полномочий;
7) участие в мониторинге показателей деятельности медицинских учреждений государственной системы здравоохранения Республики Татарстан по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
осуществляет работу с населением, в части обращений граждан, согласно Регламенту по обращению граждан Министерства здравоохранения Республики Татарстан;
8) изучение, обобщение и внедрение передового отечественного и зарубежного опыта работы в сфере здравоохранения по курируемым вопросам;
9) участие в реализации отраслевых программ по оказанию медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
участие в реализации отраслевых программ по оказанию медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
10) взаимодействие с общественными медицинскими организациями, учреждениями профессионального медицинского образования по вопросам организации медицинского обеспечения детскому и женскому населению (в объеме педиатрической помощи);
11) участие в проведении заседаний аттестационных подкомиссий по присвоению квалификационных категорий врачебного персонала;

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:
1. Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2. Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ 
«О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу:   
г. Казань, ул. Островского,11/6, каб.105
Понедельник - четверг с 8.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 15.45

Порядок проведения конкурса:
Прием документов.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 22 марта 
по 11 апреля 2022 года.
Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
Подача документов в электронном виде возможна посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/
Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте министерства https://minzdrav.tatarstan.ru/obraztsi-blankov.htm.
Для оценки кандидатов в ходе конкурсных процедур используются следующие методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование и анкетирование.


[bookmark: _GoBack]Проведение оценочных процедур:
тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

В целях самостоятельной оценки профессионального уровня, участникам конкурса предлагается пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment.
За дополнительной информацией можно обратиться в отдел кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан по телефону:
231-79-15.

