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Информация об исполнении мероприятий                                                                                                                                                             Антикоррупционной программы Министерства здравоохранения Республики Татарстан во 2 квартале 2022 года
I
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Информация

об исполнении

	
	
	


	1
	2
	4

	1.
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	     В отчетном периоде нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции не разрабатывались. 

	2.
	Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	     Приказом Министерства здравоохранения РТ от 11.02.2019 № 223 ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения РТ определена Накипова Г.Р., ведущий консультант отдела кадров Министерства здравоохранения РТ, которая прошла первичное обучение по программе «Развитие государственной гражданской службы Республики и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2021 годы» «Антикоррупционная политика» с 13.05.2019 по 17.05.2019 в Казанском (Приволжском) федеральном университете, стажировку в Управлении Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, с 25.05.2021 по 25.06.2021 повышение квалификации по теме: «Государственные и муниципальные закупки» в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета. Накипова Г.Р. исполняет должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом, указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065, Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №  УП-711 и другими нормативными правовыми актами (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе). 
     Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения РТ Накиповой Г.Р. принято участие 13.01.2022 в семинаре по вопросам заполнения отчета «Антикоррупционный мониторинг» в Единой государственной системе отчетности «Отчёты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан», 20.01.2022 в учебном семинаре по вопросам предоставления сведений о  доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (от 29.12.2021 № вн-9056-АС); 23.03.2022 в программе повышения квалификации «Антикоррупционная политика» в Высшей школе государственного и муниципального управления КФУ; 07.04.2022 в семинаре по вопросам предоставления сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления (отчет по форме «Мониторинг-К»); 28.04.2022 в семинаре по отдельным вопросам профилактики коррупционных правонарушений.

	3.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	      В отчетном периоде завершена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 3 государственными гражданскими служащими, начатая в 2021 году на основании распоряжений министра здравоохранения Республики Татарстан Садыкова М.Н. от 10.11.2021 № 343, 344, 345. В результате проверок обстоятельства, свидетельствующие о наличии в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих признаков преступления или административного правонарушения, не обнаружены.

	4.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	     В отчетном периоде участие государственных гражданских  служащих в предпринимательской деятельности не выявлено.

	5.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	     В отчетном периоде информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего не поступала. 

     Проведен анализ информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у 6 государственных гражданских служащих, в связи с представлением ими уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	6.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	     Сведения о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступали.

	7.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	     По результатам оценки в отчетном периоде коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими функций, уточнения в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, не вносились.

	8.
	Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	     В деятельность должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в отчетном периоде компьютерные программы, разработанные на базе специального программного обеспечения в целях осуществления указанных функции, не внедрялись.

     Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, при выполнении служебных обязанностей пользуется электронными ресурсами на сайте Федеральной налоговой службы России (сведениями из ЕГРЮЛ, ЕГРИП), программным обеспечением «Кадровый состав государственной и муниципальной службы Республики Татарстан  




	9.
	Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества.
	     Приказом Министерства здравоохранения РТ от 15.10.2018 № 2265 «Об утверждении состава комиссии при Министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции» утвержден состав указанной комиссии, в который вошли председатель Общественного совета при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, эксперт регионального отделения общероссийского общественного движения «Народный фронт «за Россию» в Республике Татарстан ФИО, председатель Татарстанской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации ФИО, представитель Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 

     Приказом Министерства здравоохранения РТ от 17.01.2022 № 54 утвержден план работы указанной комиссии на 2022 год. В отчетном периоде состоялись 2 заседания комиссии - 18 марта и 28 июня.

     В подразделе «Комиссия при руководителе государственного органа по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства здравоохранения РТ размещены положение об указанной комиссии, план работы комиссии на год, информация о проведенных заседаниях комиссии и о принятых комиссией решениях, ее актуальный состав в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225.

	10.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	     По результатам мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями за отчетный период нарушений не выявлено.

	11.
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	     В Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, по которым предусматривается ротация государственных гражданских служащих Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров РТ от 27.12.2013 № 1072, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, замещаемые в Министерстве здравоохранения РТ, не включены.

	12.
	Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	     Работа по внесению изменений в уставы организаций, подведомственных Министерству здравоохранения РТ, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками этих организаций, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, завершена.

	13.
	Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	     В ведении Министерства здравоохранения РТ находятся 138 организаций, в которых принимаются меры, предусмотренные положениями статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями. Министерством здравоохранения РТ подведомственным организациям оказывается методологическая и практическая помощь, а также осуществляется контроль за соблюдением ими положений антикоррупционного законодательства посредством направления запросов о проводимой работе по противодействию коррупции.

	14.
	Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	     Приказом Министерства здравоохранения РТ от 17.01.2022 № 54 утвержден план работы комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции на 2022 год. В отчетном периоде в соответствии с  указанным планом проведены 2 заседания комиссии - 18 марта и 28 июня.

	15.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	     В отчетном периоде проведена антикоррупционная экспертиза 19 проектов нормативных правовых актов Министерства здравоохранения РТ. По результатам их антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы в не выявлены.

	16.
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	     В отчетном периоде в установленном порядке на соответствующем информационной ресурсе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещены 19 проектов нормативных правовых актов (проектов приказов) Министерства здравоохранения РТ, поступило заключение независимого эксперта к проекту приказа «О внесении изменений в Положение об Общественном совете при Министерстве здравоохранении Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 16.03.2020                     № 466». По результатам изучения предложений коррупциогенные факторы, соответствующие установленному действующим законодательством определению,  в проекте приказа не выявлены.

     Вместе с тем в проект приказа внесены изменения в соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ от 26.01.2022 № 54 «О внесении изменений в Типовое положение об Общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.11.2010 № 906 «Об Общественном совете при министерстве, государственном комитете, ведомстве Республики Татарстан», учетом предложений эксперта.

	17.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами


	     В отчетном периоде для мониторинга эффективности деятельности Министерства здравоохранения РТ информация по реализации антикоррупционных мер в 2021 году, в 1 и 2 кварталах 2022 года размещена в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан;  информация о реализации министерством антикоррупционных мер в 2021 году направлена в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции и размещена на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции»; информация об исполнении мероприятий Государственной антикоррупционной программы в 2021 году, в 1 и 2 кварталах 2022 года направлена в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещена на официальном сайте министерства в разделе «Противодействие коррупции».

	18.
	Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	     В подведомственных Министерству здравоохранения РТ организациях организовано проведение социального опроса населения о коррупционных проявлениях в сфере здравоохранения. 

     Социальный опрос населения о состоянии коррупции в Министерстве здравоохранения РТ, государственных медицинских организациях проводится на официальном сайте министерства, в 2022 году его проведение запланировано в 4-ом квартале. 

     Результаты социального опроса населения рассматриваются на заседании комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции и размещаются на официальном сайте Министерстве здравоохранения РТ

	19.
	Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	     В ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» в программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников включены 4 часа по теме: «Профилактика коррупции» (решение заседания ЦМК отдела дополнительного профессионального образования от 04.12.19г.).
     В ГАПОУ «Елабужское медицинское училище»  каждый цикл универсального модуля «Правовое регулирование охраны здоровья населения РФ» включает тему: «Противодействие коррупции в сфере здравоохранения, которая рассчитана на 4 часа. Было запланировано 24 циклов, прошло 24, что составляет 100%.

     В ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» проводятся занятия по теме: «Антикоррупционные действия в медицине» (15 циклов по 2 часа).

     В ГАПОУ «Нижнекамский  медицинский колледж» в программу курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников в каждый цикл включены 2 часа по вопросу профилактики антикоррупционной политики (21 цикл).

     В ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов включены вопросы профилактики коррупции (4 часа).

     В ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов включены вопросы профилактики коррупции в рамках темы «Правовое регулирование охраны здоровья населения РФ» (6 часов). 

     В ГАПОУ «Нижнекамский  медицинский колледж» в программе курсов профессиональной переподготовки и повышения квалификации средних медицинских работников в каждый цикл включены 2 часа по вопросу профилактики антикоррупционной политики (21 цикл).

     В ГАПОУ «Буинское медицинское училище» в программы курсов повышения квалификации для фельдшеров и медицинских сестер включены вопросы профилактики коррупции в системе здравоохранения и юридической ответственности медицинских работников (4 часа).    

     В ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина» в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов включены вопросы профилактики коррупции в рамках темы «Правовое регулирование охраны здоровья населения РФ» (6 часов).

     В ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» в программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации для отраслевых специалистов включены вопросы профилактики коррупции (2 часа). За первое полугодие 2022 года проведено 16 курсов повышения квалификации.

	20.
	Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях.


	     Министерством здравоохранения РТ разработана памятка об ограничениях, запретах и обязанностях руководителей и работников организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан, установленных в целях противодействия коррупции, которая разослана для использования в работе в подведомственные Министерству здравоохранения РТ организации. В подведомственные Министерству здравоохранения РТ организации также направлены Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году(за отчетный 2021 год).    

	21.
	Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	     Осуществляется работа по формированию у государственных гражданских служащих и работников в  Министерстве здравоохранения РТ, работников подведомственных Министерству здравоохранения РТ организаций отрицательного отношения к коррупции посредством ознакомления с положениями антикоррупционного законодательства, рассмотрения каждого случая нарушения требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на заседании соответствующей комиссией с участием представителя общественного совета при министерстве. 

	22.
	Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	

	23.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	     С вновь принятыми государственными гражданскими служащими проведена разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. В преддверии праздничных дней до сведения государственных гражданских служащих доведено информационное письмо о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки.

	24.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	     В преддверии праздничных дней до сведения государственных гражданских служащих доведено информационное письмо о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки. 
     В отчетном периоде факты склонения государственных гражданских служащих в министерстве к указанным коррупционным нарушениям не установлены, не обнаружены.
     С государственными гражданскими служащими проведена разъяснительная беседа о недопущении ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	25.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	     Министерством здравоохранения РТ соблюдаются положения административных регламентов предоставления государственных услуг, а именно: 

1)Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию фармацевтической деятельности (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами для медицинского применения и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук), утв. приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.07.2015 № 419н. За I полугодие 2022 года рассмотрено 221 заявление, из них 12 по предоставлению лицензии (в том числе 7 в электронном виде через Портал государственных услуг Российской Федерации), 209 по внесению изменений в реестр лицензий (в том числе 11 в электронном виде через Портал государственных услуг Российской Федерации); предоставлено 12 лицензий соискателям, внесены изменения в реестр лицензий по 209 лицензиям. Всего отделом проведено 321 оценка фармацевтической деятельности, в том числе 221 документарная оценка-экспертиз на возможность соблюдения лицензионных требований, 100 внеплановых выездных оценок на предмет соответствия соискателя лицензии/лицензиата лицензионным требованиям.

2)Административного регламента по предоставлению органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги по лицензированию деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти), утв. приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10.11.2017 № 908н. За I полугодие 2022 года рассмотрено 7 заявлений, из них 3 по предоставлению лицензии (в том числе 2 в электронном виде через Портал государственных услуг Российской Федерации), 4 по внесению изменений в реестр лицензий; предоставлены 3 лицензии соискателям, внесены изменения 4 лицензий. Всего отделом проведено 11 оценок деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ, в том числе 7 документарных оценок-экспертиз на возможность соблюдения лицензионных требований, 4 внеплановые выездные оценки на предмет соответствия соискателя лицензии/лицензиата лицензионным требованиям.

3)
Лицензирование медицинской деятельности:

1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», ч.1, ст.15.; 

2. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» п. 46 ст. 12 ;
3. Постановление Правительства РФ от 01.06.2021 № 852 «О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»;
4. Административный регламент по предоставлению Министерством здравоохранения РТ государственной услуги «Лицензированию медицинской деятельности», утвержденный Указом Президента Республики Татарстан от 25.11.2021№ УП-901. 

     Государственная услуга по лицензированию медицинской деятельности:
(за I полугодие 2022 года рассмотрено 292 заявления (в том числе 71 в электронном виде через Портал государственных услуг Российской Федерации), из них 77 по предоставлению лицензии, 215 по внесению изменений в реестр лицензий; предоставлено 43 лицензии соискателям, внесены изменения в реестр лицензий по 101 лицензии). Всего отделом проведено 444 оценок соответствия медицинской деятельности, в том числе 221 документарных оценок на возможность соблюдения лицензионных требований, 223 внеплановых выездных (фото, видео) оценок на предмет соответствия соискателя лицензии/лицензиата лицензионным требованиям.

     Переданные полномочия Российской Федерации по лицензированию Министерством здравоохранения Республики Татарстан реализованы в полном объёме. Жалоб и обращений на качество предоставления государственных услуг не поступало. Показатель эффективности выполнения переданных полномочий за I полугодие 2022 г. по лицензированию фармацевтической деятельности (приказ Минздрава РФ от 07.07.2017 № 393н) – 131%, по лицензированию медицинской деятельности – 123,1%, по лицензированию деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений – 124% (Э>80% - эффективно, приказ Минздрава РФ от 29.10.2014 № 680н).


б) фармацевтическая деятельность (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук).

	в) деятельность по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (в части деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в списки I, II и III перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук).

     Возможность получения государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг не предусмотрена.

     За I полугодие 2022 года среднее число заявлений в месяц о предоставлении государственной услуги по лицензированию фармацевтической деятельности – 37, деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений – 1, медицинской деятельности - 49. 

	28.
	Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	     В Министерстве здравоохранения РТ функционирует «телефон доверия», интернет-приемная, позволяющие гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 
     Информация о «телефоне доверия», интернет-приемной размещена на официальном сайте Министерства здравоохранения Р

	30.
	Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ


	     В отчетном периоде на официальном сайте Министерства здравоохранения РТ в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Министерстве здравоохранения РТ в 2021 году, отчет о реализации государственной антикоррупционной программы в 2021 году, в 1 квартале 2022 года, информация о проведенных заседаниях комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения РТ, и урегулированию конфликта интересов. Информация о заседаниях указанных комиссий, проведенных в отчетном периоде, размещена также в общественно-политической газете «Республика Татарстан» и новостной ленте информационного агентства «Татар-информ».

	31.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	     В отчетном периоде информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Министерства здравоохранения РТ не поступало, в СМИ не обнаружена.

	32.
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	     В отчетном периоде размещена в общественно-политической газете «Республика Татарстан» и новостной ленте информационного агентства «Татар-информ» информация о проведенных в отчетном периоде заседаниях комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения РТ, и урегулированию конфликта интересов.

	33.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	     В Министерстве здравоохранения РТ и подведомственных ему организациях размещены стенды с материалами антикоррупционного содержания, информация на стендах актуализируются.

	36.
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок 
	     Во исполнение поручения Президента Республики Татарстан Минниханова Р.Н. автономные и бюджетные  учреждения здравоохранения Республики Татарстан вне зависимости от источника финансирования осуществляют закупки товаров, работ, услуг в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - 44-ФЗ) (письмо Министерства финансов Республики Татарстан от 03.10.2013 № 2153-26-2472). Исключением является ГАУ РТ «Диспетчерский центр Министерства здравоохранения Республики Татарстан», закупки которого производятся в рамках Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Данная схема организации закупок согласована и одобрена Президентом Республики Татарстан Миннихановым Р.Н. (от 21.04.2014 № 19931-МР).

     В соответствии с приказом Министерства здравоохранения РТ от 17.12.2015 № 2713 подведомственные Министерству здравоохранения Республики Татарстан учреждения здравоохранения самостоятельно осуществляют полномочия заказчика по организации закупок для нужд учреждений, за исключением закупок, в отношении которых Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам уполномочен на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 08.05.2014 № 307, от 30.03.2015 № 197.

     Министерство здравоохранения РТ оказывает методологическое и информационное сопровождение деятельности подведомственных ему учреждений здравоохранения в сфере закупок товаров, работ, услуг. 

В целях обеспечения экономической эффективности расходования средств учреждений здравоохранения Республики Татарстан издан приказ об осуществлении закупок медицинских изделий в рамках договоров до 600 тысяч рублей в соответствии с пунктами 4, 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ на ЭТП «Биржевая площадка». Посредством данного ресурса учреждениями здравоохранения по состоянию на 29.06.2022 года  было проведено всего 433 процедуры закупок на приобретение медицинских изделий, по итогам которых заключены договора на сумму 32,7 млн. рублей, экономия составила 3 млн. рублей (8,4 %).

Приказом МЗ РТ от 29.10.2020 № 1857 утверждён порядок выявления конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд. Приказом от 12.10.2020 № 1678 установлен порядок заявления членами единой комиссии по закупкам Министерства самоотвода в случае наличия личной заинтересованности в результатах определения поставщика и (или) конфликта интересов. При осуществлении каждой закупки Министерства члены единой комиссии по закупкам министерства дополнительно декларируют об отсутствии конфликта интересов с участниками закупки.

	37.
	Осуществление ведомственного контроля за закупками подведомственных организаций ИОГВ РТ, осуществляемыми в соответствии с федеральными законами от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимизации коррупционных рисков
	     В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 05.04.2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и пунктом 3 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.08.2014. № 577 «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан» приказом Министерства здравоохранения РТ утверждён регламент проведения Министерством здравоохранения РТ ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Республики Татарстан. В отчетном периоде контрольно-ревизионным отделом Управления бухгалтерского учета и отчетности при Министерстве здравоохранения РТ осуществлены проверки финансово-хозяйственной деятельности 7 подведомственных организаций, в результате проверок коррупционные факторы не выявлены.

	38.
	Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов


	     Приказом Министерства здравоохранения РТ от 04.03.2014 №318 утвержден Регламент взаимодействия структурных подразделений МЗ РТ и учреждений здравоохранения РТ при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в рамках федеральных и региональных программ, сметы МЗ РТ, который включает  алгоритм определения начальной (максимальной) цены контракта (лота). 

     В целях получения ценовой информации для определения начальной (максимальной) цены контракта (лота) осуществляются следующие процедуры:

- анализ реестра контрактов в единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС) – не менее 5 последних по дате исполненных контрактов в текущем году (при наличии).

- анализ коммерческих предложений от производителей (или их дистрибьюторов). 

Начальная (максимальная) цена контракта (лота) определяется как наименьшая на основании полученных данных.

     Кроме того, с 1 июля 2018 года согласование заявок подведомственных учреждений здравоохранения на закупку медицинских изделий проводится Министерством в ИС «Электронный магазин» только при наличии в обосновании начальной (максимальной) цены информации из реестра контрактов ЕИС при этом цена должна быть выбрана не выше среднеарифметической всех найденных ценовых предложений.

	44.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	     Назначение на должности государственных гражданских служащих в Министерстве здравоохранения РТ осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве здравоохранения РТ (далее – Конкурс). Конкурсы проводятся в соответствие с законодательством о государственной гражданской службе. В отчетном периоде проведены 2 заседания конкурсной комиссии.

	46.
	Разработка и проведение для студентов медицинских учебных заведений, интернов комплекса мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения у будущих медработников 
	     В образовательных организациях, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан, в отчетном периоде проведены следующие мероприятия:

     В ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»: 

-проведены открытые классные часы для студентов на темы «Факторы из истории коррупции», «Гражданин РФ. Мои права, мои обязанности»; «Моральные личностные качества медицинской сестры – необходимые условия выполнения профессионального долга», «Коррупция как социально опасное явление» (охват студентов 1,2,3,4 курса);

-организована книжная выставка «Права человека», «Закон в твоей жизни» (январь-февраль 2022, охват студентов 1,2,3,4 курса).

-в мае 2022 организованы выступления классных руководителей на родительских собраниях на тему: «Коррупция как социально опасное явление» (онлайн), 

- организованы выступления на Совете колледжа, Педагогическом совете, Совете классных руководителей по темам: 09.02.2022 «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних как одно из важнейших направлений  социально-педагогической деятельности» (преподаватель); «Организация деятельности органа студенческого самоуправления – студенческого совета колледжа для профессионально-ориентированного воспитания студентов, развития их гражданской позиции» (педагог-организатор); 16.03.2022 «Правила информационной безопасности в условиях цифровой трансформации образования» (техник-программист); 16.03.2022  «Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа за 2021 г.» главный бухгалтер); 13.04.2022 «Формы и методы совместной деятельности классных руководителей и родителей студентов в деле их воспитания»  (преподаватель); 18.05.2022  «О результатах социологических исследований удовлетворенности обучающихся образовательным процессом в Казанском медицинском колледже» (заместитель директора по воспитательной работе); «О результатах социологических исследований преподавателей и сотрудников деятельностью Казанского медицинского колледжа» (преподаватель), «О результатах социологического исследования удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников» (заведующая практикой);

11.05.2022 «Обеспечение единства правового пространства в системе образования Российской Федерации. Основы государственной политики в сфере развития правовой грамотности и правосознания студентов» (преподаватель); 18.05.2022 «О результатах внутренних аудитов в 2021-2022 уч.году» (заведующая методическим отделом); 20.04.2022  «Правовое обеспечение и антикоррупционные стандарты поведения участников образовательных отношений в ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» (заместитель директора по воспитательной работе); 

-введение  спецрубрики по антикоррупционной работе в студенческой газете «Мед Пресс» и стенгазете «Медик» (в течение учебного года);

-изготовлены плакаты и буклеты студентами на тему «НЕТ коррупции» (январь-март 2022);

-оформлен стенд «Коррупция и способы её профилактики» (в течение учебного года);

- проведение анкетирования студентов по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания образовательных услуг (апрель 2022).

     В ГАПОУ «Елабужское медицинское училище»:

-обновлен стенд «Нет коррупции!»;

-проведены заседания студенческого совета по вопросам противодействия коррупции;

-работает ящик для анонимных обращений «Обращайтесь!»;

-проведены внеклассные мероприятия на тему: «Общие понятия о коррупции» для студентов 1 курса;

-проведен круглый стол на тему: «Вопросы трудоустройства выпускников 2022 года» с участием руководителей ЛПУ;

- проведен конкурс рисунков «Мы против коррупции!»;

-осуществлена образовательная деятельность антикоррупционной направленности через изучение соответствующих тем в рамках преподавания учебных предметов -  «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «История» (в течение отчетного периода);

-организована книжная выставка «Коррупция и меры по ее предотвращению»;

-проведены инструктажи по антикоррупционной деятельности среди студентов училища;

-организовано социологическое исследование удовлетворенности обучающихся образовательным процессом в училище»;
-организована встреча обучающихся с представителями правоохранительных органов;

Проведено 10 мероприятий, запланировано 10, что составляет 100%.

     В ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище»:

-в программе профессиональной переподготовки, курсов повышения квалификации включены  39 тематических циклов  4 часа в каждом по теме: «Правовое регулирование профессиональной деятельности». 39 циклов в год-100%;

-вновь принятые на работу педагоги и сотрудники ознакомлены с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище». 

-с 08.03.2022 по 20.04.2022 учащиеся 3-4 курсов приняли участие в Республиканском конкурсе творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции». Организаторы конкурса: Министерство по делам молодежи Республики Татарстан совместно с Республиканской молодежной антикоррупционной программы «Не дать – Не взять!»

-проведены классные часы – беседы антикоррупционной направленности с изучением материалов Федерального закона от 25.12.2008 №273 – ФЗ «О противодействии коррупции» (учащимся разъяснены основные понятия коррупционной тематики, действующие законодательство РФ  в этой сфере);

- с 24.05.2022 по 31.05.2022 проведен внутриучилищный конкурс  презентаций антикоррупционной направленности «Я – против коррупции»., в рамках выполнения государственной программы «Реализация антикоррупционной политики РТ на 2015-2024 годы, и в соответствии с годовым планом мероприятий по противодействию коррупции в ГАПОУ «Зеленодольское медицинское училище» на 2021-2022 учебный год, с целью совершенствования антикоррупционного образования обучающихся, навыков антикоррупционного поведения, формирования у них нетерпимости к коррупции.

     В ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище»:

-урок - лекция «Ответственность медицинских работников» (март 2022г.);

-круглый стол «Уголовная ответственность медицинских работников за преступления против государственной власти (получение взятки, превышение должностных полномочий, служебный подлог) (апрель 2022г.);

-классные часы антикоррупционной направленности (в течение учебного года);

- работа Студенческого совета училища по выявлению коррупционных случаев в учебном заведении.

     В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»:

-осуществляется проверка почтового «Ящика доверия» в вестибюле 1 этажа – 1 раз в месяц;

-ведется протокол заседаний антикоррупционной комиссии  – 1 раз в месяц;

-обновлен информационный стенд в рекреации колледжа «Скажем коррупции НЕТ!» – охват 100%;

-осуществляется регулярное обновление информации на сайте колледжа http://medkol@ tatar.ru;

-январь – июнь 2022г. – проведены беседы с вновь принятыми работниками по  формированию у них антикоррупционного поведения и правовой ответственности –  охват 3 чел.;

-14.01.2022 – тематическое заседание классных руководителей  «Как противостоять коррупции»;

15.03.2022 – участие в муниципальном профилактическом мероприятии «Психология коррупции», обучающиеся 3-го курса;
16.03.2022  – интерактивное занятие «Я и моя безопасность» для обучающихся 1 курса;

17.03.2022– интерактивное занятие «Я и моя безопасность»  для обучающихся 2 курса;

23.04.2022 – родительское собрание в группах третьего курса «Правовое информирование родителей (законных представителей) обучающихся по противодействию коррупции»»;

04.05.2022   – родительское собрание в группах первого курса  «Правовое информирование родителей (законных представителей) обучающихся по противодействию коррупции»;

28.05.2022 – родительское собрание в группах  второго курса  «Правовое информирование родителей (законных представителей) обучающихся по противодействию коррупции»;

18.06.2022 – индивидуальная беседа с обучающимися первого курса  на тему «Коррупционные наклонности и их последствия».

     В ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»:
-разработана Комплексная программа «Воспитание антикоррупционного мировоззрения учащихся  в ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»;

проведены также следующие мероприятия:

10.03.2022 - Республиканский конкурс студенческих медиа проектов «Социальная активность молодёжи как условие развития современного общества»

24.03.2022 - конкурс плакатов "Коррупции - нет!" 

14.03.2022 - интеллектуально-познавательная антикоррупционная игра "Честные знания" 

28-29.03.2022 - выступление юриста колледжа на собрании выпускников колледжа на антикоррупционную тему 

19.04.2022 - анонимное анкетирование учащихся на тему: «Коррупции не место в медицине и образовании» 

24.05.2022 - телегазета, показ видеороликов на антикоррупционную тематику

11.06.2022 - брейн-ринг «Живи честно – живи достойно» среди учащихся 1-2 курсов 

в июне 2022 - статья «Как сдать экзамен» 

07.06.2022 - выпуск радиоэфира СРТ «Мед+»

     В ГАПОУ «Буинское медицинское училище»:
-беседы антикоррупционной направленности с преподавателями и сотрудниками на совещаниях при директоре (еженедельно);
круглый стол на тему:«Коррупция в системе здравоохранения: пути решения проблемы» со студентами 3 курса (15.03.2022);
-лекторий «Коррупция в обществе и методы борьбы с ней» для студентов 1 курса (08.04.2022);
-беседа учащихся с сотрудниками полиции – участковым Федотовым А.В., ст. инспектором ПДН Низамовым Д.М. - «Профилактика правонарушений (в т.ч. коррупционных действий) в образовательных организациях» (12.04.2022);
-классные часы в учебных группах о  недопущении коррупционных действий в период зачетно-экзаменационной сессии (17.05.2022);
-участие в районном конкурсе «Вместе против коррупции», организованном антикоррупционной комиссией Буинского района и филиалом АО «Татмедиа» «Буинск-информ» (27.05.2022).
-нализ проблемы недопущения коррупции среди медицинских работников в выпускных квалификационных работах (Анализ видов юридической ответственности медицинских работников в России и за рубежом; Проблема эвтаназии в современном  обществе: за и против) (июнь).
-информация о проведенных мероприятиях антикоррупционной направленности размещена на сайте училища и аккаунте VK.

     В ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище имени А.П.Вязьмина»:
-интеллектуальная игра «#КоррупциЯпротив» (январь);

-круглый стол на тему: «Вопросы трудоустройства выпускников 2022 года» с участием руководителей ГАУЗ г. Бугульмы, Лениногорска, Азнакаево, Бавлы (февраль);

-изучение учащимися тем, связанных  с  антикоррупционной политикой в рамках преподавания различных учебных предметов -  «Обществознание», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «История» (январь-май);

-организована выставка материалов «Коррупция как глобальная проблема современности» (февраль);

-анкетирование студентов «Удовлетворенность качеством образования» (апрель);

-с выпускниками, заключившими четырехсторонние договора с участием юриста училища (февраль);

-круглый стол  «Формирование правового антикоррупционного поведения обучающихся» (февраль);

-встреча учащ.актива училища с заместителем министра по делам молодежи РТ Мустафиной С.А. (май)

-участие в Республиканской образовательной программе для лидеров органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций «Лига профессионалов» (апрель);

проведение анкетирования слушателей отделения ДПО (январь-май).
     В ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж»:
-обновлен стенд «Нет коррупции!»; проведены заседания студенческого совета по вопросам противодействия коррупции;

- проведены внеклассные мероприятия среди обучающихся на тему: «Коррупция как социально опасное явление» март 2022 г.;

- конкурс плакатов среди обучающихся «Мы против коррупции!» январь 2022 г.;

-беседы с обучающимися о недопустимости противоправных действий коррупционной направленности в период зачетно-экзаменационной сессии февраль 2022 г.;

-лекции по правовому воспитанию и профилактике правонарушений среди учащихся 1-4 курсов;

- вновь принятые работники ознакомлены с антикоррупционными локальными нормативно-правовыми актами и нормами антикоррупционного поведения;
-во время работы приемной комиссии с родителями абитуриентов проводится инструктаж по профилактике коррупции (с июня).

     В ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище»:

-30.01.2022 г. прошел конкурс слоганов «Мы честны» с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников – 31 чел.;
-в период 25.01. – 30.01.2022 г. психологом училища проведено анкетирование учащихся 3 и 4 курсов на тему «Противодействие коррупции» с целью изучения осведомлённости обучающихся об уровне коррупционных проявлений в обществе и эффективности принимаемых мер по их предупреждению, а также о фактах коррупционных проявлений в училище – 100 чел.;
- 17.02.2022 г. учащиеся2 курса приняли участие в онлайн уроке финансовой грамотности, организованном Центральным банком России, на тему «Вклады: как сохранить и приумножить» - 21 чел.; 

-22.02.2022 г. учащиеся 1 курса приняли участие в эстафете «Мы за честность в спорте» - 12 чел.;
-24.02.2022 учащиеся 1 курса приняли участие в викторине «Мы против коррупции! Мы – будущее России!», которая проводилась с целью воспитания антикоррупционных убеждений в молодежной среде – 65 чел.;
-11.03.2022 специалисты Молодежного центра провели квест-игру по профилактике коррупционных проявлений для учащихся 2 курса с целью формирования общественного мнения о методах борьбы с коррупцией – 42 чел.;
- 23.04.2022 г. волонтерами-медиками проведены беседы для учащихся 1 курса в рамках акции «Честным быть модно» - 65 чел.;
-в период 10-30 мая 2022 г. психологом училища проведено анонимное анкетирование учащихся и сотрудников по выявлению коррупционных проявлений – 50 чел.;
- в период февраль – июнь 2022 г. классные руководители проводили классные часы с учащимися с целью повышения правовой грамотности будущих медицинских работников – 250 чел.

	47.
	Внедрение в медицинских и образовательных организациях практики ознакомления вновь принятых медицинских работников и работников образования с нормами антикоррупционного поведения 
	     В подведомственных Министерству здравоохранения РТ медицинских и образовательных организациях внедрена практика ознакомления вновь принятых работников с нормами антикоррупционного поведения.

	48.
	 Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	     Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения ведется. В отчетном периоде обращения граждан о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения не поступали.

	49.
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	     Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения ведется. В отчетном периоде обращения граждан о проявлениях коррупции в сфере здравоохранения не поступали.

	50.
	Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещение на официальных сайтах органов власти результатов опросов
	     В подведомственных Министерству здравоохранения РТ организациях организовано проведение социального опроса населения о коррупционных проявлениях в сфере оказания медицинских и  образовательных услуг.

    Социальный опрос населения о состоянии коррупции в Министерстве здравоохранения РТ, государственных медицинских организациях проводится на официальном сайте министерства, в 2022 году его проведение запланировано в 4-ом квартале. 

     Результаты социального опроса населения рассматриваются на заседании комиссии при министре здравоохранения Республики Татарстан по противодействию коррупции и размещаются на официальном сайте Министерстве здравоохранения РТ.

	51.
	Проведение мониторинга соблюдения руководителями медицинских организаций условий служебных контрактов в части запрета на учреждение ими коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские и иные услуги
	     По результатам мониторинга в отчетном периоде соблюдения руководителями медицинских организаций условий служебных контрактов в части запрета на учреждение ими коммерческих структур (организаций), оказывающих медицинские и иные услуги, нарушения не выявлены.

	54.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	     В отчетном периоде несоблюдение государственными гражданскими служащими, руководителями подведомственных организаций запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлены.

	55.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ


	     Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Министерстве здравоохранения РТ проводится работа по оказанию руководителям, ответственным лицам за профилактику коррупционных и иных правонарушений подведомственных Министерству здравоохранения РТ организаций консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к должностному поведению. 

	56.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе


	     Выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской обеспечивается посредством разъяснений государственным гражданским служащим положений нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции,  действенного функционирования работы комиссии министерства здравоохранения РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссии при министре по противодействию коррупции, обеспечения исполнения решений этих комиссий. 

     Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в министерстве, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществлялся при рассмотрении уведомлений государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (6 уведомлений), при анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими за 2021 год. Уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарка в связи с должностными обязанностями или исполнением служебных (должностных) обязанностей  и др. в отчетном периоде не поступали.     

	57.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
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