
Аналитический обзор 

о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной 

власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления  

по итогам 9 месяцев 2022 года 
 

Коррупция продолжает оставаться негативным социальном явлением, 

отражающимся на состоянии экономики и общественной морали, 

взаимоотношениях между властью и обществом.  

Профилактика этого явления требует применения комплексных мер на всех 

уровнях государственного и муниципального управления по двум основным 

направлениям: исключение условий, создающих возможность совершения 

коррупционных правонарушений, и формирование у граждан негативного 

отношения к коррупции. 

Работа в данном направлении координируется Управлением Президента 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (далее – 

Управление) путем подготовки протоколов заседаний Комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан (далее – 

Комиссия) и поручений Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова.  

В частности, в протокол заседания Комиссии от 02.04.2022 № ПР-79 включено 

поручение Кабинету Министров Республики Татарстан организовать принятие 

дополнительных мер, направленных на формирование у молодежи нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышение уровня их правосознания и 

правовой культуры. 

В целях оказания методической и 

практической поддержки органам 

государственной власти Республики 

Татарстан (далее – ОГВ) и органам местного 

самоуправления (далее – ОМС) 

Управлением в текущем году проведено  

10 тематических семинаров, подготовлено  

3 аналитических обзора, реализованы  

курсы повышения квалификации на базе Высшей школы государственного и 

муниципального управления по 3 программам. 

Важным условием противодействия коррупции является развитие 

экономики и обеспечение комфортных условий жизни граждан. Президент 

Республики Татарстан Р.Н. Минниханов в своем послании Государственному 

Совету Республики Татарстан озвучил, что в 2022 году в республике реализуется 

44 национальных проектов и республиканских программ, направленных на 

повышение качества жизни, на финансирование которых из бюджета республики 

выделено более 46 млрд рублей. Освоение бюджетных средств сопровождается 

мерами по повышению эффективности их расходования и государственным 

контролем соблюдения финансовой дисциплины. Так, за 9 месяцев 2022 года 

контрольно-надзорными органами выявлено 590 правонарушений при реализации 

национальных проектов, сумма причиненного ущерба составила 41 млн рублей.  
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Стабильно высоким остается количество правонарушений и преступлений 

коррупционной направленности. Так, за 9 месяцев 2022 года 

правоохранительными органами выявлено 1 047 таких преступлений (за 2021 год 

– 1 211, за 2020 год – 1 098), более половины из которых – взяточничество  

(545 фактов), в том числе 185 фактов получения взяток. Общая сумма денежных 

вознаграждений составила 55 млн рублей. Согласно информации органов 

внутренних дел коррупционные риски наиболее широко распространены при 

предоставлении и распределении бюджетных средств, использования 

государственного имущества представителями органов государственной 

(муниципальной) власти и учреждений. 

Указанные коррупционные риски выявляются также в ходе работы 

комиссий Республиканской экспертной группы по вопросам противодействия 

коррупции. В текущем году работа таких комиссий проведена в муниципальном 

образовании г. Казани, в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Татарстан и его структурных подразделениях. Так, в Министерстве 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан выявлены признаки 

неправомерного использования организациями, осуществляющими деятельность 

в сфере сельского хозяйства, бюджетных денежных средств, предоставленных им 

в качестве субсидий и грантов, недостатки в деятельности подведомственных и 

подконтрольных Министерству организаций и учреждений, нарушения 

законодательства при распоряжении землями сельскохозяйственного назначения. 

Также в ходе мониторинга, проведенного в 

2021 году в бюджетных и казенных учреждениях, 

подведомственных Министерству лесного 

хозяйства РТ, у 10 руководителей были  

выявлены признаки личной заинтересованности, 

способствующей возникновению конфликта 

интересов. Длительное непринятие мер  

по урегулированию конфликта интересов привело 

к бюджетным потерям за последние 4 года в виде недополученной прибыли.  

В текущем году ситуации конфликта интересов, связанного с 

деятельностью подведомственных организаций, также были выявлены по итогам 

работы комиссии Республиканской экспертной группы по вопросам 

противодействия коррупции в Министерстве по делам молодежи РТ и 

Министерстве сельского хозяйства и продовольствия РТ.  

В ходе контроля над устранением нарушений 

при организации профилактических 

антикоррупционных мер в сфере земельно-

имущественных отношений, природоохранной 

деятельности, при использовании выплат  

в качестве субсидий на строительство 

(приобретение) жилья, при приемке товаров, работ и 

услуг, выявленных в Лаишевском муниципальном 

районе в 2021 году:  
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- размер задолженности за пользование муниципальными земельными 

участками и имуществом снижен на 4,1 млн рублей;  

- заключены договоры ответственного хранения муниципального 

имущества общей стоимостью более 24 млн рублей;  

- введено в хозяйственный оборот 2 732 га неиспользуемых земель 

сельскохозяйственного назначения (ранее – порядка 9 000 га);  

- в бюджеты различных уровней возвращено 1 196 580 рублей, 

неправомерно полученных в качестве социальных выплат участниками 

программы «Устойчивое развитие сельских территорий» (в том числе 

заместителем руководителя исполнительного комитета района);  

- в МУП «Лаишево» возвращено 89,72 тыс. рублей, ранее неправомерно 

выплаченных муниципальным учреждением в качестве транспортного налога, 

заключены договора ответственного хранения техники;  

- упорядочена процедура приема детей в дошкольные образовательные 

организации – постановлением Исполнительного комитета Лаишевского 

муниципального района в 2021 году разработан и утвержден соответствующий 

регламент. 

Необходимо учесть, что коррупция представляет собой социальное явление, 

крайне негативно влияющее на состояние общественной морали. Для 

эффективного сокращения коррупции надо менять сознание и мировосприятие 

граждан, поэтому антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 

грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 

реализации их прав является действенным способом профилактики 

коррупционных правонарушений. Снижение количества мероприятий, 

нацеленных на повышение уровня правовой грамотности населения, может 

привести к росту количества нарушений коррупционной направленности. 

С положительной стороны в данном направлении зарекомендовали себя 

просветительские мероприятия, проводимые с общественными организациями. 

Среди прочего подобное взаимодействие осуществляется в том числе  

в рамках деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий  

по координации работы по противодействию коррупции. В указанных комиссиях  

в ОМС участвуют 102 представителя общественных организаций  

и в ОГВ – 31 соответственно. За 9 месяцев 2022 году проведено более  

500 заседаний указанных комиссий, в ходе которых рассмотрены вопросы 

профилактики коррупционных правонарушений в курируемых сферах 

деятельности. 

Кроме того, к актуальным формам взаимодействия относятся 

проведение конференций, круглых столов и научно-практических 

семинаров. За отчетный период с участием общественных организаций 

проведено 379 мероприятий антикоррупционной направленности (в ОГВ – 134, 

ОМС – 245), что на 23 % больше, чем в аналогичном периоде 2021 года (308 

мероприятий, в ОГВ – 91, ОМС – 217).  
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С положительной стороны можно отметить работу, проведенную  

в Министерстве образования и науки Республики Татарстан, Управлении  

по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов 

техники Республики Татарстан, г. Набережные Челны, Бавлинском, 

Заинском и Мамадышском районах. 

К примеру, помощником Главы Бавлинского муниципального района по 

вопросам противодействия коррупции организовано взаимодействие с 

активистами общественных объединений и организаций («Молодая гвардия», 

молодежная телестудия «Вектор», добровольческое движение «Мы за будущее», 

общественная организация «Форпост» и др.). В рамках данного взаимодействия в 

районе проведены мероприятия для целевых групп населения. Основное 

внимание уделено формированию негативного отношения к коррупции среди 

детей и молодежи – в летний период для отдыхающих в детских лагерях 

проведены квиз «Дети против коррупции», флешмобы, беседы, демонстрации 

социальных роликов о честности, справедливости и уважении к законам, участие 

в которых приняли около 1 500 детей. 
 

Мероприятия с участием представителей общественности не проводились 

в Министерстве культуры РТ, Министерстве промышленности и торговли 

РТ, Высокогорском и Тетюшском муниципальных районах. 
 

* * * 

Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 

Республики Татарстан является организация антикоррупционного просвещения и 

пропаганды. Средства массовой информации занимают особую роль в 

организации взаимодействия между органами государственной власти, 

общественными институтами и гражданами по вопросам антикоррупционной 

политики. СМИ обеспечивают возможность открывать обществу скрытые 

механизмы коррупции, лишая ее благоприятной почвы для развития.  

В отчетном периоде отмечается снижение на 25 % количества программ, 

фильмов, печатных и сетевых изданий антикоррупционной направленности, 

созданных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти – 

2481 материал (за 9 мес. 2021 года – 3287). 
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Материалы правовой и антикоррупционной направленности 

 

При организации работы в данном направлении необходимо учесть, что в 

Национальном плане противодействия коррупции на 2021–2024 годы  

содержится поручение рассмотреть вопрос о развитии существующих и 

создании новых интернет-ресурсов в целях расширения участия граждан в 

осуществлении общественного контроля за деятельностью органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, а также за деятельностью государственных и муниципальных 

организаций. 

Несмотря на указанное положение Национального плана отмечается 

значительное снижение роли интернет-ресурсов, в том числе социальных 

сетей, для размещения материалов правовой и антикоррупционной 

направленности (с 2 513 за 9 мес. 2021 года до 1 564 за 9 мес. 2022 года). В ряде 

министерств (ведомств) и муниципальных образований подобные материалы в 

сети «Интернет» вовсе не размещались: Министерство цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи РТ, 

Министерство культуры РТ, Министерство труда, занятости и социальной 

защиты РТ, Агентство инвестиционного развития РТ, Министерство по 

делам молодежи РТ, Алькеевский, Верхнеуслонский, Высокогорский, 

Менделеевский муниципальные районы. 

Должностным лицам, ответственным за профилактику коррупции в 

указанных министерствах, ведомствах и муниципальных районах рекомендуется 

размещать материалы антикоррупционной направленности в новостной ленте на 

официальных сайтах, а также в социальных сетях. 

Широкое освещение информации антикоррупционной направленности 

организовано в Министерстве образования и науки РТ, Министерстве труда, 

занятости и социальной защиты РТ, Государственной инспекции РТ по 

обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и 

качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей, 

Новошешминском, Альметьевском, Муслюмовском, Чистопольском, 

Мамадышском, Рыбно-Слободском муниципальных районах РТ. 
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К примеру, в Новошешминском муниципальном районе в целях 

просветительской работы с общественностью по вопросам противодействия 

коррупции опубликовано на русском и татарском языках в СМИ 25 материалов и 

19 выступлений на антикоррупционную тему, в том числе на страницах газеты 

«Шешминская новь» и в социальных сетях («Честный разговор: коррупция и 

культура», «Честный разговор: коррупция в социальной сфере», «Честный 

разговор: коррупция в строительной области», «Депутатов Совета 

Новошешминского района наказали за недостоверные и неполные сведения о 

доходах» и др.). 
 

 
В Муслюмовском муниципальном районе за 9 месяцев 2022 года на 

страницах районной газеты «Авыл утлары» («Сельские огни»), местном ТВ и 

радио опубликовано 8 выступлений и 119 материалов («Нет коррупции!», 

«Противодействие коррупции – обязанность каждого», «Кто хочет – тот ищет 

возможности», «Используются с пользой» и др.). 

Количество выступлений представителей органов государственной власти 

Республики Татарстан и органов местного самоуправления в средствах массовой 

информации по вопросам противодействия коррупции существенно 

сократилось в сравнении с аналогичным периодом 2021 года с 754 до 498 (-34%), 

при этом в ряде министерств (ведомств) и муниципальных районов  

за 9 месяцев 2022 года подобных выступлений не было. 
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Работа ОГВ и ОМС со средствами массовой информации за 9 месяцев 

2022 года по вопросам, относящимся к сфере противодействия коррупции 

Выступления в СМИ 

отсутствуют 

Министерство финансов РТ, Министерство 

цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи РТ, 

Министерство сельского хозяйства и продовольствия 

РТ, Министерство экологии и природных ресурсов 

РТ, Министерство по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям РТ, Министерство 

транспорта и дорожного хозяйства РТ, 

Государственный комитет РТ по туризму, Агентство 

инвестиционного развития РТ, Государственная 

жилищная инспекция РТ, Министерство спорта РТ, 

Агрызский, Алексеевский, Арский, Высокогорский, 

Камско-Устьинский, Менделеевский, Сабинский, 

Тюлячинский и Черемшанский районы.  

Количество 

выступлений в 

сравнении с 

аналогичным периодом 

2021 года сократилось 

Министерство земельных и имущественных 

отношений РТ (с 22 до 8), Министерство 

здравоохранения РТ (с 10 до 2), Верхнеуслонский  

(с 16 до 2), Заинский (с 21 до 6), Нурлатский  

(с 10 до 1), Сармановский (с 8 до 1) районы. 

Пресс-службам указанных министерств, ведомств и муниципальных 

районов рекомендуется совместно с должностными лицами кадровых служб, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

помощниками глав по вопросам противодействия коррупции подготовить для 

должностных лиц, в том числе руководящего состава, выступления в средствах 

массовой информации, в которых целесообразно отразить основные направления 

работы по профилактике коррупционных правонарушений в курируемых сферах 

деятельности (проведение просветительских мероприятий, осуществление 

контроля за деятельностью подведомственных организаций, перевод 

предоставляемых государственных и муниципальных услуг в электронный вид, 

обеспечение прозрачности при расходовании бюджетных средств и т.д.). 

Выступления правовой и антикоррупционной направленности  
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В соответствии с республиканской антикоррупционной программой 

Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» 

проводится специальный конкурс среди средств массовой информации 

«Коррупция: взгляд журналиста».  

Указанный конкурс проведен по номинациям «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях», 

«Лучшая серия телесюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия 

радиосюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в Интернет-изданиях». Кроме того, 

утверждена специальная номинация конкурса: «Лучшее журналистское 

расследование по антикоррупционной тематике». 

В текущем году на участие в конкурсе поступило 33 заявки и 184 работы. 

При этом, несмотря на то, что рядом муниципальных районов в отчетной 

информации (пункты 17.1 и 17.3 отчета «Мониторинг-К») указано большое количество 

выступлений должностных лиц и информационных материалов в средствах 

массовой информации, заявки на участие в конкурсе средствами массовой 

информации не подавались. В числе таких районов: Балтасинский, 

Верхнеуслонский и Буинский. 

Кроме того, положение о конкурсе дополнено новой номинацией 

«Творческий подход к взаимодействию редакций районных СМИ с органами 

местного самоуправления муниципальных районов (городских округов)»,  

о чем сообщалось ранее в обзоре Управления по итогам антикоррупционной 

работы за первое полугодие 2022 года (исх. от 27.08.2022 № 02-7798), однако 

заявки по указанной номинации поступили лишь от Муслюмовского, 

Новошешминского и Актанышского муниципальных районов. 
 

* * * 
 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность и 

открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих и иных 

должностных лиц представлять сведения о своих доходах, доходах супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) обеспечивает 

исполнение данного принципа и позволяет осуществлять контроль, в том числе 

общественный, за соблюдением антикоррупционных ограничений и запретов. 

В 2022 году сведения о доходах представлены 3 159 должностными лицами 

ОГВ и 5 822 должностными лицами ОМС. Кроме того, 5 517 депутатами 

представительных органов сельских поселений, осуществляющими полномочия 

на непостоянной основе, представлены уведомления об отсутствии сделок, 

предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года 

№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам».  

Значительная часть сведений о доходах была проанализирована, однако  

в ряде ОГВ РТ и ОМС указанный анализ по состоянию на 1 октября 2022 года был 

проведен не в полном объеме.  
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Не завершен анализ сведений о доходах, представленных в 2022 году  

(пункт 4.0 отчета «Мониторинг-К) 

Министерство образования и науки РТ  Высокогорский район 

Инспекция государственного строительного надзора РТ Кайбицкий район 

Азнакаевский район Сабинский район 

Актанышский район Сармановский район 

Алькеевский район Черемшанский район 

Верхнеуслонский район  
 

В Высокогорском муниципальном районе Республики Татарстан 

анализ указанных сведений в отчетный период не проводился (сведения о 

доходах представлены 127 должностными лицами). 

Кроме того, проведен анализ сведений о доходах, представляемых 

гражданами при поступлении на государственную гражданскую и 

муниципальную службу. В отчетный период проанализированы сведения  

1 575 лиц, принятых на государственную службу и 1 703 – на муниципальную 

службу. Данные сведения представляются в соответствии с пунктами 1 и 12 части 

1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции». 

Указанный анализ не завершен в Министерстве цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи РТ, 

Государственном комитете РТ по архивному делу, органах местного 

самоуправления Агрызского, Аксубаевского, Заинского, Кукморского, Рыбно-

Слободского, Тукаевского муниципальных районов (пункт 3.0. отчета 

«Мониторинг-К»).  

Благодаря принятым мерам по профилактике нарушений при представлении 

сведений о доходах, в том числе проведению соответствующих семинаров,  

в сравнении с аналогичным периодом 2021 года на 13 % сократилось количество 

проведенных проверок сведений о доходах, представляемых служащими 

ОГВ – 46 (было 52), и на 30 % - в ОМС (было 229, стало 176). По результатам 

указанных проверок к дисциплинарной ответственности привлечены  

16 служащих ОГВ (было 20), 105 - ОМС (было 139). 

По итогам проведенной Управлением Президента Республики Татарстан  

по вопросам антикоррупционной политики проверки в отношении лица, 

замещающего муниципальную должность в Алькеевском муниципальном районе, 

установлено, что данным лицом не указаны земельный участок и жилое 

помещение, находящиеся в общей долевой собственности, банковские счета и 

доход, полученный в виде выплат, предусмотренных Указом Президента 

Российской Федерации от 7 апреля 2020 года № 249 «О дополнительных мерах 

социальной поддержки семей, имеющих детей». Также не указаны доходы, 

полученные от акционерного общества, банковские счета, прицеп к легковому 

автомобилю, сведения об акциях, основание приобретения земельного участка, 

неверно указаны вид и наименование данного земельного участка. В сведениях 

несовершеннолетних детей не указаны доход, полученный в виде 

компенсационной выплаты по уходу за 6-ю нетрудоспособными пенсионерами, 

доход, полученный от образовательного учреждения. Кроме того, был выявлен 
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выдачи выписки из похозяйственной книги о наличии земельного участка в 

собственности супругу указанного должностного лица. 

По результатам рассмотрения доклада об итогах данной проверки на 

заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Татарстан (протокол от 23.08.2022 № ПР-189) Президентом Республики 

Татарстан Р.Н. Миннихановым направлено заявление о досрочном 

прекращении полномочий депутата в связи с утратой доверия, которое было 

удовлетворено. 

Необходимо отметить, что несмотря на указанные в отчетах показатели о 

проведении должностными лицами кадровых служб анализа сведений о доходах 

всех должностных лиц ОГВ и ОМС, у 13 служащих в ОГВ и 47 служащих в ОМС 

органами прокуратуры выявлены нарушения при заполнении справок о доходах. 

Так, в Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан нарушения 

выявлены у 5 сотрудников, в Государственном комитете Республики Татарстан по 

биологическим ресурсам – у 7, в ОМС г. Казани – у 12 муниципальных служащих  

Нурлатского муниципального района – у 6. Должностным лицам кадровых служб 

указанных ОГВ и ОМС необходимо обеспечить комплексный анализ сведений 

о доходах и в случае выявления нарушений законодательства о противодействии 

коррупции самостоятельно инициировать проведение соответствующей 

проверки. 
 

* * * 
 

Федеральным законодательством о противодействии коррупции,  

о государственной гражданской и муниципальной службе, законодательством 

Республики Татарстан на должностных лиц органов государственной власти и 

органов местного самоуправления наложен ряд ограничений и запретов, контроль 

за соблюдением которых осуществляется ответственными должностными лицами 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений.  

В частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» установлена обязанность должностных лиц 

сообщать о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 

такого конфликта. 

Выявление конфликта интересов у государственных гражданских 

(муниципальных) служащих осуществляется путем анализа сведений  

о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах государственных  

и муниципальных служащих, информационных ресурсах Федеральной налоговой 

службы (Единый государственный реестр юридических лиц и Единый государственный 

реестр индивидуальных предпринимателей). Перечисленные информационные ресурсы 

позволяют анализировать информацию о служащих, их близких родственниках и 

свойственниках на предмет участия на платной основе в деятельности органа 

управления коммерческой организации, а также осуществления 

предпринимательской деятельности.  
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За 9 месяцев 2022 года отмечено повышение количества 

проанализированных сведений о соблюдении должностными лицами запретов, 

ограничений и требований (на 10 % в ОГВ, на 44 % в ОМС). В ряде органов 

государственной власти и муниципальных районах анализ информации о 

соблюдении служащими ограничений, запретов и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, вовсе не проводился. 
 

Не проведены мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

(пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К») 

Государственный комитет РТ  

по архивному делу 

Центральная избирательная комиссия РТ 

Альметьевский район Менделеевский район 

Высокогорский район Черемшанский район 
 

По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов за 9 месяцев 2022 года  

к ответственности привлечено одно должностное лицо в ОГВ, четыре 

должностных лица в ОМС.  

К примеру, в Мамадышском муниципальном районе Республики Татарстан 

результаты проведенной проверки в отношении муниципального служащего 

исполнительного комитета района «Н» рассмотрены в августе текущего года на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 

Установлено, что указанным лицом получен доход за оказание консультационных 

услуг сторонней организации, при этом соответствующее уведомление 

представителю нанимателя (работодателю) в установленном порядке направлено 

не было. 

Изучив должностные полномочия «Н», Комиссия пришла к выводу о 

наличии конфликта интересов в данной ситуации и о нарушении «Н» порядка 

урегулирования такого конфликта. В соответствии с решением Комиссии «Н» 

привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.  

 

 
 

ОГВ РТ ОМС

2056

3545
2265

5117

Проанализировано сведений о соблюдении должностными лицами 

запретов, ограничений и требований

9 месяцев 2021 года 9 месяцев 2022 года
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ОГВ и ОМС с низкими показателями анализа сведений о соблюдении служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции 

ОГВ/ОМС Проанализировано сведений (%) 

Государственный комитет РТ по закупкам 4 

Государственный комитет РТ по тарифам 19 

Министерство культуры РТ 20 

Агентство инвестиционного развития РТ 24 

Сабинский муниципальный район РТ 7 

Лаишевский муниципальный район РТ 15 

Ютазинский муниципальный район РТ 17 

Для сравнения: В Министерстве земельных и имущественных отношений РТ, 

Государственной жилищной инспекции РТ, Апастовском, Бугульминском и Кайбицком 

районах проанализированы сведения в отношении всех должностных лиц, в Государственной 

инспекции РТ по обеспечению государственного контроля за производством, оборотом и 

качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей – 99 %,  

в Инспекции Государственного строительного надзора Республики Татарстан – 91 %,  

в Балтасинском районе – 98 %, в Буинском районе – 96 %.  
 

Кроме того, необходимо организовать работу по разъяснению должностным 

лицам обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 

органов прокуратуры или других государственных органов о случаях обращения 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, а также о запрете на получение подарков от физических и 

юридических лиц. 

Установление и соблюдение порядка сообщения о получении подарков в 

связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, является одним из инструментов профилактики 

коррупции, позволяющим предотвратить возможность использования 

должностным лицом своего положения в целях получения необоснованной 

выгоды. 

Согласно отчету «Мониторинг-К» по состоянию на 1 октября 2022 года 

уведомления о получении подарка поступили только от должностных лиц 

Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан  

(14 уведомлений), Государственного комитета Республики Татарстан по туризму 

(1 уведомление), Муслюмовского (1 уведомление), Агрызского муниципальных 

районов (1 уведомление). 

Вместе с тем, в рамках подготовки информации в Министерство труда и 

социальной защиты Российской Федерации Управлением был направлен запрос в 

ОГВ и ОМС о практике применения ограничений, установленных в целях 

противодействия коррупции, касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц в период 2019–2021 гг. По итогам изучения полученной 

информации установлены факты представления недостоверных сведений 

некоторыми ОГВ и ОМС.  

Так, от Агентством инвестиционного развития Республики Татарстан 

представлена информация о получении в 2020 году 2 подарков, при этом в отчете 

«Мониторинг-К» данные сведения не отражены. Аналогичные ошибки допущены 



13 

должностными лицами Государственного комитета Республики Татарстан по 

туризму (за 2019 и 2020 годы) и Спасского муниципального района 

Республики Татарстан (за 2019 год), что говорит о ненадлежащем подходе при 

заполнении отчетных сведений. 
 

* * * 
 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) сформированы в целях 

осуществления мер по предупреждению коррупции и обеспечения соблюдения 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, а также при обеспечении исполнения ими 

обязанностей во всех органах государственной власти и органах местного 

самоуправления республики. 

В настоящее время в республике действуют 87 комиссий, в том числе в ОГВ 

– 42, в ОМС – 45. 

За три квартала 2022 года комиссиями проведено 305 заседаний (в ОГВ – 49, 

в ОМС – 256), на которых рассмотрено 768 материалов в отношении служащих и 

лиц, замещающих государственные и муниципальные должности (в ОГВ – 125, 

в ОМС – 643).  

Так, комиссиями рассмотрено 240 нарушений антикоррупционного 

законодательства (за 9 мес. 2021 года – 254), большинство из которых связаны с 

представлением сведений о доходах (232). По результатам решений, принятых 

комиссиями, привлечено к дисциплинарной ответственности  

182 должностных лица (за 9 мес. 2021 года - 218). За представление недостоверных 

или неполных сведений о доходах привлечено 174 лица (в ОГВ – 21, в ОМС - 153);  

за нарушение требований к служебному поведению – 6 лиц (в ОГВ – 1, в ОМС – 5); 

за нарушение требований по урегулированию конфликта интересов – 2 (в ОМС – 2). 

Принципиальный подход к привлечению к 

дисциплинарной ответственности лиц, 

допустивших нарушение законодательства о 

противодействии коррупции, отмечен в 

Инспекции Государственного строительного 

надзора Республики Татарстан, а также  

в Бавлинском, Верхнеуслонском, 

Зеленодольском, Кайбицком, Муслюмовском, 

Новошешминском, Сабинском, Тетюшском, Тукаевском, Тюлячинском и 

Ютазинском муниципальных районах (к дисциплинарной ответственности 

привлечены все лица, допустившие нарушения). 

Обратная ситуация наблюдается в Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан (выявлено 14 нарушений, к ответственности привлечен  

1 служащий) и в Сармановском муниципальном районе Республики Татарстан 

(выявлено 8 нарушений, к ответственности должностные лица не привлекались),  

что объясняется несущественностью выявленных нарушений. Таким образом, 

нарушается установленный законодательством принцип неотвратимости  

и соразмерности наказания за совершение коррупционных правонарушений, 
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который должен учитываться представителями нанимателя (работодателями)  

при привлечении служащих к ответственности.  
 

* * * 
 

С 2012 года при Казанском (Приволжском) федеральном университете 

действует Высшая школа государственного и муниципального управления, 

реализующая программы повышения квалификации, направленные на подготовку 

высококвалифицированных кадров, обладающих теоретическими знаниями и 

практическими навыками в отдельных сферах государственного 

администрирования, в том числе по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений.  

В текущем году на базе школы  

в дистанционной и очной формах  

проведено обучение государственных и  

муниципальных служащих по программам 

«Антикоррупционная политика», 

«Коррупционные риски в сфере 

государственных и муниципальных 

закупок», «Что должен знать служащий 

в сфере противодействия коррупции?», 

включающим в себя основные направления антикоррупционной политики и 

изучение практики применения нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Республики Татарстан в области противодействия коррупции; 

методы выявления и предупреждения конфликта интересов на государственной 

гражданской и муниципальной службе; меры по предупреждению коррупции, в 

том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции, по 

минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

В ходе обучения государственные и муниципальные служащие 

ознакомлены с основными направлениями антикоррупционной политики, 

понятием, признаками и сферами проявления коррупции и конфликта интересов, 

организацией взаимодействия ОГВ и ОМС с правоохранительными органами. 

Проведенный анализ списков лиц, направляемых на обучение, показал,  

что некоторыми органами государственной власти и муниципальными районами 

не уделяется должного внимания обучению лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. Так, за 2021 год и 9 месяцев 2022 года 

 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере организации  

противодействия коррупции 
 

ОГВ РТ ОМС 
9 мес. 
2021 г. 

9 мес. 
2022 г. 

9 мес. 
2021 г. 

9 мес. 
2022 г. 

Количество 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

антикоррупцио

нной тематике: 

Всего 333  392 ↑ 898 863 ↓ 

Служащие, в функциональные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

41 42 ↑ 84 73 ↓ 

В форме 

повышения 

квалификации  
38 39 ↑ 76  63 ↓ 

стажировки 3 3 8  10 ↑ 
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повышение квалификации не прошли ответственные должностные лица органов 

местного самоуправления 6 муниципальных районов и 4 органов государственной 

власти Республики Татарстан. 
 

Не прошли обучение по специализированным программам повышения квалификации 

должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений  

ОГВ РТ ОМС 

Министерство экологии и природных ресурсов 

Республики Татарстан 

Алексеевский район 

Государственный комитет Республики Татарстан 

по закупкам 

Альметьевский район 

Аппарат Уполномоченного по правам ребенка в 

Республике Татарстан 

Атнинский район 

Центральная избирательная комиссия Республики 

Татарстан 

Елабужский район 

Нурлатский район 

Тюлячинский район 
 

Необходимо учесть, что в части антикоррупционного образования 

Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы 

(далее – Национальный план противодействия коррупции) рекомендовано 

обеспечить:  

а) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции; 

б) участие лиц, впервые поступивших на государственную 

(муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и 

замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции; 

в) участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции. 
 

* * * 
 

С учетом проведенного мониторинга, имеющихся недостатков в работе по 

противодействию коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также нарушений, носящих наиболее характерный и 

системный характер, представляется целесообразным руководителям органов 

государственной власти и органов местного самоуправления: 

1. В рамках исполнения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающей 
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обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, организовать: 

- проведение просветительских мероприятий со служащими (семинары, 

беседы, лекции) с приглашением ученых, представителей общественности и 

практиков, обладающих опытом работы в сфере профилактики коррупции; 

- формирование (актуализацию) информационных материалов (памятки, 

буклеты) по вопросам уведомления о склонении к совершению коррупционных 

правонарушений;  

- мониторинг СМИ и сети «Интернет» на предмет наличия в открытых 

источниках информации, свидетельствующей о выявленных фактах  

подкупа должностных лиц органов власти, с целью организации проверки таких 

сведений.  

2. До конца текущего года провести анализ всех представленных сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

с учетом методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации и размещенных на сайте 

https://mintrud.gov.ru/ministry/anticorruption/Methods/13.  

3. Обеспечить исполнение требований об урегулировании и 

предотвращении конфликта интересов в подведомственных учреждениях,  

в том числе путем проведения просветительских мероприятий, оказания 

методической и практической помощи руководству и сотрудникам указанных 

учреждений.  

4. Принять дополнительные меры по повышению эффективности контроля 

за соблюдением государственными и муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, прежде всего, связанных с предотвращением и 

урегулированием конфликта интересов, в том числе путем изучения и 

использования в работе обзоров практики правоприменения в сфере конфликта 

интересов (сайты: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73229166/, 

https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_

pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html), а также информационных 

писем, подготовленных Управлением Президента Республики Татарстан  

по вопросам антикоррупционной политики (исх. от 22.10.2022 № 02-9667,  

от 28.08.2021 № 02-8339). 

5. При направлении на курсы повышения квалификации по вопросам 

реализации мер антикоррупционной политики, учитывать стаж работы служащих, 

ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, в указанной 

должности, а также возможные кадровые изменения в отношении данной 

категории лиц. 

6. Во взаимодействии с представителями общественных организаций и 

молодежных движений организовать работу по антикоррупционному 

просвещению путем проведения агитационных мероприятий, выступлений  

в СМИ, разработки печатных изданий, памяток и других материалов, 

направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции. 

https://mintrud.gov.ru/ministry/anticorruption/Methods/13
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73229166/
https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html
https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html
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7. Исключить случаи представления недостоверной или неточной 

информации в Управление Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики. 

 

 

 

Управление Президента Республики Татарстан  

по вопросам антикоррупционной политики 


