ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения Республики Татарстан

Министерство здравоохранения Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Министерства здравоохранения Республики Татарстан на ведущую группу должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан:

1) на должность ведущего консультанта отдела медицинской техники Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования.
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

2) на должность ведущего консультанта сектора по работе с письмами и обращениями граждан Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования.
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

3) на должность ведущего советника отдела по лицензированию медицинской деятельности Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», «Государственное и муниципальное управление».
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

4) на должность ведущего консультанта отдела регулирования государственного заказа Управления по фармации Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования.
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

5) на должность ведущего консультанта отдела регулирования в сфере обращения лекарственных средств Управления по фармации Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета по  следующим специальностям, направлениям подготовки: «Фармация», «Химическая технология».
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

6) на должность ведущего консультанта отдела управления лекарственным обеспечением Управления по фармации Министерства здравоохранения Республики Татарстан
1. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета по  следующим специальностям, направлениям подготовки: «Фармация».
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

7) на должность начальника отдела лечебной помощи Управления здравоохранения по городу Казани Министерства здравоохранения Республики Татарстан 
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования по следующим специальностям, направлениям подготовки: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело».
[bookmark: _GoBack]2. Наличие стажа государственной службы не менее одного года или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

8) на должность консультанта отдела лечебной и профилактической помощи взрослому населению Управления здравоохранения по городу Набережные Челны Министерства здравоохранения Республики Татарстан
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Наличие высшего образования.
2. Требования к стажу работы на государственной гражданской службе, к стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.

Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:
Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 420012, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Бутлерова, 40/11, каб.206, отдел кадров, понедельник – четверг с 10.00 до 17.00, пятница с 10.00 до 15.45

Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 1 по 21 октября 2024 года.

Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
Подача документов в электронном виде возможна посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление о допуске к участию в конкурсе с указанием наименования вакантной должности государственной гражданской службы, на которую он претендует;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (выдается медицинским учреждением по месту обслуживания по форме, утвержденной к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2009 года «Медицинская документация Учетная форма №001-ГС/у»);
е) согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя министра здравоохранения Республики Татарстан Миннуллина М.М.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией.
Формы документов, предоставляемых для участия в конкурсе, размещены на сайте Министерства здравоохранения Республики Татарстан  https://minzdrav.tatarstan.ru/obraztsi-blankov.htm.

Предполагаемая дата проведения конкурса (заседания конкурсной комиссии)                          7 ноября 2024 года, место проведения заседания конкурсной комиссии – адрес местонахождения Министерства здравоохранения Республики Татарстан: Республика Татарстан, г.Казань, ул. Бутлерова, 40/11.
Для оценки кандидатов в ходе конкурсных процедур используются следующие методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании результатов тестирования и индивидуального собеседования, предусмотренных Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, утверждённой приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан                                                                                          от 08.04.2024 № 812 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве здравоохранения Республики Татарстан». 
В целях самостоятельной оценки профессионального уровня участникам конкурса предлагается пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment.

За дополнительной информацией можно обратиться в отдел кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан по телефону (843) 222-70-15.

                                             __________________________
	
