
 
Руководителям государственных 

органов Республики Татарстан, 

главам муниципальных районов  

и городских округов  

Республики Татарстан 
 

(по списку) 

 

О направлении обзора 
 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Для сведения и учета в работе направляю Аналитический обзор 

о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной 

власти и в органах местного самоуправления в Республике Татарстан по итогам 

2024 года, подготовленный Управлением Раиса Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики. 

Прошу обеспечить его рассмотрение на расширенном заседании комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции с участием 

представителей общественных советов, правоохранительных органов,  

руководителей подведомственных организаций и представителей бизнеса 

с принятием мер по минимизации коррупционных рисков в соответствии 

с действующим законодательством.   

Информацию о принятых мерах прошу представить в рамках направления 

информации к сводному отчету в соответствии со статьей 14 Закона Республики 

Татарстан от 04.05.2006 № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в Республике 

Татарстан». 
 

Приложение: на 105 л. в 1 экз. 

 

 

А.А. Сафаров 
 

 

Р.Б. Шрша, 567-88-69 
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Коррупция продолжает оставаться дестабилизирующим фактором, 

оказывающим прямое негативное влияние на развитие экономики, 

стабильность процессов государственного управления, 

взаимоотношения между властью и обществом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Об актуальности этого направления деятельности свидетельствуют 

результаты социологического исследования мнения населения, 

ежегодно проводимого Министерством экономики Республики 

Татарстан. Так, за 2024 год доля граждан, которые в течение 

последнего года попадали в коррупционную ситуацию, составила 

9,6 % из числа 3 тыс. опрошенных жителей республики (по сравнению 

с 2011 годом значение коррупционного охвата снизилось более чем 

в 2 раза).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Противодействие этому явлению требует 

системных мер, и для Татарстана также 

является актуальной задачей, без решения 

которой невозможно создание благоприятных 

условий для развития экономики, обеспечения 

здоровой конкуренции и реализации крупных 

инвестиционных проектов. 

Изучение сведений о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции в органах 

государственной власти  

Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления (отчет по форме  

«Мониторинг-К») является одним из 

инструментов мониторинга эффективности 

деятельности указанных органов по реализации 

мероприятий по противодействию коррупции. 
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Профилактика коррупции - это предупреждение, выявление  

и устранение причин возникновения коррупции (пп. «а» п. 2  

ст. 1 Закона о противодействии коррупции). 

 

Задачами антикоррупционной политики Республики Татарстан 

являются: 

1) выявление и устранение причин коррупции, противодействие 

условиям, способствующим ее проявлению; 

2) обеспечение законности и гласности деятельности государственных 

органов, органов местного самоуправления, государственного 

и общественного контроля за ней; 

3) совершенствование процедур решения вопросов, затрагивающих 

права и законные интересы физических лиц и организаций; 

4) предупреждение коррупционного поведения и потерь от него; 

5) увеличение выгод от действий в рамках закона и во благо 

общественных интересов; 

6) вовлечение институтов гражданского общества в реализацию 

антикоррупционной политики; 

7) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

 

Понимая, что коррупция оказывает прямое (негативное) влияние на 

взаимоотношения между властью и обществом, на состояние экономики 

и конкурентоспособность нашей страны, в Республике Татарстан 

осуществляется комплекс мер по ее профилактике. Проблема коррупции остро 

стоит на повестке дня, и минимизировать ее можно только с помощью 

комплекса мероприятий, проводимых последовательно в каждой области ее 

возможного проявления, в том числе в направленных не только на искоренение, 

но и на недопущение появления способствующих коррупции факторов. 

Для повышения эффективности противодействия коррупции необходимы 

активное участие в этом процессе институтов гражданского общества, науки, 

развитие института антикоррупционного контроля, слаженная работа органов 

государственной власти и местного самоуправления, а также дальнейшее 

совершенствование законодательства в сфере противодействия коррупции. 

Представляется, что целенаправленная всесторонняя работа по 

противодействию коррупции должна осуществляться на основе принципов 

активного, комплексного и системного взаимодействия при условии 

мобилизации усилий всего общества и государства в целом.  
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Республиканские органы власти и органы местного самоуправления  

в Республике Татарстан, реализуя возложенные на них функции  

по осуществлению мер по противодействию коррупции, проводят целый 

комплекс мероприятий в данном направлении.  

В целях организации антикоррупционной деятельности в органах 

государственной власти и местного самоуправления в Республике Татарстан 

функционируют подразделения кадровой службы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, помощники глав муниципальных 

районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции.  

Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений составила 54 человек в органах 

государственной власти Республики Татарстан и 163 человек в органах 

местного самоуправления. 
 

По состоянию на 31 декабря 2024 года вакантные должности ответственных лиц 

имелись в г. Набережные Челны, Альметьевском, Арском, Верхнеуслонском, Кайбицком, 

Новошешминском муниципальных районах (пункты 2.1, 2.2.1 отчета «Мониторинг-К»).  
 

Изучение сведений о ходе реализации мер по противодействию 

коррупции в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан (отчет по форме «Мониторинг-К») 

является одним из инструментов мониторинга эффективности деятельности 

указанных органов по реализации мероприятий по противодействию 

коррупции.  

С 2021 года отмечается рост числа специалистов со стажем работы более 

трех лет в кадровых подразделениях органов государственной власти 

Республики Татарстан (далее – ОГВ) и органов местного самоуправления в 

Республике Татарстан (далее – ОМС) – 69 % от общей численности в ОГВ, 

73 % – в ОМС. 

Результаты анализа отчетов по форме «Мониторинг-К» свидетельствуют 

о недостаточной роли руководителей в организации работы по соблюдению 

антикоррупционного законодательства. 
 

 

 

 

 

 

Одним из условий эффективного противодействия коррупции выступает 

работа по совершенствованию антикоррупционного законодательства, 

направленное на своевременное устранение причин и условий, 

способствующих возникновению коррупционных ситуаций, снижение 

негативных последствий от совершения коррупционных правонарушений.  

В 2024 году данная работа проводилась как на федеральном, так и на 

республиканском уровнях. 

 

 

1. Совершенствование правовой основы противодействия 

коррупции 
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Так, в соответствии с Федеральным законом  

от 22 апреля 2024 года № 87-ФЗ в Федеральный 

закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» включены изменения в 

части запрета на перевод на иную должность 

гражданской службы в том же государственном 

органе (за исключением отдельных случаев, 

указанных в пунктах 3 - 6, 9, 10, 13 и 14 части 5 

статьи 28 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации») или в другой 

государственный орган гражданского служащего, в 

отношении которого проводится служебная 

проверка либо проверка соблюдения ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Указом Раиса Республики Татарстан от 13 июля 2024 года № 539 внесены 

изменения в Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и 

урегулированию конфликта интересов, согласно которым перечень оснований 

для проведения заседания комиссии дополнен поступлением уведомления 

государственного служащего о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

Республиканским органам государственной власти и органам местного 

самоуправления в своей работе необходимо учитывать указанные изменения  

в законодательстве. 

 

 

 

Борьба с коррупцией является одной из приоритетных задач 

государственной политики и важнейшим направлением деятельности 

правоохранительных органов, которым отводится центральное место  

в реализации антикоррупционного законодательства и обеспечении его 

соблюдения. Такая борьба осуществляется строго в рамках установленной для 

каждого правоохранительного органа компетенции.  

2. Правоохранительная и надзорная деятельность 
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Правоохранительными органами Республики Татарстан выявлено  

1 104 преступления коррупционной направленности (-7,7 % по сравнению  

с прошлым годом (далее АППГ) – 1196). По коррупционным посягательствам 

размер ущерба составил 273,38 млн рублей. 

 

В разрезе основных направлений социально-экономической деятельности 

выявлены коррупционные преступления в сферах:  

 
Так, возбуждены уголовные дела в отношении: 

 лиц, замещающих муниципальные должности в Актанышском 

и Тукаевском муниципальных районах, которые подозреваются в получении от 

представителей коммерческих организаций взяток, в том числе в виде 

имущества и оказания услуг имущественного характера на общие суммы более 

38 млн рублей и 8 млн рублей соответственно, за покровительство 

и заключении подрядных договоров при проведении строительных работ. 

Ведется следствие. 

 должностных лиц Управления записи актов гражданского состояния 

Кабинета Министров Республики Татарстан по факту хищения бюджетных 

1098 1211 1185 1196
1104

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Выявлено преступлений коррупционной направленности

178
159

9

42

178
188

52
34

образование здравоохранение и 

предоставление 

социальных услуг

национальные 

проекты

операции с 

недвижимостью

Показатели коррупционных преступлений 

по отраслям экономики 

2023 год 2024 год 
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средств на сумму более 11 млн рублей по переводу актовых книг 

государственной регистрации актов гражданского состояния в электронную 

форму. 

Продолжается работа по пресечению фактов незаконного отчуждения 

земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной 

собственности, совершенных руководителями различных структур.  

Так, привлечено к уголовной ответственности в виде штрафа в размере 

150 000 рублей должностное лицо органа местного самоуправления 

Пестречинского муниципального района, которое, используя свои служебные 

полномочия, выдало выписку из похозяйственной книги, содержащую заведомо 

недостоверные сведения о якобы возникшем у гражданина праве собственности 

на земельный участок в Пестречинском муниципальном районе. 

Коррупционные схемы выявляются в сфере жилищно-коммунального 

хозяйства. 

Так, в период с 2020 по 2022 гг. директор коммунального предприятия 

в Актанышском муниципальном районе при оказании жилищно-коммунальных 

услуг по поставке теплоснабжения в с.Актаныш Актанышского района, с целью 

хищения денежных средств предоставил в Государственный комитет 

Республики Татарстан по тарифам не соответствующие действительности 

данные о затратах организации на электроснабжение котельного оборудования, 

приобретение холодной воды, амортизацию котельной, аренду модульных 

котельных, что повлекло завышение тарифа по оказанию услуг теплоснабжения 

на общую сумму более 2 млн рублей. Директор предприятия приговорен  

к трем годам лишения свободы условно. 

Проводится комплекс мероприятий по выявлению коррупционных 

фактов в бытовых сферах жизнедеятельности: 

 Ведется расследование уголовного дела по фактам получения взяток  

в отношении бывшего директора государственного образовательного 

учреждения за поступление в данное учреждение. Установлено 123 факта 

взяточничества, сумма по которым составила более 7 млн рублей; 

 Направлено в суд уголовное дело по фактам получения взяток 

сотрудником ГАУЗ «Зеленодольская ЦРБ», который обвиняется в получении от 

граждан денежных вознаграждений за фиктивную вакцинацию, а также выдачу 

листков нетрудоспособности. Общая сумма взяток составила более 200 тысяч 

рублей.  

Наибольшее количество преступлений коррупционной направленности 

выявлено в г. Казани – 465 (2023 г. – 589), г. Набережные Челны –  

223 (2023 г. – 169), Зеленодольском районе – 73 (2023 г. – 43), Нижнекамском 

районе – 38 (2023 г. – 37), Альметьевском районе – 30 (2023 г. – 38), 

Дрожжановском районе – 24 (2023 г. – 9). 

Каждый случай привлечения к уголовной ответственности по этой 

категории дел должен стать поводом для анализа и выявления коррупционных 

рисков, причин и условий, способствующих совершению данных 

преступлений. 
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Полномочия по надзору за соблюдением установленных законом 

запретов, ограничений и обязанностей, в том числе по предоставлению 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – сведения о доходах) государственных, муниципальных 

служащих и иных лиц, определенных законодательством, возложены 

на Прокуратуру Республики Татарстан.  

Органами прокуратуры в 2024 году выявлено 1 760 нарушений (в АППГ –  

2 633). С целью устранения указанных нарушений на незаконные правовые 

акты принесено 336 протестов (1018 в АППГ), в суды направлено 29 заявлений 

(92 в АППГ), внесено 509 представлений (663 в АППГ), по постановлениям 

прокуроров к административной ответственности привлечено 129 лиц 

(110 в АППГ).  

Выявлено 585 (АППГ – 736) должностных лиц, допустивших нарушения, 

связанные с неисполнением обязанностей, запретов и ограничений, 

установленных в целях противодействия коррупции. Из указанного числа 

к дисциплинарной ответственности привлечено 546 должностных лиц.  

Как и прежде, большинство нарушений связано с неисполнением 

обязанностей, несоблюдением запретов и ограничений, установленных 

законодательством о противодействии коррупции.  

Так, по представлению прокуратуры республики уволен в связи с утратой 

доверия заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан  

за нарушение запрета на владение и пользование иностранными финансовыми 

инструментами – ценными бумагами, выпущенными иностранной компанией. 

Также по иску прокуратуры в судебном порядке уволен глава 

администрации Кировского и Московского районов г. Казани, допустивший 

представление заведомо неполных и недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

не принявшего меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

По представлению прокуратуры Кайбицкого муниципального района  

к дисциплинарной ответственности привлечен начальник муниципального 

казенного учреждения, представивший недостоверные сведения о находящемся 

в собственности земельном участке и счетах в банковских организациях. 
 

 

 

 

 

Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных  

с профилактикой коррупционных правонарушений 

Федеральным законодательством о противодействии коррупции,  

о государственной гражданской и муниципальной службе, законодательством 

Республики Татарстан на должностных лиц органов государственной власти и 

органов местного самоуправления наложен ряд ограничений и запретов, 

контроль за соблюдением которых осуществляется ответственными 

3. Деятельность должностных лиц и подразделений  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
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должностными лицами за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

В частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» установлена обязанность должностных лиц 

сообщать о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию 

такого конфликта. 

 
 

В 2024 году отмечается рост количества проанализированных сведений 

о соблюдении должностными лицами запретов, ограничений и требований 

в ОГВ (на 30 %) и незначительное снижение – в ОМС (на 4 %).  

Для проверки сведений об участии лица в управлении организациями,  

а также получения дополнительной информации о финансово-хозяйственной 

деятельности организаций имеется ряд онлайн сервисов.  

Ключевым из сервисов 

Федеральной налоговой службы 

является Единый государственный 

реестр юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 

(https://egrul.nalog.ru), с помощью 

которого можно получить актуальную 

выписку в pdf-формате. Выписка 

включает в себя сведения о наименовании и дате регистрации, уставном 

капитале общества, ФИО директора или наименование управляющей компании, 

номера и даты выдачи лицензий, коды ОКВЭД, а также сведения ликвидации 

или банкротстве.  

При проверке компаний, которые занимаются поставками (оказанием 

услуг, проведением СМР) для государственных (муниципальных) нужд, 

целесообразно использовать Единую 

информационную систему в сфере 

госзакупок, в которой содержатся 

сведения о заключенных контрактах и 

их цене (http://zakupki.gov.ru/).  

ОГВ РТ ОМС

3102

6396

4077

6150

П РОА Н А Л И ЗИРО ВА НО  С В Е Д Е НИЙ  

О  С О БЛЮД ЕНИ И З АП РЕ ТОВ,  О Г РА Н И ЧЕ НИ Й 

И  Т РЕ Б О ВАНИЙ

2023 год 2024 год
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При этом мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, не проводились в Актанышском, Менделеевском 

муниципальных районах, Государственном комитете Республики 

Татарстан по архивному делу (пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К»). Менее  

15 % сведений проанализировано в Управлении ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан (8 %), Азнакаевском (10 %), Бавлинском (14 %) 

Нурлатском (7 %), Черемшанском (10 %) муниципальных районах Республики 

Татарстан. 

По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности  

за допущенные нарушения привлечены 6 государственных гражданских  

и 12 муниципальных служащих (АППГ – 12 и 14 соответственно). 

Так, ходе проведения анализа сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год 

ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Верхнеуслонского муниципального района были выявлены 

факты владения в 2023 году акциями компании «Яндекс», зарегистрированной 

в Нидерландах, Главой Набережно-Морквашского сельского поселения. 

На дату проведения анализа указанные акции были проданы. Решением Совета 

Набережно-Морквашского сельского поселения к главе данного поселения 

применены меры юридической ответственности.  

Лицо, замещающее государственную должность Республики Татарстан, 

было привлечено к дисциплинарной ответственности в связи 

с владением акцией иностранной компании его несовершеннолетним сыном. 

Согласно части 3 статьи 71 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» несоблюдение запрета на владение или пользование иностранными 

финансовыми инструментами влечет досрочное прекращение полномочий, 

освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи 

с утратой доверия в соответствии с федеральными конституционными 

законами и федеральными законами, определяющими правовой статус 

соответствующего лица. В то же время, согласно пункту 10 приложения № 3 

к Обзору практики привлечения к ответственности государственных 

(муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции (версия 2.0), подготовленному Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 года № 28-6/10/П-2479, 

приобретение в нарушение установленного запрета иностранных финансовых 

инструментов, ошибочно идентифицированных в качестве отечественных, 

рыночная стоимость которых не превышает 10% дохода лица, приобретшего 

иностранный финансовый инструмент, за последний год, расценивается в 

правоприменительной практике как малозначительные, влекущие применение 

взыскания в виде замечания или выговора. 
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Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики (далее – Управление) выявлены факты 

неисполнения обязанности по уведомлению о возникшем конфликте интересов. 

Так, лицом, замещавшим муниципальную должность в Тукаевском 

муниципальном районе Республики Татарстан, не были направлены 

уведомления о личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (в подчинении у данного лица находился его 

родственник). 

Лицом, замещающим муниципальную должность в Агрызском 

муниципальном районе Республики Татарстан, были заключены договоры на 

техническое обслуживание котельных с предприятием, директором которого 

является его сын. После выполнения работ по указанным договорам главой 

поселения были подписаны соответствующие акты. Уведомление о личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, направлена лицом, замещающим муниципальную должность, 

с нарушением сроков, в связи с чем указанное лицо привлечено к юридической 

ответственности в виде предупреждения.  

В 2024 году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений 

должностных лиц органов власти о возникновении (возможном возникновении) 

у них конфликта интересов. Так, в текущем году 31 должностное лицо ОГВ  

(за 2023 год – 25) и 76 должностных лиц ОМС (за 2023 год – аналогично) 

направили соответствующие уведомления. 

В Балтасинском муниципальном районе поступило 9 уведомлений  

о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов.  

7 уведомлений о возникновении или возможном возникновении конфликта 

интересов поступило в Новошешминском муниципальном районе, 

по 5 уведомлений – в Заинском, Мамадышском и Рыбно-Слободском 

муниципальных районах.  

Всего по результатам рассмотрения уведомлений меры по 

предотвращению конфликта интересов приняты в отношении 14 должностных 

лиц ОГВ и 66 должностных лиц ОМС. По иным уведомлениям конфликта 

интересов либо возможности его возникновения не установлено. Основными 

формами урегулирования конфликта интересов в отчетный период стали отвод 

или самоотвод служащего (52 факта) и изменение должностного (служебного) 

положения (18 фактов). В иных ситуациях конфликт интересов был 

урегулирован стороной, не являющейся государственных гражданским либо 

муниципальным служащим. 

Так, главой сельского поселения Альметьевского муниципального района 

Республики Татарстан было представлено уведомление о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов. 

В данном уведомлении в качестве основания для возникновения личной 

заинтересованности указано участие в согласовании постановления об 

утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане 

территории путем перераспределения земельного участка, принадлежащего 
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на праве собственности автору уведомления.  

По результатам рассмотрения уведомления Управлением установлено, 

что согласование главой сельского поселения постановления об утверждении 

схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории 

путем перераспределения земельного участка является излишней 

административной процедурой, в связи с чем предложено признать, что при 

условии неучастия в согласовании документов по перераспределению земель  

у лица, замещающего муниципальную должность, в рассматриваемом случае 

не содержится признаков нарушения требований к должностному поведению. 
 

В целях своевременного выявления и урегулирования фактов конфликта 

интересов представляется целесообразным должностным лицам кадровых 

служб ОГВ и ОМС, ответственным за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, актуализировать анкетные данные, 

представляемые служащими при назначении в органы власти.  

По итогам проведенного Управлением изучения отчетных данных 

отмечена актуальность работы по разъяснению должностным лицам 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), 

органов прокуратуры или других государственных органов о случаях 

обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений.  

Уведомления о получении подарка 

поступили от должностных лиц 

Министерства образования и науки 

Республики Татарстан (9 уведомлений), 

Министерства промышленности и торговли 

Республики Татарстан (38 уведомлений), 

Министерства по делам молодежи 

Республики Татарстан (3 уведомления), 

Министерства спорта Республики Татарстан (13 уведомлений), органов 

местного самоуправления Чистопольского муниципального района Республики 

Татарстан (2 уведомления).  

Так, в ходе встречи с делегацией органов 

власти Республики Каракалпакстан 

(Республика Узбекистан) должностному лицу 

Министерства образования и науки Республики 

Татарстан были вручены подарки 

(национальные одежда, тарелка и прочая 

сувенирная продукция). Указанные подарки 

были сданы в комиссию министерства по 

приему сообщений отдельных категорий лиц о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями 

с приложением соответствующего уведомления (зарегистрировано в журнале). 

В ходе рассмотрения уведомления комиссией экспертным путем определена 
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совокупная стоимость подарков – более 3 000 рублей. С учетом отказа 

должностного лица от выкупа указанных подарков они были приняты 

министерством на хранение и отражены в бухгалтерском учете. 

 

Анализ и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность  

и открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих  

и иных должностных лиц представлять сведения о доходах обеспечивает 

исполнение данного принципа и позволяет осуществлять контроль, в том  

числе общественный, за соблюдением антикоррупционных ограничений 

и запретов. 
 

Сведения о доходах в 2024 году 

представлены: 
 

должностными лицами ОГВ 

 

 

должностными лицами ОМС  

 

 

В отчетном периоде анализ сведений о доходах, представленных 

должностными лицами ОГВ и ОМС, проведен не в полном объеме (пункты 

1.2.2.1 и 4.0 отчета «Мониторинг-К») в Актанышском муниципальном 

районе (сведения о доходах представлены 66 муниципальными служащими, 

проанализировано – 40) и Инспекции государственного строительного 

надзора Республики Татарстан (сведения о доходах представлены 

118 сотрудниками, проанализировано – 96). 

В сравнении с 2023 годом значительно увеличилось количество 

проведенных проверок сведений о доходах, представляемых служащими 

ОГВ – 131 (было 62), и на 24 % уменьшилось число проверок в ОМС (было  

208, стало 158). По результатам проверок к дисциплинарной ответственности 

привлечены 65 служащих в ОГВ (было 40), 143 – в ОМС (было 157). 

Большинство проверок сведений о доходах (57 %) проводится  

на основании анализа, проводимого сотрудниками (подразделениями)  

по профилактике коррупционных правонарушений в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления. 

Так, должностным лицом кадровой службы, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Сабинском 

муниципальном районе Республики Татарстан, в ходе анализа сведений 

о доходах установлено, что 16 муниципальными служащими в справках 

о доходах (за себя и за супруга/супругу) неверно отражена информация 

о кредитных обязательствах, счетах в банковских организациях, объектах 

недвижимого имущества.  

По итогам рассмотрения результатов проверки на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

2 909 5 650 
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конфликта интересов, по совокупности допущенных нарушений четыре 

сотрудника привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В органах местного самоуправления Тюлячинского муниципального 

района Республики Татарстан ответственным должностным лицом кадровой 

службы по результатам анализа сведений о доходах инициировано проведение  

7 проверок. В частности, установлено, что одним из служащих в сведениях за 

2023 год указаны расчетные счета, открытые в 2006, 2018 и 2019 годах, которые 

не были указаны в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год и предыдущие годы. По некоторым из 

указанных счетов в течение отчетных периодов осуществлялось движение 

денежных средств. Указанное должностное лицо привлечено к дисциплинарной 

ответственности. 

Нарушения, допущенные другими служащими, также заключались 

в непредставлении информации о счетах в банковских организациях,  

4 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.  

Во всех ОГВ и ОМС при привлечении служащих к дисциплинарной 

ответственности учитывается подготовленный Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации Обзор практики привлечения  

к ответственности государственных (муниципальных) служащих за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

Необходимо отметить, что в ряде ОГВ и муниципальных районов 

(городских округов) Республики Татарстан все проверки сведений о доходах 

осуществлялись исключительно на основании информации, полученной от 

органов прокуратуры, что может свидетельствовать о необходимости 

повышения квалификации должностных лиц кадровых служб, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений: Министерство 

экологии и природных ресурсов Республики Татарстан, Министерство 

лесного хозяйства Республики Татарстан, г. Казань, Азнакаевский, 

Аксубаевский, Верхнеуслонский, Кайбицкий, Мамадышский, 

Сармановский, Черемшанский муниципальные районы (пункты 4.1-4.2.1 

отчета «Мониторинг-К»). 

Кроме того, в отчетный период проанализированы сведения лиц, 

претендующих на поступление на государственную службу (1 541 человек) 

и на муниципальную службу (1 531 человек).  
 

Согласно пунктам 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, претендующие на 

замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, обязаны 

представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах. 
 

В Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, 

Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу, органах 

местного самоуправления г. Казани, Атнинского, Дрожжановского, 

Черемшанского муниципальных районов проведен анализ не всех граждан, 

претендующих на замещение соответствующих должностей (пункты 1.3, 3.0 

отчета «Мониторинг-К»).  

Документ создан в электронной форме. № 02-1809 от 20.02.2025. Исполнитель: Шрша Р.Б.
Страница 15 из 107. Страница создана: 20.02.2025 09:45



15 

Значительный потенциал для активизации работы имеется по вопросу 

проведения контроля за расходами служащих. В 2024 году по результатам 

анализа сведений о доходах выявлены нарушения у государственных 

гражданских служащих в Министерстве труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан (1 служащий) и в Министерстве 

здравоохранения Республики Татарстан (1 служащий), у одного 

муниципального служащего  в органах местного самоуправления г. Казани, 

у двух лиц, замещающих муниципальные должности в Лениногорском 

и Бугульминском муниципальных районах. 

Так, по результатам контроля за расходами, проведенного в отношении 

лица, замещающего муниципальную должность в Бугульминском районе, 

установлено, что указанным лицом и членами его семьи совершено 9 сделок  

по приобретению недвижимости. Признаки несоответствия расходов доходам 

выявлены в двух сделках. Соответствующая информация направлена  

в прокуратуру Республики Татарстан, которой подано исковое заявление об 

обращении имущества в доход Российской Федерации. Кроме того, указанным 

должностным лицом была представлена недостоверная информация о своих 

доходах за 2023 год и доходах супруги за 2021 год. За допущенные нарушения 

лицо, замещающее муниципальную должность, привлечено к юридической 

ответственности. 

 

 

 

 

 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) сформированы 

в органах государственной власти и органах местного самоуправления 

республики в целях осуществления мер по предупреждению коррупции 

и обеспечения соблюдения служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

В настоящее время в республике действуют 86 комиссий, в том числе  

в ОГВ – 41, в ОМС – 45. 

За 2024 год комиссиями проведено 470 заседаний (в ОГВ – 52, в ОМС – 

418), на которых рассмотрено 1243 материала в отношении служащих и лиц, 

замещающих государственные и муниципальные должности (в ОГВ – 201, 

в ОМС – 1 042). 

Членами комиссий выявлено 273 нарушения антикоррупционного 

законодательства (за 2023 год – 277), большинство из которых связаны  

с представлением сведений о доходах (256). По результатам решений, 

принятых комиссиями, привлечено к дисциплинарной ответственности  

216 должностных лиц (за 2023 год - 205). За представление недостоверных или 

неполных сведений о доходах привлечено 198 лиц (в ОГВ – 55, в ОМС - 143);  

за нарушение требований к служебному поведению – 8 лиц (2 – в ОГВ,  

4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
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6 – в ОМС); за нарушение требований по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов – 3 в ОГВ и 4 в ОМС. 
 

 
 

Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших нарушение законодательства 

о противодействии коррупции, отмечен в Министерстве транспорта и 

дорожного хозяйства Республики Татарстан, Государственном комитете 

Республики Татарстан по биологическим ресурсам а также в 

Азнакаевском, Аксубаевском, Балтасинском, Верхнеуслонском, 

Кайбицком, Кукморском, Мамадышском, Муслюмовском, Сармановском 

и Тюлячинском муниципальных районах (к дисциплинарной ответственности 

привлечено 100 % лиц, допустивших нарушения). 

В то же время в Министерстве здравоохранения Республики 

Татарстан и Министерстве лесного хозяйства Республики Татарстан к 

ответственности привлечено менее половины должностных лиц от общего 

числа, допустивших нарушения требований законодательства о 

противодействии коррупции. Таким образом, нарушается установленный 

законодательством принцип неотвратимости и соразмерности наказания за 

совершение коррупционных правонарушений, который должен учитываться 

представителями нанимателя (работодателями) при привлечении служащих к 

ответственности. 

 

 

 

 
 

 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 

46
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50 85

269

395

282

227

171

19 49 52 29

55

231

340

232

176 143

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

Привлечение к ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений по результатам работы комиссий

Выявлено нарушений в ОГВ Выявлено нарушений в ОМС

Наказанных в ОГВ Наказанных в ОМС

5. Антикоррупционное просвещение государственных 

гражданских и муниципальных служащих 
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повышению эффективности проведения работы по контролю  

за соблюдением служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В этих целях Управлением Казанского (Приволжского) федерального 

университета реализованы следующие программы повышения квалификации 

государственных гражданских служащих Республики Татарстан 

и муниципальных служащих в Республике Татарстан в области 

противодействия коррупции: 

- программа «Функции 

подразделений по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений», включающая в себя 

следующие вопросы: меры по 

профилактике коррупции, обязанности, 

ограничения, запреты, установленные 

антикоррупционным законодательством, 

антикоррупционные стандарты поведения, общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской Федерации, проведение оценки 

коррупционных рисков в органах государственной власти и местного 

самоуправления, социологические исследования, представление сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

др. 

Слушателями программы, проведенной с 19 по 22 марта и с 24  

по 27 сентября 2024 года, стали 78 человек, в чьи должностные обязанности 

входит осуществление работы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

- программа «Основы 

антикоррупционной политики». 
Содержание программы сформировано  

с учетом современных требований 

в области антикоррупционной 

деятельности. Обучение проведено 

с 15 по 17 апреля  

2024 года и с 29 по 31 октября 2024 года 
с привлечением практических работников, ведущих ученых, представителей 

правоохранительных органов. 

В ходе программы слушатели ознакомились с понятием коррупции  

как угрозы национальной безопасности, общей характеристикой  

системы противодействия коррупции в Российской Федерации и основными 

мерами, направленными на профилактику коррупционных правонарушений. 

Подробно были рассмотрены особенности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  

а также соблюдения служащими обязанностей, ограничений и запретов, 
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установленных антикоррупционным законодательством. Продолжительность 

программы - 28 академических часов. 

Общее число слушателей программы составило 40 человек, 

представляющих 13 республиканских государственных органов, 12 

муниципальных районов, подразделения органов местного самоуправления 

городов Казани и Набережные Челны. 
 

 

Необходимо отметить, что должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупции в Алькеевском, Спасском муниципальных 

районах Республики Татарстан и аппарате Уполномоченного по правам 

ребенка в Республике Татарстан не проходили повышение квалификации  

с 2022 года включительно (пункт 14.1.6 отчета «Мониторинг-К). 

Очередная программа повышения квалификации для государственных  

и муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

профилактика коррупции «Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений», будет проведена с 24 по 27 февраля 

2025 года1. 

Также необходимо отметить, что  

в целях антикоррупционного просвещения 

государственных и муниципальных 

служащих, работников государственных и 

муниципальных организаций целесообразно 

разрабатывать тематические брошюры, 

памятки, посвященные отдельным вопросам 

профилактики коррупции (представление 

сведений о доходах, соблюдение 

ограничение и запретов, урегулирование 

конфликта интересов, формирование негативного отношения 

к коррупции и т.д.). 

Вместе с тем, в ходе изучения показателей отчета Мониторинг-К (пункт 

15.1.3) установлено, что в ряде ОГВ и ОМС указанные материалы  

не разрабатывались с 2022 года включительно: 
                                                                    
1 Календарный план профессионального развития государственных гражданских служащих и 

муниципальных служащих на 2025 год размещен на сайте Высшей школы государственного 

и муниципального управления. 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере 

организации противодействия коррупции 

ОГВ  

Республики 

Татарстан 

ОМС 

2023 г. 2024 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

антикоррупцио

нной тематике: 

Всего 305 580 394 430 

Служащие, в функциональные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

114  41 89 47 

В форме 

повышения 

квалификации 
78 28 63 40 

стажировки 10 13 22 7 
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6. Взаимодействие с институтами гражданского общества и 

средствами массовой информации 

 

 Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

 Тетюшский муниципальный район 

 Центральная избирательная комиссия 

Республики Татарстан 

 Нижнекамский муниципальный район 

Альметьевский муниципальный район  
 

С положительной стороны отмечается работа по подготовке 

методических материалов, проведенная в Министерстве по делам гражданской 

обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, Министерстве 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Министерстве 

спорта Республики Татарстан, Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан, Аксубаевском, Атнинском, Мамадышском и 

Бугульминском муниципальных районах Республики Татарстан.  

 

Так, должностным лицом кадровой службы, ответственным за 

профилактику коррупции в Министерстве спорта Республики Татарстан 

подготовлены презентация-памятка «Рекомендации по заполнению Сведений  

о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера», памятки  

«Об антикоррупционном поведении», «О запрете дарить и получать подарки»  

и др. Указанные памятки направлены сотрудникам министерства 

и подведомственных организаций, а также размещены на официальном сайте 

министерства в разделе «Противодействие коррупции». 

 

Взаимодействие ОГВ и ОМС с общественными организациями является 

одним из эффективных механизмов, позволяющих выявить коррупционные 

риски и выработать пути их минимизации. 

В настоящий момент подобное взаимодействие осуществляется в том 

числе в рамках деятельности комиссий по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и комиссий 

по координации работы по противодействию коррупции. В указанных 

комиссиях ОМС участвуют 96 представителей общественных организаций,  

в ОГВ – 42. 
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К актуальным формам взаимодействия относятся проведение 

конференций, круглых столов и научно-практических семинаров с целью 

правового и антикоррупционного просвещения граждан. За отчетный период  

с участием общественных организаций проведено 615 мероприятий 
антикоррупционной направленности (в ОГВ – 148, ОМС – 467),  

что на 10 % меньше, чем в 2023 году (682 мероприятия, в ОГВ – 125,  

ОМС – 527).  

С положительной стороны можно отметить работу, проведенную  

в Зеленодольском, Бавлинском, Заинском, Черемшанском муниципальных 

районах, Министерстве образования и науки Республики Татарстан,  

Министерстве здравоохранения Республики Татарстан, Министерстве по 

делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики 

Татарстан, Министерстве цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан, 

Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин 

и других видов техники Республики Татарстан. 
 

Мероприятия с участием представителей общественных организаций  

не проводились в Министерстве культуры Республики Татарстан, 

Министерстве промышленности и торговли Республики Татарстан, 

Министерстве по делам молодежи Республики Татарстан, Альметьевском, 

Камско-Устьинском, Лаишевском и Менделеевском муниципальных районах 

(пункт 16.4 «Мониторинг-К»). 
 

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ  

«О российском движении детей и молодежи», Национальным планом 

противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденном Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, Законом  

Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии 

коррупции в Республике Татарстан», среди детей и молодежи, в том числе 
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обучающихся в организациях общего и среднего профессионального 

образования, в 2024 году осуществлен комплекс мер в целях подготовки к 

полноценной жизни в обществе, включая формирование у них мировоззрения  

на основе традиционных духовных и нравственных целей, воспитание 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению, гражданственности, 

патриотизма, честности и справедливости. 

В рамках указанной работы в 

летний период 2024 года Управлением 

совместно с Министерством по делам 

молодежи Республики Татарстан и 

Мэрией г. Казани при участии 

председателей антикоррупционных 

студенческих комиссий  проведен ряд 

просветительских мероприятий, 

участниками которых стали школьники 

и студенты образовательных организаций республики (всего более  

900 человек). 

Участникам был продемонстрирован фильм о реализации 

антикоррупционной политики в Республике Татарстан, в формате живого 

диалога обсуждены негативные последствия коррупционных правонарушений  

и вопросы взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе 

молодежными организациями. Доведена информация о проведении цикла 

специальных агитационно-общественных акций среди молодежи, 

направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

поведения, а также организации научно-дискуссионных и информационно-

просветительских общественных акций с участием студентов образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, работающей 

молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого 

отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры. 

Необходимо отметить активную работу, проведенную в данном 

направлении помощниками глав муниципальных районов по вопросам 

противодействия коррупции летом 2024 года – проведено более  

500 мероприятий с общим охватом более 19 тысяч молодых людей.  
Так, в Заинском муниципальном районе для проведения 

просветительских мероприятий в 2024 году привлекались: председатель Совета 

директоров общеобразовательных учреждений, председатель Совета ветеранов 

работников образования, председатель территориального общественного 

самоуправления «Новый город», председатель Совета ветеранов Заинского 

муниципального района, член общественного Совета по тарифам при главе 

района, председатель и член Общественного Совета муниципального 

образования «Заинский муниципальный район», общественный молодежный 

помощник Главы района, директор ГАПОУ «Заинский политехнический 

колледж, члены Общественной молодежной палаты при Совете района, 

районного отделения «Молодая Гвардия», «Юнармии», Российского движения 
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школьников, РДДМ «Движение Первых», общественного молодежного 

формирования «ФОРПОСТ», добровольческого общественного объединения 

волонтеров «Забота». 

За отчетный период при участии указанных лиц проведены следующие 

мероприятия антикоррупционной направленности: 

- заседание Общественной молодежной палаты муниципального района; 

- 48 профилактических бесед с учащимися образовательных организаций; 

- 19 бесед с учащейся и работающей молодежью в молодежных центрах 

«Заинск-2», «Дуслык», в клубах «Спарта», «Юность», «Застава» и «Гвардия»; 

- 3 конкурса в образовательных организациях; 

- заседание «круглого стола» на антикоррупционную тематику; 

- 8 антикоррупционных мероприятий в детских оздоровительных 

и пришкольных лагерях. 

Аналогичные мероприятия проведены в г. Казани и г. Набережные 

Челны, а также в большинстве других муниципальных районов. 

В соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» организации независимо от их 

организационно-правовой формы и вида собственности обязаны разрабатывать 

и принимать меры по предупреждению коррупции. Среди таких мер закон 

выделяет обязанность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. В республике данная работа осуществляется планомерно уже  

с 2014 года. Так, на крупных предприятиях созданы специализированные 

подразделения по противодействию коррупции и внедрен комплекс мер, 

направленных на предупреждение любых противоречащих закону действий 

работников. Благодаря проводимой работе ПАО «КАМАЗ», Компания СИБУР, 

ПАО «Нижнекамскнефтехим» получили в Антикоррупционном рейтинге 

российского бизнеса, проводимого Российским союзом промышленников 

и предпринимателей, высокую оценку. 

Указанными предприятиями реализуются мероприятия, 

направленные на правовое просвещение и формирование негативного 

отношения к коррупции. 

Так, 6 декабря 2024 года в ПАО «Казаньоргсинтез» с участием 

представителей государственных органов, силовых структур и промышленных 

компаний проведено комплаенс-мероприятие, в ходе которого рассмотрены 

ключевые аспекты применения процедур антикоррупционного комплаенса на 

предприятиях, а также повышения эффективности диалога бизнеса 

и государства. Участие в мероприятии в очном и заочном форматах приняли 

более 400 человек. 

В ходе мероприятия лучшими практиками комплаенса поделились 

сотрудники компании, отвечающие за разработку и внедрение новых 

стратегических решений в сфере противодействия коррупции, комплаенса  

и корпоративной этики. Освещены и обсуждены актуальные вопросы  

по следующим основным направлениям:  

 комплаенс как элемент стратегии устойчивого развития; 

 комплаенс-просвещение работников предприятий и граждан; 
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 разграничение ответственности служб безопасности, юридической 

поддержки и HR;  

 роль комплаенса и деловой этики в корпоративной культуре компании; 

 практика внедрения комплаенс-системы на предприятиях; 

 антикоррупционный рейтинг российского бизнеса. 

Представители республиканских 

органов исполнительной власти и 

предприятий приняли участие в работе 

панельных сессий «Актуальные 

направления, ключевые вызовы и новые 

векторы регулирования в части 

антикоррупционного законодательства 

России, Казахстана и других стран СНГ: 

сравнительный подход» и «Формирование 

культуры комплаенс среди молодежи: вызовы, стратегии и перспективы 

антикоррупционного образования и просвещения» Международной 

конференции на тему «Роль социально-ответственного бизнеса в реализации 

задач в сфере противодействия коррупции», проведенных 4 декабря 2024 года. 

Организаторами мероприятия выступили группа компаний СИБУР, 

НИУ «Высшая школа экономики», Правительство Республики Башкортостан, 

государственные органы Республики Казахстан, Администрация Раиса 

Республики Татарстан, Совет по развитию антикоррупционного комплаенса 

и деловой этики в Республике Татарстан. 

Участниками конференции обсуждены вопросы обеспечения 

публичности деятельности и информационной открытости государственных 

органов и органов местного самоуправления, выявления коррупционных 

рисков, государственной поддержки общественной деятельности по 

противодействию коррупции, антикоррупционного образования 

и просвещения, стимулирования деятельности средств массовой информации 

по пропаганде антикоррупционного поведения. 

Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 

Республики Татарстан является организация антикоррупционного просвещения 

и пропаганды. Средства массовой информации обеспечивают возможность 

открывать обществу скрытые механизмы коррупции, лишая ее благоприятной 

почвы для развития.  

В отчетном периоде продолжилось снижение количества программ, 

фильмов, печатных и сетевых изданий антикоррупционной направленности, 

созданных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти – 

4 770 материалов (за 2023 год – 5200 материалов, за 2022 год – 6 531). 
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Материалы правовой и антикоррупционной направленности  

 

Указанное снижение обусловлено менее активным применением 

ответственными должностными лицами интернет-ресурсов, в том числе 

социальных сетей, для размещения материалов правовой и антикоррупционной 

направленности. Более того, в ряде министерств (ведомств) и муниципальных 

образований подобные материалы не размещались (пункт 17.3 отчета 

«Мониторинг-К»): Министерство труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан, Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан, Центральная избирательная комиссия Республики 

Татарстан, Актанышский, Менделеевский и Тетюшский муниципальные 

районы. 

Количество выступлений представителей ОГВ и ОМС по вопросам 

противодействия коррупции в средствах массовой информации сократилось  

в сравнении с 2023 годом на 6 % – с 471 до 444 (за 2022 год – 766).  

В некоторых ОГВ и ОМС таких выступлений не было более 2 лет:  
 

Министерство финансов Республики 

Татарстан 

Министерство промышленности и 

торговли Республики Татарстан 

Министерство цифрового развития 

государственного управления, 

информационных технологий и связи 

Республики Татарстан 

Алексеевский муниципальный район 

Министерство культуры Республики 

Татарстан 

Дрожжановский муниципальный район 

Министерство по делам молодежи 

Республики Татарстан 

Елабужский муниципальный район 

Управление ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

Камско-Устьинский муниципальный 

район 

Министерство лесного хозяйства 

Республики Татарстан 

 

 

Значительное снижение количества таких выступлений зафиксировано  

в ряде министерств (ведомств) и муниципальных районов: Министерство 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (с 20 в 2023 

году до 9 в 2024 году), Министерство строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан (с 16 до 6), 

Лениногорский (с 16 до 0), Мамадышский (с 35 до 9) муниципальные 

районы (пункт 17.1 отчета «Мониторинг-К»). 
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Выступления правовой и антикоррупционной направленности 

 
 

Активная работа по правовому просвещению и размещению информации 

антикоррупционной направленности организована в Государственном Совете 

Республики Татарстан, Министерстве образования и науки Республики 

Татарстан, Министерстве экономики Республики Татарстан, Арском, 

Муслюмовском, Кайбицком, Пестречинском, Новошешминском и 

Чистопольском муниципальных районах Республики Татарстан. 

К примеру, в 2024 году 

представителями Министерства 

экономики Республики Татарстан дано 

8 интервью антикоррупционной 

направленности 

в ходе телепрограмм, радиопередач и 

онлайн-трансляций в сети «Интернет».  

В частности, 28 марта 2024 года на 

интернет-ресурсах Татар-информ, kazan.bezformata были размещены интервью 

с первым заместителем министра 

экономики Республики Татарстан - 

директором Департамента развития  

предпринимательства Н.В. Кондратовой 

об обеспечении открытости 

и подконтрольности реализуемых мер 

федеральной и республиканской 

поддержки кооперации бизнеса 
(https://www.tatar-inform.ru/news/ 

eto-40-zanyatyx-v-ekonomike-tatarstana-kakuyu-podderzku-okazyvayut-biznesu-v-

respublike-5940267).  
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Заместителем министра экономики Республики Татарстан  

Г.И. Исмагиловой в течение года даны интервью «Татар-информ» и в прямом 

эфире радио Business FM раскрыты реализуемые министерством меры  

по снижению административной нагрузки для предпринимателей, в том числе 

информация о приостановлении проверок, и возможности сайта «Проверенный 

бизнес» https://www.tatar-inform.ru/news/zamministra-ekonomiki-rt-snizenie-

administrativnoi-nagruzki-na-biznes-eto-prioritet-5969060. 

 
За 2024 год на ресурсах филиала АО «ТАТМЕДИА» «Пестрецы-

информ» было опубликовано 114 публикаций, из них: в газетах «Вперед»/ 

«Алга» - 22 на русском и татарском языках, ТВ - 9, в сети Интернет – 61. 

Например, на телеканале «Пестрецы» транслировались 6 социальных роликов,  

2 ролика в каждом квартале: «Вредные привычки» и «А как ты провел свою 

неделю?», «Купленная жизнь – дорога без будущего», «Выбор делаешь только 

ты», «Хочешь победить коррупцию, начни с себя», «Коррупция заразна». 

Также были три сюжета о работе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции района. 

Мероприятия антикоррупционной направленности также освещаются и 

на страницах районной газеты «Вперед» («Алга»), при этом основное внимание 

уделяется правовому просвещению как одному из основных элементов 

противодействия коррупции.  

По этой тематике были опубликованы материалы «Как бесплатно 

провести газ?», «Ваш автомобиль остановил сотрудник ГИБДД», «Как 

объединить два смежных участка?», «На карандаше - общепит», «Что нужно 

знать дольщику?» и тому подобное. Также есть статьи об антикоррупционной 

работе в районе: «Одна взятка – два преступника», «О социологическом опросе 

среди предпринимателей», интервью с главой района «Максимальная 

прозрачность и информационная открытость - инструменты борьбы 

с коррупцией» и другие.  
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В соответствии с республиканской антикоррупционной программой 

Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям 

«Татмедиа» проводится специальный конкурс среди средств массовой 

информации «Коррупция: взгляд журналиста».  

Указанный конкурс проходит по номинациям «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях», 

«Лучшая серия телесюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия 

радиосюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в Интернет-изданиях». Кроме того, 

утверждена специальная номинация конкурса: «Лучшее журналистское 

расследование по антикоррупционной тематике». 

При организации работы в данном направлении необходимо рассмотреть 

вопрос о развитии существующих и создании новых интернет-ресурсов 

в целях расширения участия граждан в осуществлении общественного 

контроля за деятельностью органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также  

за деятельностью государственных и муниципальных организаций. 

Антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 

грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 

реализации их прав, является действенным способом профилактики 

коррупционных правонарушений. Снижение количества мероприятий, 

направленных на повышение уровня правовой грамотности населения, может 

привести к росту количества нарушений коррупционной направленности. 

 

 

 

 

 

 

 

Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию 

коррупции в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан представляются по запросу 

Управления Президента Российской Федерации по вопросам государственной 

службы, кадров и противодействия коррупции и используются для оценки 

организации и эффективности данной работы в субъектах Российской 

Федерации. В связи с этим формирование полных и достоверных сведений 

является столь же важной государственной задачей, как и другие формы 

статистической отчетности. Анализ указанных сведений позволяет выявить 

приоритетные направления организации работы по профилактике коррупции. 

Вместе с тем, некоторыми ОГВ и ОМС допущено четыре и более 

ошибок при заполнении отчета за 2024 год, которые повлекли необходимость 

перепроверки данных и оперативного внесения изменений в систему 

«Открытый Татарстан»:  

 Кайбицкий муниципальный район; 

7. Представление сведений о ходе реализации мероприятий 

по противодействию коррупции в органах государственной 

власти и органах местного самоуправления  

в Республике Татарстан 
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8. Предложения по повышению эффективности 

антикоррупционной работы в органах государственной власти  

и органах местного самоуправления  

в Республике Татарстан 

 Верхнеуслонский муниципальный район; 

 Мамадышский муниципальный район; 

 г. Набережные Челны; 

 Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан. 

Основное количество ошибок касается неверного заполнения 

информации об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

и их проектов (ошибочное совпадение пунктов 19.2 и 19.4 отчета), указание 

информации о наличии заключений независимой антикоррупционной 

экспертизы при их фактическом отсутствии (пункты 20.1, 20.3 отчета), 

неверное отражение информации о должностных лицах, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений (пункты 2.1–2.3 

отчета), технические ошибки при подсчете значений пунктов к5.1-к5.4, 10.4, 

10.5, 11.1, 15.1, 16.4, 17.1, 17.3 отчета. 

Ответственный подход к заполнению отчетных данных (отсутствие 

технических ошибок в течение года) демонстрируют Министерство 

промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство 

строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Татарстан, Министерство экологии и природных ресурсов 

Республики Татарстан, Министерство по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, Счетная палата 

Республики Татарстан, Пестречинский муниципальный район Республики 

Татарстан. 

 

С учетом проведенного мониторинга, имеющихся недостатков в работе  

по противодействию коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также нарушений, носящих наиболее типичный и 

систематический характер, представляется целесообразным: 

I. Руководителям органов государственной власти и органов местного 

самоуправления: 

1. В рамках исполнения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающей 

обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, организовать: 

- проведение просветительских мероприятий со служащими (семинары, 

беседы, лекции) с приглашением ученых, представителей общественности 

и практиков, обладающих опытом работы в сфере профилактики коррупции; 
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- формирование (актуализацию) информационных материалов (памятки, 

буклеты) по вопросам уведомления о склонении к совершению коррупционных 

правонарушений.  

2. Провести анализ сведений о доходах за 2024 год, представленных 

должностными лицами органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в Республике Татарстан, с учетом сроков, предусмотренных 

частью  6 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации», части 3 статьи  

59.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», а также анализ сведений 

о доходах всех кандидатов, претендующих на замещение должностей 

государственной и муниципальной службы. 

3. Обеспечить исполнение требований об урегулировании конфликта 

интересов в подведомственных учреждениях, в том числе путем проведения 

просветительских мероприятий, оказания методической и практической 

помощи руководству и сотрудникам указанных учреждений. 

4. Проводить мониторинг, сбор и анализ информации о коррупционных 

правонарушениях в курируемых направлениях и в муниципальном районе, 

разработать комплекс мер, направленных на их предупреждение и пресечение. 

5. Во взаимодействии с представителями общественных организаций 

и молодежных движений организовать работу по антикоррупционному 

просвещению путем проведения агитационных мероприятий, в том числе 

с участием руководящего состава органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, выступлений в СМИ, разработки печатных изданий, 

памяток и других материалов, направленных на формирование нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции. 

6. Организовать работу по обеспечению прозрачности и открытости 

деятельности органов государственной власти, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных организаций. 

II. Руководителям органов государственной власти организовать 

работу по выполнению организациями в курируемых отраслях обязанности 

принимать меры по предупреждению коррупции, установленные в статье 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

III. Руководителям органов местного самоуправления организовать 

работу по выполнению организациями обязанности принимать меры по 

предупреждению коррупции, установленные в статье 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

Управление Раиса Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики 

 

 

 

Приложение: на 76 л. в 1 экз. 
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Тел.: (843) 294-95-90, факс: (843) 292-93-51, e-mail: Minobr.Priemnaya@tatar.ru, сайт: mon.tatarstan.ru 

 

______________________№_________________ 
 

 

На №           _________ от                     ___ 

  

Начальнику  

Управления Раиса Республики 

Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики  

М.С.Бадрутдинову 
О направлении отчета 

 

 

Уважаемый Марс Сарымович! 

 

Министерство образования и науки Республики Татарстан во исполнение 

части 1 статьи 14 Закона Республики Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О 

противодействии коррупции в Республике Татарстан» направляет отчет о 

реализации мер антикоррупционной политики в 2024 году согласно приложению. 

Приложение: на 25 л. в 1 экз. 

 

 

Министр                        И.Г.Хадиуллин 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г.М.Валиуллова 

(843) 294 95 33 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МӘГАРИФ ҺӘМ ФӘН 

МИНИСТРЛЫГЫ 
 

Кремль ур., 9 нчы йорт, Казан шәһәре, 420111 

МИНИСТЕРСТВО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 

ул.Кремлевская, д.9, г.Казань, 420111 
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Отчет 

о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 

Министерстве образования и науки Республики Татарстан в 2024 году 

 

1. Меры по противодействию коррупции, реализованные в 

Министерстве образования и науки Республики Татарстан 

 

Антикоррупционная политика в такой важной сфере общественной 

деятельности как образование является особенно актуальной. Во-первых, 

образование является основой формирования государственной кадровой 

политики, что, в свою очередь, влияет на эффективность системы 

государственного и муниципального управления. Во-вторых, образование 

является одной из основных социальных сфер, где происходит воспитание 

подрастающего поколения и молодежи, формирование норм и ценностей всех 

граждан страны, прививается уважение к своему государству и обществу, его 

истории и традициям.  

Антикоррупционная деятельность Министерства образования и науки 

Республики Татарстан (далее – Министерство) осуществляется в соответствии с: 

-  государственной программой Республики Татарстан «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан», утвержденной 

постановлением Кабинета Министров от 19.07.2014 № 512 (в редакции 

постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.09.2023             

№ 1150) (далее – государственная антикоррупционная программа), в части 

мероприятий Министерства; 

- ведомственной программой «Реализация антикоррупционной политики 

Министерства образования и науки Республики Татарстан», утвержденной 

приказом Министерства от 24.08.2018 № под-1242/18, в которую включены 

мероприятия, предусмотренные Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы». 

Информация об исполнении мероприятий государственной 

антикоррупционной программы ежеквартально направляется в Министерство 

юстиции Республики Татарстан в установленном порядке. 

Кроме того, информация об исполнении мероприятий государственной 

антикоррупционной и ведомственной программ в 2024 году рассмотрены на 

заседаниях Комиссии при министре образования и науки Республики Татарстан 

по противодействию коррупции, Общественного совета при Министерстве, а 

также размещены на официальном сайте Министерства в разделе 

«Противодействие коррупции».  
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Приказом Министерства от 29.12.2023 № под-2382/23 утвержден план 

работы Комиссии при министре образования и науки Республики Татарстан по 

противодействию коррупции на 2024 год.  

На заседаниях комиссии при министре образования и науки Республики 

Татарстан по противодействию коррупции, состоявшихся 29.03.2024, 12.09.2024 

и 21.11.2024 рассмотрены результаты работы по исполнению мероприятий по 

противодействию коррупции, в том числе включенных в государственную 

антикоррупционную и ведомственную программы: 

- о реализации мероприятий по профилактике коррупции в 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования; 

- итоги реализации программы по антикоррупционному просвещению 

школьников на 2023 год; 

- о состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы 

нормативных и правовых актов, проектов нормативных правовых актов; 

- о мерах по обеспечению открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 

Министерства в 1 полугодии 2024 года; 

- итоги аудиторских мероприятий подведомственных Министерству 

образования и науки Республики Татарстан организациях за 1 полугодие 2024 

год; 

- об отдельных вопросах противодействия коррупции в системе 

образования (выявленные факты существования теневой системы повышения 

квалификации, повышения квалификации без высшего образования; сдачи 

экзамена по русскому языку, истории России и основам законодательства 

Российской Федерации мигрантами в организациях, не имеющих лицензий на 

осуществление образовательной деятельности по проведению вышеназванного 

экзамена);  

- информация о подготовке и проведении Международного дня борьбы с 

коррупцией. 

Протоколы заседания комиссии размещены на официальном сайте 

Министерства в разделе «Противодействие коррупции». 

Важным критерием эффективности мер реализации антикоррупционной 

политики является проведение расширенных заседаний комиссий по 

противодействию коррупции. 

Так, 21 ноября 2024 года состоялось совместное заседание коллегии 

Министерства и Комиссии при министре образования и науки Республики 

Татарстан по противодействию коррупции на тему «Противодействие 
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коррупции в образовательной системе Республики Татарстан: причины, 

последствия и механизмы противодействия».  

   
 Традиционно это мероприятие приходится на конец календарного года, 

где подводят итоги реализации антикоррупционной политики в сфере 

образования, как составной части государственной антикоррупционной 

программы. На заседании приняли участие заместитель руководителя 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Семченко Е.Е., 

представитель Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики Шрша Р.Б., начальник отдела по надзору за 

соблюдением прав несовершеннолетних прокуратуры Республики Татарстан 

Цеханович А.С., начальники муниципальных органов управления образования и 

руководители частных образовательных организаций. 

В своем докладе заместитель министра – руководитель Департамента 

надзора и контроля в сфере образования Р.Г.Музипов подвёл итоги работы 

Департамента надзора и контроля в сфере образования Министерства (далее – 

Департамент) по противодействию коррупции в системе образования 

Республики Татарстан; выявленных случаях конфликта интересов и нарушений 

в образовательных учреждениях среднего профессионального, общего и 

дошкольного образования; о частных образовательных учреждениях и 

индивидуальных предпринимателях, осуществляющих деятельность без 

лицензии либо с нарушением действующего законодательства, об изменениях 

миграционной политики в образовательной сфере.  

15 ноября 2024 года в рамках исполнения пункта 3.5 государственной 

антикоррупционной программы состоялась XIV Всероссийская научно-

практическая конференция с международным участием «Диалектика 

противодействия коррупции». 

Начиная с 2011 года, проведение Всероссийской научно-практической 

конференции «Диалектика противодействия коррупции» способствует 

эффективного обеспечения профилактики и противодействия коррупции, 

консолидации знаний представителей научного сообщества, практики органов 

государственной власти и экспертов в различных областях права, экономики и 

национальной безопасности. 

Конференция была организована совместно с Управлением Раиса 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, 

Министерством, Казанским инновационным университетом имени 

В.Г.Тимирясова. 

В конференции приняли участие более 300 человек, представляющие 

органы государственной власти, ведущие образовательные и научные центры 
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России от Москвы до Владивостока, от Белгорода до Санкт-Петербурга, а также 

из Исламской Республики Иран, Китайской Народной Республики и Республики 

Казахстан. В рамках конференции был проведен очный этап Конкурса научно-

прикладных исследовательских работ на тему реализации антикоррупционной 

политики Республики Татарстан. Экспертный совет конкурса, состоящий из 

более 20 экспертов – научных и практических работников, заслушав доклады 

участников, в этот же день определил победителей среди профессорско-

преподавательского состава, а также среди студентов и аспирантов.

   
В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» Министерство осуществляет 

размещение плана графика ведомства в единой информационной системе (далее 

– ЕИС), осуществляет закупки конкурентным способом. По каждому контракту 

ведется необходимая проверка контрагентов. 

В 2024 году Министерством размещено закупок на 1 162 830 700 рублей, 

из них конкурентным способом на сумму 1 076 706 870 рублей, при этом 

сэкономлено 84 555 533рублей. В ходе проведения закупок бюджетных потерь в 

Министерстве не имеется.  

В целях экономии бюджетных средств, приоритетным методом 

определения начальной максимальной цены контракта (далее – НМЦК) является 

метод сопоставимых рыночных цен (анализ рынка), где НМЦК устанавливается 

на уровне минимального или среднего коммерческого предложения.  

Министерством осуществляется перечень мер, направленных на 

соблюдение законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг и на 

достижение конкретных результатов по профилактике (предотвращению) 

коррупционных проявлений в системе государственных закупок: 

- вся информация о закупках, начиная с этапа планирования, а именно, с 

публикации в ЕИС, плана-графика закупок на поставку товаров, выполнение 

работ и оказание услуг, заканчивая результатами исполнения контракта, 

находится в ЕИС в свободном доступе, что позволяет любому желающему с ней 

ознакомиться; 

- основными конкурентными способами определения поставщика 

(исполнителя, подрядчика) на сегодняшний день остается электронный аукцион 

и открытый конкурс в электронной форме, преимуществом которых являются 

открытость и прозрачность проведения.  

Отделом обеспечения государственных заказов Министерства ведется 

большая работа с подведомственными организациями: 

- по проверке закупочной документации; 
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- направления форм образцов правильной актуальной документации; 

- создана группа в мессенджере, в которой решаются сложные вопросы, 

информируются подведомственные организации о изменениях в 

законодательстве и что с этими изменениями делать. 

В целях совершенствования знаний в сфере закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, изучения процессов 

контрактной системы, способов закупок и условий их применения сотрудники 

отдела обеспечения государственных заказов Министерства ежегодно проходят 

обучение. В 2024 году сотрудники отдела государственного заказа прошли 

повышение квалификации по теме: «Госзаказ как инструмент 

антикоррупционной политики». 

Министерство выполняет полномочия и функции учредителя в отношении 

161 учреждения. Ответственным лицом за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Министерства регулярно проводится 

работа с подведомственными учреждениями по ознакомлению с 

законодательством в области противодействия коррупции.  

Еще в 2019 году проведена работа по внесению изменений в уставы 

подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями 

подведомственных учреждений, в части норм, регулирующих вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

На заседании Комиссии Министерства образования и науки Республики 

Татарстан по рассмотрению уведомлений, подведомственных Министерству, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

проведенного 12 декабря 2024 года рассмотрены уведомления о возможности 

ведения преподавательской (педагогической) работы от 13 руководителей 

подведомственных учреждений, а также уведомления руководителей 

подведомственных организаций Министерства о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. По итогам заседания 

Комиссии руководителям подведомственных организаций указано на 

недопустимость действий, приводящих к возникновению конфликта интересов.  

Министерством организована систематическая работа по проведению 

контрольных мероприятий в рамках осуществления полномочий по организации 

внутреннего финансового аудита в подведомственных учреждениях.  

За 2024 год отделом внутреннего финансового аудита централизованной 

бухгалтерии Министерства проведено 16 плановых аудиторских проверок 

отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных 

учреждений, в том числе в государственных автономных профессиональных 

образовательных учреждениях «Казанский колледж строительства, архитектуры 

и городского хозяйства», «Рыбно-Слободский агротехнический техникум», 

«Аксубаевский техникум универсальных технологий», «Апастовский аграрный 

колледж», «Мамадышский политехнический колледж», «Казанский 

педагогический колледж», «Атнинский сельскохозяйственный техникум им. 

Габдуллы Тукая», «Международный колледж сервиса», «Бугульминский 

машиностроительный колледж», «Тетюшский сельскохозяйственный 

техникум», «Казанский авиационно-технический колледж», в автономном 
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общеобразовательном учреждении «Лицей Иннополис», ГБУ «Центр содействия 

семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки 

и сопровождения замещающих семей г.Казани», ГБОУ «Казанская школа-

интернат №7 для детей с ограниченными возможностями здоровья», ГБОУ 

«Казанская школа-интернат №142 для детей с ограниченными возможностями 

здоровья» , в ГАУ «Центр оценки профессионального мастерства работников 

образования». 

В результате проведенного внутреннего финансового аудита финансово-

хозяйственной деятельности подведомственных учреждений выявлено 

финансовых нарушений при расходовании средств субсидии, выделенной на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания и при 

распоряжении имуществом на общую сумму 19 448,0 тыс. рублей, 

(неправомерно оплачены расходы, не предусмотренные утвержденными 

Министерством Государственными заданиями; денежные средства, полученные 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлены на 

цели, не предусмотренные планом финансово-хозяйственной деятельности; 

нарушения в ведении бухгалтерского учета; неэффективное использование 

закрепленного имущества). 

По результатам проверок лица, допустившие нарушения законодательства 

Российской Федерации и Республики Татарстан, привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

В целях принятия мер по устранению выявленных нарушений 

учреждениями проводится работа по приведению бухгалтерского учета в 

соответствие с установленными требованиями, а также оптимизации 

эффективного использования бюджетных средств и имущества. 

 

Профилактика коррупции в сфере образования 

 

В сфере образования существует ряд направлений деятельности, наиболее 

подверженных коррупционным рискам. Риски возникают при взаимодействии 

населения, потребителей образовательных услуг с образовательной 

организацией и ее представителями. Среди этих направлений следует выделить: 

- прием в образовательные организации: детские сады, школы, ВУЗы; 

- перевод обучающихся внутри образовательных организаций и между 

образовательными организациями, отчисление обучающихся из 

образовательных организаций в связи с неосвоением ими образовательной 

программы; 

- подготовка и сдача курсовых, дипломных работ, подготовка и защита 

диссертаций; 

- проведение итоговой и промежуточной аттестации и, прежде всего, ЕГЭ; 

- обеспечение материально-технической базы образовательных 

организаций и образовательного процесса, когда под видом добровольных 

сборов с родителей собираются средства на ремонт помещений, приобретение 

оборудования или учебной литературы; 

- проведение различных конкурсных процедур среди работников системы 

образования; 

- использование имущества образовательных организаций. 
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Министерством активно ведется работа по минимизации коррупционных 

проявлений в сфере образования по следующим направлениям: 

- профилактика коррупции, когда создаются нормативные, процедурные и 

технологические условия, препятствующие возникновению таких рисков; 

- укрепление материально-технической базы системы образования; 

- воспитание у дошкольников, школьников и студентов нетерпимости к 

любым проявлениям коррупционного поведения; 

- усиление информационной открытости и взаимодействия Министерства 

с общественными организациями и средствами массовой информации. 

За счет реализации проекта «Электронный детский сад» удалось добиться 

снижения коррупционных рисков в системе дошкольного образования. 

Родители, желающие устроить ребенка в детский сад, могут не только оформить 

заявление о постановке на учет в электронной форме, но и контролировать 

движение своей очереди на портале государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан.  

Министерством совместно с Министерством цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий и связи Республики 

Татарстан на регулярной основе проводится мониторинг предоставления 

органами управления образованием и детскими садами муниципальной услуги 

«Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования (детские сады)». 

В ходе мониторинга изучаются следующие документы: 

- приказ начальника отдела образования о назначении уполномоченного 

сотрудника, ответственного за предоставление муниципальной услуги; 

- документы, подтверждающие льготы при постановке на очередь; 

- табеля посещаемости детей по группам; 

- договора с родителями. 

Проводится сопоставление данных АИС «Электронный детский сад» с 

фактическими данными по численности воспитанников в детских садах. 

В 2024 году проведен мониторинг предоставления муниципальной услуги 

в Агрызском, Азнакаевском, Актанышском, Апастовском, Бугульминском, 

Верхнеуслонском, Дрожжановском, Кукморском, Пестречинском, Сабинском, 

Спасском, Чистопольском муниципальных районах. Нарушений предоставления 

муниципальной услуги не выявлено. 

Проведено обучение вновь назначенных специалистов отделов 

образований и бухгалтеров, работающих в автоматизированной 

информационной системе «Электронный детский сад» и в модуле «Родительская 

плата». Обучением охвачено более 200 специалистов.  

Ежегодно модернизируются меры, направленные на обеспечение 

максимальной открытости и объективности проведения единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ). 

Для проведения ЕГЭ в основные сроки с 23 мая по 5 июля 

функционировали 83 пункта проведения ЕГЭ, в них 1440 аудиторий с онлайн-

видеонаблюдением портале «Smotriege.ru» и 34 пунктов проведения ЕГЭ на 

дому с офлайн-видеонаблюдением.  

Все ППЭ оборудованы: 
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- стационарными и (или) переносными металлодетекторами,  

- системами видеонаблюдения в онлайн-режиме,  

- в каждой аудитории использовались персональные компьютеры, 

принтеры и сканеры для получения, печати, сканирования и передачи 

экзаменационных материалов в аудиториях,  

- техникой для сканирования в штабе ППЭ. 

Все 83 стационарных ППЭ работали с применением технологии доставки 

и передачи экзаменационных материалов по сети Интернет. 

К проведению ЕГЭ в ППЭ привлечены 6 125 педагогических работников, 

а также медицинские работники. Все привлеченные к проведению ЕГЭ 

педагогические работники прошли обучение на дистанционной учебной 

площадке Федерального центра тестирования. 

Осуществлялся многоуровневый контроль работы РЦОИ как на 

федеральном уровне онлайн-наблюдателями и федеральными экспертами, так и 

на республиканском уровне специалистами департамента надзора и контроля в 

сфере образования Министерства. 

В Республике Татарстан на постоянной основе осуществляется 

деятельность по совершенствованию системы общественного наблюдения в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и Порядком аккредитации граждан в качестве 

общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, всероссийской олимпиады школьников и олимпиад 

школьников, утвержденным приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 26 августа 2022 г. № 924, в том числе по расширению 

практики привлечения студентов к процедурам общественного наблюдения. 

Приказом Министерства от 15.02.2024 № под-307/24 утверждено Положение о 

системе общественного наблюдения при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования на территории Республики Татарстан в 2024 году. 

Все общественные наблюдатели, включая студентов, перед началом 

экзаменационной кампании прошли подготовку на федеральном, региональном 

и межмуниципальном уровне. 

Во время основного периода ЕГЭ были привлечены 308 общественных 

наблюдателей, в 2023 году было 295, в 2022 – 218 (все федеральные, приказ 

Министерства от 17.05.2024 № под-1078/24-Д «Об аккредитации граждан в 

качестве федеральных общественных наблюдателей и о направлении 

федеральных общественных наблюдателей в пункты проведения основного 

периода государственной итоговой аттестации в 2024 году»), в т.ч. студенты: 

- Казанского инновационного университета им. Тимирясева (КИУ), 

- Набережночелнинского государственного педагогического университета 

(НГПУ),  

- Казанской государственной академии ветеринарной медицины имени 

Н.Э. Баумана (КГАВМ), 

- Казанского (Приволжского) федерального университета (КФУ), включая 

студентов Елабужского филиала,  

- Казанского государственного аграрного университета (КГАУ),  
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- Университета управления ТИСБИ (ТИСБИ),  

- Казанского государственного энергетического университета (КГЭУ) и др. 

Ежегодно особое внимание уделяется работе регионального 

ситуационного центра (далее – СИЦ), на базе 6 учреждений (в 2023 году – 5, в 

2022 году – 5), функционирование которого осуществлялось на основании 

приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 15.02.2024 

№ под-306/24 «Об организации работы регионального ситуационного центра для 

онлайн наблюдения в период государственной итоговой аттестации в 2024 году». 

В СИЦ в соответствии с приказом Министерства от 20.05.2024 года № под-

1039/24 «Об организации общественного наблюдения в режиме онлайн-

наблюдения через портал https://smotriege.ru в период государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования» 

были задействованы 350 онлайн-

наблюдателей(https://obrnadzor.tatarstan.ru/index.htm/news/2206617.htm).  

Базы были открыты в: 

- РЦМКО,  

- Казанском педагогическом колледже,  

- Арском педагогическом колледже, 

- Казанском национальном исследовательском техническом университете 

им. А.Н.Туполева – КАИ»,  

- Казанском (Приволжском) федеральном университете,  

- Университете управления ТИСБИ. 

В 2024 году в нарушение Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации и 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.04.2023 № 

233/552 был обнаружен КИМ по КЕГЭ в сети Интернет. Проведена служебная 

проверка, в ходе которой организована встреча с выпускником лицея № 35 - 

образовательного центра "Галактика" Приволжского района города Казани и его 

родителем, получены объяснительные сотрудников ППЭ. Результат КЕГЭ 

аннулирован решением ГЭК.  Составлен протокол по ч.4 ст.19.30 КоАП РФ с 

последующим направлением мировому судье судебного участка № 11 по 

Приволжскому судебному району г.Казани. 

В Департамент за период январь-сентябрь 2024 года поступило 101 

обращение граждан по порядку приема в образовательные учреждения.  

В течение года максимальное число обращений приходится на: 

- первый этап приемной кампании (апрель-июнь), когда большая часть 

обращений связана с разъяснением родителям требований законодательства и 

правомерности требований школы тех или иных документов и способов подачи 

заявления, приоритетности их рассмотрения; 

- второй этап приемной кампании (июль-сентябрь), когда образовательная 

организация отказывает в зачислении в связи с отсутствием вакантных мест. 

Одним из способов профилактики коррупционных рисков является 

цифровизация. Наиболее удачный опыт в этом направлении это организация 

приема в детские сады и школы, при этом принцип прозрачности реализуется в 

полном объеме. 
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В целях актуализации процедур отбора республиканских проектов, 

конкурсов и грантов Министерством проведена работа по совершенствованию 

грантовой программы «Алгарыш»: 

- перманентно актуализируются составы подкомиссий Республиканской 

комиссии по присуждению гранта в соответствии с кадровыми перестановками 

в республике; 

- ежегодно актуализируется информация на сайте гранта об участии в 

конкурсе для более удобного использования соискателями. 

На сегодняшний день в Положение о гранте Правительства Республики 

Татарстан «Алгарыш» внесены следующие изменения и дополнения: 

- в целях повышения ответственности руководителей учреждений и 

организаций, рекомендующих своих работников/студентов на грант «Алгарыш», 

введен механизм софинансирования обучения (магистратуры и стажировки) 

грантополучателей со стороны заявителя/работодателя; 

- нормативно закреплена ответственность заявителя (работодателя) за 

трудоустройство грантополучателя в течение 3 лет после завершения 

обучения/стажировки. 

Информация о предстоящих конкурсных процедурах заблаговременно (за 

5 рабочих дней) размещается на официальном сайте программы «Алгарыш» 

http://alga.tatarstan.ru. 

Сроки проведения отбора (дата и время начала и окончания подачи заявок) 

размещаются не менее, чем на 30 календарных дней, следующих за днем 

размещения объявления о проведении отбора. 

В целях совершенствования процесса подачи заявок на получение гранта и 

приведения его в соответствие с обновленными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, регулирующими предоставление грантов, в 2021 

году Министерством были внесены изменения в Положение о гранте 

Правительства Республики Татарстан «Алгарыш» (текущая версия Положения - 

от 26.07.2021 № 646). Министерство продолжает проводить учет и контроль 

трудоустройства грантополучателей на предприятиях и организациях 

Республики Татарстан в течение 3 лет со дня завершения их обучения. 

В сфере высшего образования продолжена реализация программы целевого 

обучения – подготовка специалистов с высшим образованием в соответствии с 

потребностями республики в квалифицированных кадрах из числа лиц, обучение 

которых финансируется федеральным бюджетом. 

В 2024 году внесены изменения в нормативную базу, регулирующую 

механизм приема на целевое обучение: с 1 мая 2024 года вступило в силу 

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (далее – Постановление).  

Сторонами договора о целевом обучении по-прежнему остаются 

заказчик/работодатель, абитуриент/студент и образовательная организация. 

Вместе с этим в соответствии с Постановлением с 2024 года все 

предложения о целевом обучении подлежат размещению заказчиками целевого 

обучения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» (https://trudvsem.ru/). Подача гражданами заявок на 

заключение договора о целевом обучении в соответствии с предложением 
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заказчика осуществляется посредством Единого портала государственных и 

муниципальных услуг (функций). 

Для приема на программы бакалавриата, специалитета на 2024/25 уч.год по 

всем формам обучения вузам, расположенным на территории Республики 

Татарстан, выделено 3 025 целевых мест. По итогам приемной кампании поступил 

1091 человек. 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» в системе мер противодействия коррупции 

особая роль отведена антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и их проектов.  

В рамках данной работы за 2024 год проведена экспертиза 1 проекта 

распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан, 1 проекта Указа 

Раиса Республики Татарстан, 47 проектов постановлений Кабинета Министров 

Республики Татарстан, 91 проекта приказов Министерства. В целях обеспечения 

условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, разрабатываемых Министерством, в разделе 

«Противодействие коррупции» сайта Министерства размещено 140 проектов 

нормативных правовых актов за 2024 год. 

 

Воспитание нетерпимости к проявлениям коррупции 

 

Одной из задач Национального плана противодействия коррупции на 2021-

2024 годы является включение в федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования положений, предусматривающих формирование 

у обучающихся нетерпимого отношения к коррупционному поведению и 

проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению обучающихся 

по образовательным программам общего, среднего профессионального и 

высшего образования. 

В целях формирования активной гражданской позиции и 

антикоррупционного мировоззрения учащихся, воспитания у учащихся 

негативного отношения к коррупции, развития творческих способностей 

обучающихся общеобразовательных организаций, студентов профессиональных 

образовательных организаций Министерством совместно с Управлением Раиса 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики ежегодно в 

период с октября по декабрь проводятся творческие республиканские конкурсы 

антикоррупционной направленности: 

- «Знай и не допускай!» – республиканский конкурс творческих работ 

(плакатов, аппликаций и видеороликов) среди обучающихся и советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями образовательных организаций; 

- «Строим будущее без коррупции» – республиканский конкурс    

сочинений среди обучающихся; 

- «Будущее моей страны – в моих руках!» – конкурс сочинений среди 

обучающихся; 

- «Скажем коррупции «Нет!» – республиканский конкурс творческих работ 

(сочинений – эссе) среди обучающихся национальных школ на родном языке; 
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- «Совесть – друг, коррупция – враг» – республиканский конкурс 

творческих работ (плакатов и видеороликов) среди студентов и советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями профессиональных образовательных организаций. 

В 2024 году положение о проведении конкурсов антикоррупционной 

направленности утверждено приказом Министерства 16.09.2024 № под-1581/24 

«О проведении конкурсов антикоррупционной направленности». 

На республиканский этап поступило 902 работы по 4 номинациям, 

включая аппликации – 167, плакаты – 238, видеоролики – 146, сочинения (на 

родном языке) – 151, сочинения (на русском) – 107, научные работы – 25 (7 

преподавателей, 18 студентов), видеоролики советников по воспитанию школ и 

профессиональных образовательных организаций - 68 (это новая номинация). 

Необходимо отметить, что на муниципальных и школьных этапах было 

рассмотрено около 57 тыс. работ.  

Торжественное награждение победителей конкурса проходило в 

Представительском корпусе Казанского Кремля 6 декабря 2024 года и было 

приурочено к Международному дню борьбы с коррупцией. В ходе праздничного 

концерта руководители высших исполнительных органов государственной 

власти, представители Аппарата Раиса Республики Татарстан, Прокуратуры 

Республики Татарстан награждали победителей электронными графическими 

планшетами, умными «Яндекс» колонками с часами и электронными 

планшетами. 

В текущем году, впервые была введена номинация для советников 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Победители в данном конкурсе также были награждены 

ценными призами. 

В день проведения церемонии награждения в холле была организована 

выставка рисунков и плакатов победителей творческих конкурсов.  

Победителями лучших работ были даны интервью на телерадиокомпаниях 

Республики Татарстан. 

В целях вовлечения профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций, научно-исследовательских организаций, 

аспирантов и студентов образовательных организаций Республики Татарстан в 

процесс совершенствования системы противодействия коррупции 

Министерством ежегодно проводится конкурс научно-прикладных 

исследовательских работ на тему реализации антикоррупционной политики 

Республики Татарстан. Важность проведения конкурса также приурочено к 

Международному дню борьбы с коррупцией.  

В 2024 году на участие в конкурсе поступило 7 (3-ВО и 4-СПО) заявок от 

профессорско-преподавательского состава и 17 (12-ВО и 5-СПО) заявки от 

аспирантов и студентов.  

Особую активность в заявочной кампании проявили Казанский 

инновационный университет имени В.Г.Тимирясова (ИЭУП) и Казанский 

государственный аграрный университет. 

Экспертизу материалов провели члены экспертного совета, состав 

которого утвержден приказом Министерства от 25.07.2024 № под-1356/24. 
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Публичные выступления участников конкурса состоялись 15 ноября 2024 

года на базе ЧОУ ВО «Казанского инновационного университета имени 

В.Г.Тимирясова (ИЭУП).  

По итогам конкурса (приказ от 25.11.2024 № под-1969/24) победителями 

стали: 

среди профессорско-преподавательского состава организаций высшего и 

профессионального образования и работников научно-исследовательских 

организаций: 

I место - Гимадеев Тимур Владимирович (Казанский государственный 

аграрный университет); 

II место - Антонова Анна Михайловна (Набережночелнинский филиал 

Казанского инновационного университета имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)); 

III место - Кашаева Лилия Ревовна (Казанской колледж строительства, 

архитектуры и городского хозяйства). 

Среди аспирантов и студентов образовательных и научно-

исследовательских организаций: 

I место - Колесникова Екатерина Матвеевна (Казанский государственный 

медицинский университет), научный руководитель – Смирнова Ольга 

Михайловна, доцент кафедры биомедэтики, медицинского права и истории 

медицины; 

II место - Шамсутдинова Аделина Маратовна (Набережночелнинский 

филиал Казанского инновационного университета им. В.Г.Тимирясова (ИЭУП)), 

научный руководитель – Хайрутдинова Лилия Рафильевна, старший 

преподаватель; 

III место - Киямова Динара Ильясовна (Казанский инновационный 

университет им. В.Г.Тимирясова (ИЭУП)), научный руководитель – 

Томашевский Кирилл Леонидович, профессор кафедры гражданского и 

предпринимательского права. 

Награждение победителей состоялось 6 декабря 2024 года в Кремле вместе 

с победителями других творческих конкурсов в Администрации Раиса 

Республики Татарстан с участием представителей общественности, экспертного 

сообщества. 

В рамках исполнения Государственного задания Института развития 

образования Республики Татарстан программа повышения квалификации 

«Формирование антикоррупционного мышления у участников образовательного 

процесса» была модернизирована в программу повышения квалификации 

«Профилактика и противодействие коррупции в образовательных 

организациях». Цель реализации программы: совершенствование 

профессиональных компетенций слушателей, обеспечивающих эффективное 

управление по формированию антикоррупционного мышления у участников 

образовательного процесса. В 2024 году по данной программе прошли обучение 

55 руководителей, заместителей руководителей образовательных организаций, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

В соответствии с требованиями к разработке и реализации программ 

дополнительного профессионального образования, трудоёмкости программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в содержании 

всех программ повышения квалификации руководителей и заместителей 
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руководителей образовательных организаций включен инвариантный модуль 

«Антикоррупция, финансовая грамотность» в объеме до 3 часов. В 2024 году в 

рамках повышения квалификации прошли обучение по данному модулю 1443 

руководителя образовательных организаций Республики Татарстан. 

Также в отчетном году ГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Республики Татарстан» совместно с Управлением Раиса Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики и Министерством разработаны и 

изданы методические информационные материалы для муниципальных и 

государственных служащих, руководителей образовательных организаций и 

других заинтересованных лиц (Предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов), а также научно-практический журнал «Антикоррупционный 

бюллетень». 

   

 

Информационная открытость и взаимодействия с общественными 

организациями 

 

Информационная открытость органов государственной и муниципальной 

власти является одной из первостепенных мер обеспечения антикоррупционной 

политики, которая позволяет гражданам получать представление и формировать 

критическое мнение о состоянии общества, укрепляя действенность и 

эффективность общественного контроля над деятельностью органов власти. При 

этом информационная прозрачность, реальная доступность получения 

информации о принимаемых решениях, о текущей деятельности являются не 

только необходимым элементом осуществления постоянной и надежной связи 

между гражданами и их представителями во властных структурах, но и 

средством эффективного функционирования самих органов власти.  

Значительный потенциал в деятельности по обеспечению открытости и 

прозрачности информации о работе Министерства имеется в применении сети 

«Интернет». На официальном сайте Министерства организовано широкое 

освещение информации, в том числе по противодействию коррупции. 

В целях проведения скоординированной информационной политики, 

нацеленной на повышение информированности граждан и различных целевых 

групп о деятельности, направленной на противодействие коррупции, ведется 
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активная работа с популярными у населения каналами коммуникации, включая 

социальные сети и мессенджеры, где публикуется на регулярной основе 

информация о принимаемых мерах и решениях Министерства, о ключевых 

событиях в данном направлении в системе образования, а также информация, 

имеющая высокую социальную значимость для граждан. 

Департамент имеет свою официальную страницу в социальной сети 

«ВКонтакте». Работа через социальную сеть нацелена на оказание оперативной 

помощи гражданам в решении их вопросов, связанных с соблюдением 

участниками образовательных отношений действующего законодательства. 

Гражданам предоставлена возможность направлять сообщения о нарушениях 

законодательства об образовании, в том числе о противодействии коррупции, 

высказывать свое мнение о работе образовательных организаций, сообщать 

иную значимую для работы Департамента информацию. 

Для обращений в официальную группу Департамента в социальной сети 

«ВКонтакте» необходимо пройти по ссылке: https://vk.com/obrnadzor_tatarstan. 

При Министерстве создан Общественный совет по рассмотрению 

вопросов, связанных с совершенствованием системы контроля и надзора в сфере 

оказания образовательных услуг населению. На заседаниях Общественного 

совета при Министерстве, в состав которого входят представители 

Общественной палаты, средств массовой информации, профсоюзных 

организаций, регулярно заслушиваются отчеты об исполнении мероприятий по 

противодействию коррупции. 

В целях информирования населения: 

- осуществляется мониторинг актуальных вопросов коррупционной 

направленности, отраженных в обращениях граждан; 

- обеспечен открытый доступ к информации, размещенной на сайте 

министерства «Противодействие коррупции»; 

- во всех образовательных организациях ведутся информационные стенды 

для родителей по порядку внебюджетной деятельности; 

- в Министерстве и муниципалитетах функционирует телефон «горячей 

линии», круглосуточный прием сообщений от граждан. 

За 2024 год в Департамент поступило 1926 обращений, из которых 88 

обращений по вопросам проявления коррупции в сфере образования Республики 

Татарстан. В ходе рассмотрения обращений объявлено 17 предостережений о 

недопустимости нарушения обязательных требований. 

Проведенный анализ обращений по фактам коррупционной 

направленности показал, что наиболее актуальными среди граждан остаются 

обращения, связанные с покупкой канцелярских и хозяйственных 

принадлежностей, приобретением рабочих тетрадей, сбором денег в фонд 

класса, необоснованным начислением зарплаты и премий. Также на 

сегодняшний день граждан волнуют вопросы конфликта интересов и 

злоупотребления должностными полномочиями. 

Любая информация, поступающая в адрес Министерства, проверяется и ей 

дается соответствующая оценка. В случае необходимости она направляется в 

правоохранительные органы. 
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Важным условием эффективности противодействия коррупции является 

активное участие в различных медиа-мероприятиях на тему, связанную с 

реализацией антикоррупционных мер: 

23 августа 2024 года заместитель министра — руководитель Департамента 

Р.Г.Музипов стал гостем очередного выпуска ток-шоу «Точка опоры», где 

обсуждались вопросы антикоррупционной направленности; 

11 сентября 2024 года заместитель министра — руководитель 

Департамента Р.Г.Музипов принял участие на пленарном заседании VI 

Всероссийской научно-практической конференции «Digital как новая философия 

образовательного пространства» в рамках Международного форума Kazan 

Digital Week – 2024 и деятельности инновационной площадки РАО по проекту 

«Развитие региональной системы наставничества педагогических и 

руководящих кадров на основе проектирования стратегий профессионального 

совершенствования»; 

14 ноября 2024 года на площадке «Казань Экспо» в рамках II 

международного российско-китайского форума «РОСТКИ: Россия и Китай – 

взаимовыгодное сотрудничество» была организована сессия «Управление 

коррупционными рисками – вектор роста». От Министерства данное 

мероприятие посетила ведущий советник отдела кадровой политики 

Г.М.Валиуллова.  

 

 
 

 

15 ноября 2024 начальник Управления воспитания, дополнительного 

образования детей и развития психологического сопровождения обучающихся 

Министерства А.Р.Кашапова, начальник отдела высшего образования 

Управления профессионального образования Министерства Л.Д.Яруллин 

приняли участие в дискуссии на тему: «Соучастие в борьбе с коррупцией» в 

Министерстве по делам молодежи Республики Татарстан, где  обсуждалась роль 

молодежи в предотвращении коррупции, представление успешных практик и 

инициатив, рассмотрение актуальных проблем в сфере антикоррупционной 

политики в учебных заведениях, а также рекомендации от представителей 

Министерств Республики Татарстан по повышению уровня информированности 

населения о последствиях коррупции и способах ее предотвращения. 
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6 декабря 2024 министр образования и науки Республики Татарстан 

И.Г.Хадиуллин принял участие на церемонии торжественного награждения 

победителей и номинантов республиканских творческих конкурсов 

антикоррупционной направленности среди школьников и студентов 

общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций в 

Представительском корпусе Казанского Кремля.  

 
9 декабря 2024 года ведущий советник отдела кадровой политики, 

должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Министерстве Г.М.Валиуллова приняла участие на 

мероприятии по подведению итогов XIV Республиканского конкурса творческих 

работ «Я против коррупции в медицине», проведенного в ФГБОУ ВО 

«Казанский государственный медицинский университет».  

    
 

9 декабря 2024 года начальник отдела высшего образования Управления 

профессионального образования Министерства Л.Д.Яруллин принял участие в 

Документ создан в электронной форме. № 715/25 от 23.01.2025. Исполнитель: Валиуллова Г.М.
Страница 18 из 27. Страница создана: 23.01.2025 12:31
Документ создан в электронной форме. № 02-1809 от 20.02.2025. Исполнитель: Шрша Р.Б.
Страница 48 из 107. Страница создана: 20.02.2025 09:45



квиз-викторине «Стоп коррупция!» в Казанском государственном 

энергетическом университете. 

  

   
 

10 декабря 2024 года министр образования и науки Республики Татарстан 

И.Г.Хадиуллин принял участие в Республиканском антикоррупционном форуме 

«Алма-бирмэ!», приуроченном к Международному дню борьбы с коррупцией, а 

заместитель министра — руководитель Департамента Р.Г.Музипов выступил с 

докладом «О поступивших обращениях антикоррупционного характера». На 

этом мероприятии также приняла участие заместитель министра 

А.М.Асадуллина.  

 

   
 

Представители Министерства принимают активное участие в брифингах с 

участием республиканских и федеральных средств массовой информации, в 

теле-радио-передачах, «прямых линиях», где обсуждаются вопросы 

профилактики коррупции в образовательных организациях. 

Все мероприятия по профилактике и борьбе с коррупцией широко 

освещаются в средствах массовой информации и регулярно размещаются на 

новостной ленте официального сайта Министерства www.mon.tatar.ru, в разделах 

«Пресс-релизы», «Фоторепортажи». 

Информация о деятельности Министерства по реализации 

антикоррупционных мер регулярно размещается через систему «госпаблики». 

Система позволяет объединять в единую сетку сообщества подведомственных 

организаций в социальных сетях, организовать системное медиапланирование 

для размещения социально-значимого контента федерального, 

республиканского и муниципального уровня и осуществлять мониторинг и 

последующий анализ эффективности информационной кампании по 

противодействию коррупции, подключенных к системе учреждений и 

организаций. Следует отметить, что в настоящее время систему «госпаблики» 
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активно используют все образовательные организации Республики Татарстан, к 

ней подключено 2525 пабликов (детские сады, школы и учреждения 

дополнительного образования) с совокупной аудиторией 10800000 подписчиков. 

Среди основных проблем в муниципальных образованиях занимает 

проблема нехватки или плохое состояние школ / детских садов. Вместе с тем 

необходимо отметить, что ежегодно из бюджета Республики Татарстан 

выделяются финансовые средства на реализацию программ строительства и 

капитального ремонта детских садов и школ. Их реализация уменьшает 

очередность и укрепляет материально-техническую базу.  

В 2024 году построено 8 общеобразовательных организаций на 8590 мест 

и 2 дополнительный корпуса на 888 мест. Также построено 7 детских садов на 

1560 мест.  

В 2024 году по программе капитального ремонта образовательных 

организаций Республики Татарстан осуществлен ремонт в 63 зданиях 

образовательных организаций, в том числе 12 муниципальных и 25 

государственной школ, 20 детских садов и 6 государственных организаций.  

В 2024 году в целях реализации мероприятий по модернизации школьных 

систем образования в рамках государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» осуществлен ремонт 6 

общеобразовательных организаций. 

Также в 2024 году в рамках программы капитального ремонта пищеблоков 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан с приобретением 

оборудования отремонтированы пищеблоки 94 объектов общего образования 

Республики Татарстан. 

В рамках программы капитального ремонта с благоустройством 

территории зданий, создаваемых для удовлетворения кадровых потребностей 

базовых работодателей Республики Татарстан ресурсных центров, а также 

зданий профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан 

выполнен ремонт 4 зданий образовательных организаций профессионального 

образования.  

В 2024 году рамках программы капитального ремонта с благоустройством 

территории зданий общежитий профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан осуществлены работы в 15 зданиях 

образовательных организаций. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» в 2024 году осуществлен ремонт 2 спортивных залов 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан, расположенных в 

сельской местности и малых городах. 

 

2. Состояние коррупции в Министерстве 

 

Общая штатная численность государственных гражданских служащих в 

Министерстве – 156 человек, фактическая численность – 152.  

Во исполнение пункта 1.3 государственной антикоррупционной 

программы Министерством ежегодно проводится оценка коррупционных 

рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими 

служащими Министерства своих функций.  
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В настоящее время 84 должности государственной гражданской службы 

включены в перечень должностей государственной гражданской службы 

Республики Татарстан в Министерстве, замещение которых связано с 

коррупционными рисками, при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приказ Министерства от 

10.02.2023 № под-272/23). 

 Перечень должностей опубликован на официальном сайте Министерства 

в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Перечень должностей 

государственной гражданской службы Республики Татарстан в государственном 

органе, замещение которых связано с коррупционными рисками». 

В ходе декларационной компании в 2024 году сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а 

также своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2023 год (далее - 

сведения о доходах) представили 93 государственных гражданских служащих 

Министерства, из них 54 служащих представили сведения о доходах на супруга 

(супругу), 39 служащих - на несовершеннолетних детей (общее количество 

несовершеннолетних детей - 56). Всего 203 справок. 

Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Министерстве был проведен анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год. 

По результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

представленных государственными гражданскими служащими Министерства, и 

соблюдения требований к служебному поведению нарушений не выявлено.  

Также сведения о доходах представили 158 директоров подведомственных 

Министерству учреждений, из них 108 представили сведения на супруга 

(супругу) и 54 – на несовершеннолетних детей. 

Всего в 2024 году за отчетный 2023 год представлено 563 справки о 

доходах. 

В ходе декларационной компании одним государственным служащим и 

руководителем подведомственной организации Министерства представлены 

уведомления о невозможности по объективным причинам представить сведения 

о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 

2023 год. Данные уведомления рассмотрены на заседании Комиссии 

Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов 12 марта 2024 года с участием 

представителя Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики Р.Б.Шрша.  

Также Министерством фиксируются факты выполнения 

государственными служащими иной оплачиваемой работы. В 2024 году 11 

государственных гражданских служащих Министерства представили 

уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности. Конфликта 

интересов не выявлено.  
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За отчетный год поступило 1 уведомление о наличии или возможности 

возникновения конфликта интересов от государственного гражданского 

служащего Министерства, которое рассмотрено заседании Комиссии 

Министерства образования и науки Республики Татарстан по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов 12 марта 2024 года. Уведомлений об 

обращении к ним с целью склонения к коррупционным правонарушениям не 

поступало. 

Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных 

лиц Министерства в средствах массовой информации не имеется. Обращения 

граждан и юридических лиц о проявлениях в Министерстве коррупционных 

фактов в 2024 году не поступали. 

Наряду с этим на официальном сайте Министерства проводится онлайн-

опрос общественного мнения о состоянии коррупции в Министерстве (в опросе 

приняли 5020 человек) и образовательных организациях Республики Татарстан 

(в опросе приняли 3229 человека). По результатам опроса 2460 человек 

высказали, что коррупции в Республике Татарстан стало намного меньше, что 

составляет 49% от числа опрошенных, на «высокий» уровень коррупции указали 

лишь 868 человек или 17%. Доля респондентов, которые столкнулись с 

проявлениями коррупции в Министерстве в отчетном периоде, составляет 10%. 

Попав в коррупционную ситуацию, 83% респондентов ответили, что не готовы 

дать взятку, напротив, 7% ответили, что готовы. Среди причин коррупционной 

сделки 3963 респондентов указали на «нестабильную экономическую 

ситуацию». Готовы стать участниками коррупционной ситуации, потому что 

«низкая заработная плата работников бюджетной сферы» 3120 респондентов, 

«возможность принятия единоличного решения должностными лицами» - 2881, 

«низкий уровень правовой культуры населения» - 1624, «отсутствие 

общественного контроля» - 1203, «несовершенство судебной системы» - 830. В 

целом результаты опроса показывают на снижение коррупции, по сравнению с 

предыдущими годами.   

 

3. Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) 

 

 

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, исполняет свои 

обязанности в соответствии с Указами Президента Российской Федерации           

от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 

2010 года № УП-711, утвержденным должностным регламентом, который 

размещен на официальном сайте Министерства в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Приказом от 08.02.2024 № под-239/24 ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве 

назначена ведущий советник отдела кадровой политики Г.М.Валиуллова. 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 
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повышению эффективности работы по контролю за соблюдением служащими 

ограничений и запретов, требований и исполнения ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

В этих целях ежегодно должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства, а также 

служащие, в функциональные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, проходят курсы повышения квалификации по 

программе «Антикоррупционная политика» на базе Казанского (Приволжского) 

федерального университета.  

Также для повышения эффективности организации работы по 

профилактике коррупции в 2024 году ведущий советник отдела кадровой 

политики, должностное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Министерстве Г.М.Валиуллова окончила юридический 

факультет ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

по магистерской программе «Антикоррупционная деятельность и комплаенс».  

В целях реализации комплекса мер в сфере противодействия коррупции, а 

также повышения информированности государственных гражданских служащих 

Министерства о требованиях законодательства Российской Федерации и 

Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости 

наказания за их нарушение осуществляются следующие мероприятия. 

Государственные гражданские служащие Министерства регулярно 

информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

о необходимости письменно уведомлять представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу, о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего к совершению коррупционных 

правонарушений, о получении подарка в связи с их должностными 

обязанностями или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 

от его реализации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

Проводится анализ соблюдения государственными служащими 

требований к служебному поведению с использованием баз данных 

Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый 

государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр 

индивидуальных предпринимателей». В 2024 году проведен анализ соблюдения 

руководителями структурных подразделений Министерства требований к 

служебному поведению, предусмотренных законодательством о 

государственной службе, в том числе на предмет участия в 

предпринимательской деятельности. Несоблюдение запретов и ограничений не 

выявлено. 

Проанализированы сведения 6 граждан, замещавших должности 

государственной гражданской службы, о соблюдении ограничений при 

заключении ими после увольнения со службы трудового договора. Нарушений 

законодательства не выявлено. 
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Государственным гражданским служащим Министерства для 

ознакомления направляются аналитические обзоры и материалы по 

противодействию коррупции посредством электронного документооборота. 

С каждым гражданином, поступающим на государственную гражданскую 

службу, проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего 

законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. 

Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Министерства проведены обучающие семинары по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2023 год: 

15 и 16 февраля 2024 года – для государственных гражданских служащих 

Министерства  

22 февраля 2024 года – для руководителей подведомственных 

организаций.  

На семинаре также рассмотрены вопросы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, даны разъяснения понятия о 

персональной ответственности государственных гражданских служащих за 

противоправные действия, об основаниях увольнения в связи с утратой доверия, 

о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственных гражданских служащих к совершению 

коррупционных правонарушений, о порядке уведомления о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу, о необходимости соблюдения запретов, 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

 

4. Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции 

 

 Министерство образования и науки Республики Татарстан нацелено на 

реализацию всего спектра мер, направленных на духовно-нравственное, 

патриотическое и антикоррупционное воспитание детей и молодежи, 

сокращение причин коррупции и условий ее проявления.  

В рамках мероприятий по обмену опытом в сфере противодействия 

коррупции 28 марта 2024 года в Министерстве прошла встреча с делегацией 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. Основной целью пребывания коллег 

стало ознакомление с практикой реализации мер антикоррупционной политики 

в органах государственной власти и местного самоуправления Республики 

Татарстан, работой Республиканской экспертной группы по вопросам 

противодействия коррупции. В ходе встречи заместитель министра – 

руководитель Департамента надзора и контроля в сфере образования Музипов 

Р.Г. рассказал о реализации мер по противодействию коррупции в системе 

образования Республики Татарстан.  

Представителями Санкт-Петербурга отмечен высокий уровень реализации 

антикоррупционных мер в органах государственной власти Республики 

Татарстан, органах местного самоуправления в Республике Татарстан, 

взаимодействия с институтами гражданского общества и выражена готовность к 
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дальнейшему сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции и 

обмена опытом антикоррупционной работы.  

 
 

19 декабря 2024 года Министерство с официальным визитом посетила 

делегация Департамента противодействия коррупции Свердловской области, где 

встретились с министров И.Г. Хадиуллиным, заместителем министра - 

руководителем Департамента надзора и контроля в сфере образования 

Министерства образования и науки Республики Татарстан Р.Г. Музиповым, 

представителями Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, 

Молодежного правительства Республики Татарстан и РОО «Академия 

творческой молодежи РТ». В ходе встречи были обсуждены вопросы реализации 

мер антикоррупционной политики, проведения мероприятий 

антикоррупционной направленности в образовательных организациях 

Республики Татарстан.  

    

 

Вся информация о деятельности Министерства, в том числе по 

противодействию коррупции отражается на официальном сайте. 

В разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты о мерах 

реализации антикоррупционной политики Министерства, методические 

материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная информация по 

вопросам противодействия коррупции, результаты республиканских 

конкурсных работ антикоррупционной направленности. Открыта горячая линия, 
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по которой родители могут обратиться с жалобой на неправомерные действия 

школьной администрации. Наполнение раздела «Противодействие коррупции» 

сайта Министерства осуществляется по мере поступления информации. 

Посты, в том числе с инфографикой, а также ответы на вопросы 

подписчиков по вопросам антикоррупционного характера периодически 

публикуются в соцсетях, сообществe Министерства в ВКонтакте. 

Министерство осуществляет тесное взаимодействие со средствами 

массовой информации, в том числе по освещению мер по противодействию 

коррупции.  

Кроме того, в онлайн режиме даются ответы и разъяснения на все вопросы 

подписчиков официального аккаунта Министерства в сообществах Вконтакте и 

Одноклассники, а также в телеграмм-канале. 

Департамент надзора и контроля в сфере образования Министерства 

ежегодно размещает отчеты о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Республике Татарстан на официальном сайте 

Департамента, также задействуя при этом социальные сети Департамента - 

«Вконтакте», «Одноклассники». На заседаниях Общественного совета при 

Министерстве, в состав которого входят представители Общественной палаты, 

средств массовой информации, профсоюзных организаций, регулярно 

заслушиваются отчеты об исполнении мероприятий по противодействию 

коррупции. Вся информация о проведенных заседаниях, включая фотосъемку, 

размещена на официальном сайте Министерства в разделе фоторепортажи и 

ленте новостей. 
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 ___________________тел.: (8-84348) 2-31-00, факс: (8-84348) 2-20-22, chishma@tatar.ru___________________ 
__________________ № _________ 

На № 10-12775 от 30.12.2017 г. 

На № 02-160    от 10.01.2024 г. 

                         

Начальнику 

Управления Раиса 

Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной 

политики 

М.С. Бадрутдинову 
 

Уважаемый Марс Сарымович! 

 

Направляю Вам отчет о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе 

Республики Татарстан за 2024 год. 

Приложение 1: отчет на 44 л. в 1 экз. 

    

Глава Новошешминского 

муниципального района                                                 В.М. Козлов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Лобачева И.И. 

8-(84348)-2-32-49 

 

ГЛАВА 

НОВОШЕШМИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
ул. Советская, д.80, 

с. Новошешминск,423190 

 

  

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

ЯҢА ЧИШМӘ 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

БАШЛЫГЫ 
Совет урамы, 80, 

Яңа Чишмә авылы,423190 
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Приложение 1 

 

Информация о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной 

политики в 2024 году в Новошешминском муниципальном районе 
 

1) Состояние коррупции в муниципальном районе (городском округе)  

А) Указывается количество, перечень и категория выявленных 

преступлений и правонарушений коррупционной направленности, за год в 

муниципальном районе (городском округе);  

Б) Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к 

ответственности; 

В отчетном периоде правоохранительными органами Новошешминского 

района преступлений анализируемой категории выявлено 1 преступление. 

14.09.2024 и.о. старшего дознавателя направления дознания ОМВД России по 

Новошешминскому району капитаном полиции Зиновьевым А.М. возбуждено 

уголовное дело №12401920088000087 по ч. 3 ст.30, ч. 1 ст. 291.2 

УК РФ в отношении Т., который 05.09.2024 в 10 час. в салоне служебного 

автомобиля ОМВД России по Новошешминскому району марки LADA XREY с 

государственный регистрационный знак А 4816/16 на 176 км. Автодороги Казань-

Оренбург в Новошешминском районе Республики Татарстан, действуя 

умышленно, пытался дать взятку в размере 500 руб. начальнику отделения 

ОМВД России по Новошешминскому району капитану полиции Мокееву А.С., за 

не составление протокола об административном правонарушении, 

предусмотренного ст. 12.6 КоАП РФ, но довести свои преступные действия до 

конца не смог по независящим от него обстоятельствам. 

16.10.2024 прокуратурой района утвержден обвинительный акт и направлен для 

рассмотрения в мировой суд Новошешминского района. 

28.11.2024 постановлением мирового судьи судебного участка №1 по 

Новошешминскому судебному району Республики Татарстан прекращено 

указанное выше уголовное дело в отношении Т. с назначением меры уголовно-

правового характера в виде судебного штрафа в размере 10000,00 рублей. 

На указанное постановление мирового судьи прокуратурой района принесено 

апелляционное представление от 05.12.2024 об отмене постановления мирового 

суда и назначения наказания в соответствии с санкцией статьи УК РФ. 

Уголовные дела коррупционной направленности за отчетный период 

правоохранительными органами района не прекращались и не 

приостанавливались. 

В) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а 

также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к 

служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных 

сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой 

деятельности и т. д.).  

По состоянию на 01 января 2025 года общее количество муниципальных 

служащих Новошешминского муниципального района Республики Татарстан                        

составило 82. В органах местного самоуправления Новошешминского                              

муниципального района принято постановление Главы Новошешминского                       
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муниципального района от 12 августа 2014 года № 27 «Об утверждении перечня 

должностей муниципальной службы Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками», 

в котором включено 90 должностей муниципальной службы Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан. 

В 2024 году прокуратурой Новошешминского района выявлено 10 

нарушение коррупционной направленности (АППГ – 31). В целях устранения и 

недопущения в дальнейшем выявленных нарушений прокуратурой района   

внесено  4  представления  (АППГ-4),  по  которым  привлечено 

 к дисциплинарной  ответственности  10  должностных  лиц.  Дела  об 

административных правонарушениях не возбуждались (АППГ – 0).   

В суды исковые заявления не направлялись (АППГ-0).   

В органы предварительного расследования в порядке п. 2 ч. 2 ст. 37 УПК РФ 

прокуратурой района материалы не направлялись.   

Предостережения в отчетном периоде не объявлялись.    

 03.04.2024прекращены полномочия депутата Екатерининского сельского 

поселения Ахметшина Д. Ф. в связи в стулением в законную силу 15.01.2024 года 

приговора Новошешминского районного суда РТ от 28.12.2023 года. Ахметшин Д. 

Ф. призан виновным в овершении коррупционного преступления, 

предусмотренного частью 2 статьи 91.1 УК РФ (посредничество во взяточничестве, 

то есть непосредственной передачи взятки по поручению взяткодателя в 

значительном размере, за совершение заведомо незаконных действий 

(бездействий)). 

Осуществленными прокуратурой проверочными мероприятиями наличия 

объективных данных о нарушении государственными    служащими, лицами, 

замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, 

установленных антикоррупционным законодательством обязанностей.  

1) Так, в ходе изучения справок о доходах, расходах, об имуществе             и 

обязательствах имущественного характера –выявлены нарушения.   

В 2024 году прокуратурой района изучены сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (далее по тексту  - 

Справка),  представленных  руководителями  муниципальных учреждений, 

сотрудниками ОМВД России по Новошешминскому району  на себя и на своих 

супругов и несовершеннолетних детей за 2022-2023 года.   

 Так,  Мартышова  С.В.,  являясь  директором  МБУК  «ЦБС 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» в разделе 1 

Справки за 2023 год, подаваемой на себя указала доход, полученный от вкладов в 

банках и иных кредитных организациях в размере 14371,23 рублей вместо 14245,45 

рублей.  

Иванов А.В., будучи директором МУП «Новошешминское ЖКХ», в разделе 1 

Справки за 2022 год скрыл доход, полученный из Отделения Фонда Пенсионного 

и социального страхования РФ по РТ (далее – СФР по РТ) в размере 7960,48 рублей, 

в разделе 4 Справках за 2022 и 2023 годы не указал счет, открытый 03.05.2015 в 

ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк» (счет закрыт 25.01.2024).   

Иванов А.В. в Справке за 2022 год предоставляемой за супругу в разделе 1 

неправильно указал доходы по основному месту работы в размере 662584,91 
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рублей вместо 353709,37 рублей и пенсию 170940,33 рублей вместо 146241,2 

рублей.  

Слимова И.М., будучи директором МБУДО «Новошешминская детская школа 

искусств Новошешминского муниципального района Республики Татарстан», в 

разделе 3.1 Справок за 2022 и 2023 года (предоставленных за себя и за супруга) 

скрыла наличие у них земельного участка (855кв.м.), расположенного по адресу: с. 

Новошешминск, ул. Парковая, д. 15В/2. В разделе 4 Справки за 2022 и 2023 года, 

предоставляемого на себя, срыла наличие счетов, открытых в ПАО «Совкомбанк» 

от 09.03.2023 и в ООО «Хоум кредит энд Финанс Банк» от 25.10.2008.     

 Также в разделе 3.1 Справок за 2022 и 2023 года, предоставленных за супруга, 

скрыла наличие у мужа жилого дома (53,9кв.м.) и земельного участка  

(5033кв.м.), расположенных по адресу: с. Слобода Черемуховая, ул. Садовая, д. 

21.     

Ермолаева О.А., будучи директором МКУ «Центр обслуживания казенных и 

бюджетных учреждений Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан», в разделе 1 Справки за 2023 год, предоставленного за супруга, скрыла 

доход, полученный из СФР по РТ (по больничному листу) в размере 23862,52 

рублей и неправильно указала размер, полученной пенсии в размере 217048,35 

рублей вместо 238682,98 рублей., в разделе 3.1 Справок за 2022 и 2023 года 

(предоставленных за супруга) неправильно указала площадь квартиры вместо 65,7 

кв.м. указала 88,2 кв.м., в разделе 4 Справок за 2022 и 2023 годы скрыла счета 

открытые 04.06.2020 в АО «Тинькофф Банк», 11.01.2022 в ПАО Совкомбанк.  

Селиверстова Д.М., будучи директором МБУ «Центр молодежных 

(студенческих) формирований по охране общественного порядка «ФОРПОСТ», в 

разделе 1 Справки за 2023 год скрыла доход в размере 2082,10 рублей, полученный 

из АО «Альфа-Банк».  

Салахутдинова С.Х., будучи руководителем МКУ «Управление гражданской 

защиты Новошешминского муниципального района», в разделе 1 Справки за 2023 

год, предоставляемого за супруга, неправильно указала сумму дохода по 

основному месту работы вместо 243033,86 рублей указала 246033,86 рублей, а в 

разделе 1 Справки за 2022 год скрыла доход, полученный из отделения СФР по РТ 

в размере 7182,44 рублей.    

По результатам проверки в адрес руководителя Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района внесено представление, по которому 

привлечено к дисциплинарной ответственности 6 должностных лиц.   

Также по результатам проверки сведений о доходах, предоставленных 

сотрудниками полиции в адрес начальника ОМВД России  по Новошешминскому 

району внесено представление, по которому привлечено к дисциплинарной 

ответственности 3 должностных лица.   

Прокуратурой района установлено, что МБОУ «Новошешминская средняя 

общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан» в лице директора Лазаревой О.И. также допустило 

нарушение федерального законодательства о противодействии коррупции.  

Так, согласно копии трудовой книжки, Гафиятов И.Р. до 01.08.2022 состоял на 

муниципальной службе в должности главного специалиста отдел по делам 

молодёжи, спорту и туризму Исполнительного комитета Новошешминского 
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муниципального района Республики Татарстан, с 18.08.2022 принят на работу, на 

должность учителя физкультуры.  

В соответствии с п.п. 4, 5 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 №  

273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства РФ 

№ 29 от 21.01.2015 работодатель при заключении трудового договора с 

гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной 

или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 

муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Неисполнение работодателем указанной обязанности является правонарушением и 

влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Замещаемая ранее Гафиятова И.Р. должность главного специалиста отдел по 

делам молодёжи, спорту и туризму Исполнительного комитета Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан отнесена к перечню должностей 

муниципальной службы Новошешминского муниципального района Республики 

Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками», 

утвержденного постановление Главы Новошешминского муниципального района 

от 12.08.2014 г. №27 (в редакции от 06.06.2017 №29).    

Вместе с тем, в нарушение вышеуказанных требований закона директор МБОУ 

 «Новошешминская  средняя  общеобразовательная  школа 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан» Лазарева  

О.И, письмо, отвечающее требованиям постановления Правительства РФ № 29 

от 21.01.2015, о принятии бывшего муниципального служащего Гафиятова И.Р. на 

работу по трудовому договору 20.08.2022 в адрес руководителя Исполнительного 

комитета Новошешминского муниципального района направлено только 

07.11.2022, то есть с нарушением установленного законом десятидневного срока 

уведомления со дня принятия на работу. Лазарева О. И была привлечена к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания.  

Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных 

органами местного самоуправления социологических исследований (опросов) 

(данный раздел заполняется в случае проведения социологических опросов с 

указанием информации о времени проведения таких исследований);  

- в 2024 году помощником главы Новошешминского                                 

муниципального района по вопросам противодействия коррупции проведено                   

3 онлайн социальных опроса. 

Опрос о состоянии коррупции в системе образования Новошешминского 

муниципального района: 

В мае 2024 года был проведен социальный опрос среди родителей, чьи дети 

посещают образовательные учреждения района, что же они думают о состоянии 

коррупции в системе образования Новошешминского муниципального района. 

Всего в опросе приняло участие 136 человек. 
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97,8% ответили, что не сталкивались с проявлениями коррупции в системе 

образования района в текущем году. 5 респондентов ответили, что им приходилось 

взятку в виде цветов, сувениров, конфет, канцелярских товаров. 7,4 % опрошенных 

сообщили, что им известны случаи злоупотребления положением, связанные с 

привлечением аффилированных лиц (родственных связей или приятельских 

отношений) в системе образования. 

100 % респондентов, отметили, что не существует проблем с получением места для 

ребенка в дошкольных образовательных учреждениях района (детские сады). 

На вопрос существует ли практика принудительного сбора средств на нужды 

школы/д. сада 83,1% ответили, что такой практики не существует, 14 % 

затруднились ответить на этот вопрос, а 2,9 % ответили, что да существует такая 

практика. 

22,1% респондентов считают, коррупции с в системе образования стало 

намного меньше, 11% считают, что все осталось на том же уровне, 2,2% считают, 

что коррупции стало намного больше, 64,7% затруднились ответить. 

 

            
 

ГАУЗ «Новошешминская ЦРБ», был проведен опрос об 

удовлетворенности оказания медицинских услуг среди населения. Для более 

объективного исследования, было решено анкетирование провести среди 

пациентов ГАУЗ «Новошешминская ЦРБ». С этой целью в поликлинику и 

стационары учреждения была передана распечатанная форма опроса. 

В анкетировании приняло участие 48 человек. Анализ полученного 

материала показал, что среди опрошенных 67% были женщины, 33% - мужчины. 

Преобладание числа женщин-респондентов, по-видимому, объясняется большой 

активностью последних при социологических опросах. Интерес к опросу проявили 
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лица в возрасте от 21 до 30 лет (13%), от 31 до 40 лет – 25% и от 41 до 60 лет – 56%, 

61 и более – 6%.  

Необходимо отметить, что одним из условий удовлетворенности пациентов, 

является соблюдение вопросов медицинской этики и деонтологии. Свыше 79,5% 

опрошенных респондентов удовлетворены обслуживанием и компетентностью 

врачей. 20,5% пациентов недовольны обращением медперсонала с пациентами. Все 

это свидетельствует о проблемах между пациентом и врачом, а также между 

пациентом и средним медперсоналом.  

Проводилась оценка условий ожидания приема пациента в поликлинике 

(наличие свободных мест ожидания возле кабинетов, чистота помещения, наличие 

туалета, питьевой воды (кулера)): 31,5% – полностью удовлетворены, 40,6% – 

частично удовлетворены, 10,8% – полностью не удовлетворены и 17,1% – скорее 

не удовлетворены. 

Меньше половины опрошенных пациентов 68,7% респондентов не заходят 

на сайт медицинской организации. 

Свыше половины опрошенных пациентов 89,6% отметили, что при 

обращении к врачу, удалось записаться на прием при первом обращении в 

медицинскую организацию. 

Свыше 51,4% пациентов отметили, что записывались на прием к врачу по 

телефону в течение дня, а 2,7% удалось записаться в течение двух дней. Остальные 

респондентам была оказана медицинская помощь при обращении в учреждение 

лично. 

При этом 86% участники опроса заявили, что они знают об иных способах 

записаться дистанционно.  

Большая часть опрошенных 89,2 %  не сталкивались с проявлением 

коррупции в ЦРБ, однако все же 6,1 % указали, что сталкивались с этим, еще 4,7 % 

ответили, что затрудняются ответить на этот вопрос. Готовы сообщить о факте 

коррупции лишь 42% опрошенных, 53,2 % ответили, что не готовы сообщить о 

фактах коррупции.  

     Наибольшее количество опрошенных 4,7 % ответили, что причиной, 

которая могла бы подтолкнуть их дать взятку – это желание добиться 

благосклонности более качественной работы с его стороны. 

     Но не смотря на все это все же 29,7% опрошенных считают, что уровень 

коррупции в области здравоохранения за последние годы стал намного меньше, 

62,7 % респондентов затруднились ответить на этот вопрос. 

 

В августе 2024 года был проведен социальный опрос среди наших 

подписчиков в одной из социальной сети, а именно во Вконтакте на нашем 

официальном аккаунте, где на данный момент 6578 подписчиков, а также ссылка 

была разослана в чаты мессенджера  «WhatsApp» сельских поселений о том, что 

же они думают о коррупции в нашем районе. 

Каковы же результаты? 

Итак, было задано 8 вопросов в опросе приняло участие 73 человека: 

1.) Как вы оцениваете уровень коррупции в Новошешминском районе? 

30 –человек оценили уровень коррупции в районе как низкий, -41,1%  

24 человек - как средний – 32,9% 
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19 человек -как высокий -26 % 

 

2)Как Вы относитесь к коррупции?  

Резко отрицательно относятся –  -59 человек 80,8% опрошенных 

Мне все равно ответили – 7 человек или 9,6% 

Коррупция естественна – 7 человек или 9,6% 

 

3) Сталкивались ли Вы с фактами коррупции в Новошешминском районе? 

Никогда не сталкивался   ответили 61 человек или 83,6 % 

Оказывал услуги с целью решения своей проблемы – 8 человек или 11 %. 

Давал взятки – 4 человека или 5,5 % 

 

4) В каких сферах Вам приходилось решать свои проблемы путем дачи взяток 

на территории Новошешминского района? 

Не сталкивался с этим ответили 60 человек или 82,2% 

При лечении в Новошешминской ЦРБ – 6 человека или 8,2% 

При решении проблем с ОМВД – 3 человека 4,1% 

При решении проблем с ГИБДД – 2 человека 2,7% 

При решении проблем в органах власти -2 человека 2,7% 

 

5) Если Вы давали взятку, то каков ее был размер?  

Наибольшее количество ответов 62 человек или 87,3 % ответили, что не давали 

взятку.  

От 10 000и более – 5 человек так ответило или 7% 

 От 100 до 1 000 тысяч рублей - 4 человека или 5,6% от ответивших. 

 

6) Готовы ли Вы сообщить о фактах коррупции? 

1. нет, это ничего не изменит -43 человека или 58,9% 

2.да, только на анонимной основе ответили 18 человек или 24,7%   

3. да, готов сотрудничать, чтобы искоренить коррупцию - 12 человек или 16,4%  

 

7) Как Вы думаете за последние 2-3 года уровень коррупции в 

Новошешминском районе изменился? 

1. затрудняюсь ответить – 51 человек или 69,9%. 

2. уровень коррупции вырос ответили 11 человек или 15,1% 

3. уровень коррупции снизился -7 человек или 9,6%  

4. нет осталось все на прежнем уровне - 4 человека или 5,5% 

 

8) Известно ли вам о предпринимаемых мерах борьбы по профилактике коррупции 

в Новошешминском районе.  

- да, регулярно читаю в районной газете, социальных сетях -37 человек или 50,7% 

-нет, не слышал ничего ответили 36 человек или 49,3% 

 

Также было предложено сообщить на 

анонимной основе о фактах коррупции:  
Если вам известен факт коррупции 

или же у вас вымогают взятку вы 

можете написать нам 
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Поступил один ответ: 

В строительстве. Ущемляют права 

национальных меньшинств чуваш 

 

Все полученные данные опросов, 

публиковались в районной газете 

«Шешминская новь», на сайте района и в 

социальных сетях.  

         
Д) Перечислить основные направления, где наиболее высоки коррупционные 

риски. Дать характеристику проблем (закрытость, пробелы в правовом 

регулировании, другие причины).  

Д) в течение 2024 года проведен анализ основных направлений                               

деятельности органов местного самоуправления Новошешминского                                   

муниципального района Республики Татарстан на предмет наличия                                      

коррупционных рисков в сфере предоставления государственных и                                        

муниципальных услуг. Все направления деятельности органов местного 

самоуправления подвержены коррупционным рискам. 

 Наиболее высокие коррупционные риски возникают в сферах: 

- сферы здравоохранения и образования;  

- предоставление субсидий; 

- проведение тендеров по размещению заказов для муниципальных нужд;  

- распоряжение муниципальной собственностью; 

- выделение земельных участков; 

- строительство и капитальный ремонт зданий. 
Для минимизации коррупционных рисков в Новошешминском 

муниципальном районе функционирует многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг, а также муниципальные 

услуги жители могут получить, не выходя из дома, через портал Госсулуги РТ.  

Работа по предоставлению государственных и муниципальных услуг на базе 

Новошешминского филиала МФЦ осуществляется с соблюдением установленных 

требований стандарта качества обслуживания и стандарта комфортности. 

Предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с 

соглашением о взаимодействии, заключенным между ГБУ МФЦ в Республике 

Татарстан и исполнительным комитетом Новошешминского муниципального 

района. Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», что исключает или 

делает практически невозможным контакт сотрудника государственных и 

муниципальных органов с получателем услуг. На сегодняшний день МФЦ является 

посредником между гражданином и государственным и муниципальным органом, 

непосредственно оказывающим услугу, и одним из надежных инструментов 

защиты граждан от противоправной деятельности. 
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На базе МФЦ организован прием документов с Федеральными, 

региональными и муниципальными органами государственной власти. За 2024 год 

на базе МФЦ оказано 409 муниципальных услуг (прием+выдача) 

Уровень удовлетворенности граждан в Новошешминском филиале МФЦ 

составляет 100%. Государство разработало различные меры поддержки для 

предпринимателей. Для оперативного информирования создана группа в WhatsApp 

«Бизнес и власть» где размещаются все возможности для предпринимателей, так 

же у предпринимателей есть возможность задать интересующие их вопросы.  

Профилактикой и противодействием коррупционным проявлениям в 

муниципальных учреждениях является организация закупок товаров, работ и услуг 

в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

Для обеспечения прозрачности закупок работает единая общедоступная 

информационная система «Общероссийский официальный сайт «zakupki.gov.ru». 

В ней размещаются планы закупок, данные об их реализации, реестры 

заключенных контрактов и недобросовестных поставщиков, библиотека типовых 

контрактов, каталоги товаров (работ, услуг), результаты мониторинга и аудита 

закупок, введено общественное обсуждение закупок.  

На сайте Новошешминского муниципального района в открытом доступе 

размещаются сведения и документация по проводимым закупкам в 

Новошешминском муниципальном районе, а также сведения о результатах 

закупок. 

2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в муниципальном 

районе (городском округе) 

А) Указываются конкретные управленческие решения, принятые и 

реализованные в органах местного самоуправления, в том числе по 

результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции при главах (комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании), в том числе: 

В 2024 года проведено 4 заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном   районе, 

рассмотрено 24 вопроса. 
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По результатам рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском 

муниципальном районе были приняты следующие управленческие решения: 

- Заведующему сектором кадров Бочаровой А. А. усилить работу по 

информированию муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную 

должность, а также оказывать методическую помощь по заполнению сведений о 

доходах. Провести анализ сведений о доходах совместно с помощником главы 

района по вопросам противодействия коррупции Лобачевой И. И.    

- Лобачевой И. И. усилить профилактическую работу с муниципальными 

служащими, главам сельских поселений по необходимости урегулирования 

конфликта интересов.; 

- Губкину Р. А., Исхаковой Л. К., Габутдинову Р. Х. вести строгий контроль за 

исполнением муниципальных контрактов.; 

- Губкину Р. А. продолжить проверку работы кружковых формирований 

подведомственных учреждений.; 

- рекомендовать должностным лицам органов местного самоуправления, 

главам сельских поселений, депутатам, муниципальным служащими 

руководителям муниципальных учреждений не допускать коррупционные 

преступления и правонарушения и быть нетерпимым к любым проявлениям 

коррупционной направленности, работать на предупреждение; 

- Заведующему сектором кадров Совета Новошешминского муниципального 

района Бочаровой А. А. рассмотреть представление прокуратуры 

Новошешминского района, при необходимости провести служебную проверку в 

отношении руководителей подведомственных учреждений, которые являются 

контрактными управляющими, по предоставлению недостоверных или неполных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

- Начальнику отдела образования ИК НМР Бутиной А. И. усилить работу с 

руководителями образовательных учреждений на тему недопущения случаев 

неправомерного взимания денежных средств с родителей, учеников и 

информировать их о мерах ответственности в случае выявления таких фактов.  На 

родительских собраниях, а также вести тесную работу с родительскими 

коллективами дать всю необходимую информацию как поступить родителю в 

таких случаях, куда сообщить и т.д. 

- Организовать антикоррупционные мероприятия в оздоровительных лагерях. 

Информацию о проведенных мероприятиях направить в комиссию.; 

- Начальнику отдела строительства, архитектуры и ЖКХ Исполнительного 

комитета Новошешминского муниципального района Кабировой Д. Н. 

предоставить в Прокуратуру Новошешминского района Постановление 

Исполнительного комитета Новошешминского муниципального района, которым 

утвержден состав жилищной комиссии. 

- Разобраться по отсутствию в платежных квитанциях за ЖКУ строки 

«Капитальный ремонт» у проживающих в квартирах, которые находятся в 

муниципальном жилищном фонде; 
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- Вести строгий контроль целевого использования финансовых получателями 

социального контракта, выезжать на место для проверки предоставления услуг 

получателем.; 

- продолжить работу по недопущению коррупционных правонарушений в 

сфере предоставления мер социальной поддержки населения. Для обеспечения 

прозрачности деятельности информировать население о том, какими мерами 

поддержки они могут воспользоваться на страницах районной газеты 

«Шешминская новь» и в социальных сетях.; 

- Разобраться и предоставить ответ о выявленных нарушениях     в ходе 

проверки Департаментом казначейства Министерства финансов РТ по переплате 

сотрудникам «Централизованная библиотечная система Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан».; 

- начальнику отдела образования Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района Бутиной А. И.  взять на контроль 

вопрос организации бесплатного питания в образовательных учреждениях детей 

участников СВО.; 

- Председателю общественного Совета района Мартышовой С. В.  преддверии 

Международного дня борьбы с коррупцией организовать мероприятие среди 

молодежи района.; 

- Попковой Н. В. председателю палаты имущественных и земельных 

отношений постоянно осуществлять контроль за использованием и 

распоряжением муниципального имущества. Контролировать недопущения 

просроченной задолженности по договорам аренды.; 

- Бочаровой А. А. – заведующему сектором кадров Совета района: 

 - обеспечить регулярное проведение профилактических мероприятий – таких 

как беседы, обучение, просвещение, консультирование служащих по вопросам 

противодействия коррупции, а также информирование о соблюдении запретов, 

ограничений, требований к служебному поведению; 

-принять дополнительные меры по повышению эффективности контроля за 

соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

связанных с предотвращением и урегулированием конфликта интересов, в том 

числе путем изучения и использования в работе обзоров практики 

правоприменения в сфере конфликта интересов (сайты: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73229166/, 

https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_

pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html)..; 

- помощнику Главы по вопросам противодействия коррупции И. И. Лобачевой 

организовать работу по выполнению целевых показателей муниципальной 

программы за 2024 год «Реализация антикоррупционной политики 

Новошешминского муниципального района на 2015 – 2027 годы».; 

- Усилить работу по правовому освещению о предпринимаемых мерах 

противодействия коррупции в органах власти Новошешминского 

муниципального района через социальные сети и районную газету «Шешминская 

новь». 
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- составить план-график на 2025 год для проведения и освещения в газете 

интервью должностных лиц органов местного самоуправления по вопросам 

профилактики коррупции.    

- Рекомендовать директору Новошешминского филиала «Татмедиа», 

совместно с руководителем Чистопольского межрайонного следственного отдела 

Следственного Управления Следственного Комитета Российской Федерации по 

Республике Татарстан информировать общественность о выявленных фактах 

коррупции, взяточничества и принятых решениях по этим фактам, через 

районную газету «Шешминская новь». 

- Контрольно-надзорным органам в необходимых случаях информировать 

оперативные службы и следственный отдел для своевременного привлечения 

следователей к таким проверкам и даче юридической оценки выявленным 

нарушениям.; 

- Руководителям образовательных учреждений принимать продукты питания 

в образовательные учреждения района согласно техническому заданию и 

регламенту. При выявлении нарушении поставки продуктов питания 

незамедлительно возвращать товар и сообщать курирующим органам. 

Председателю контрольно-счетной палаты регулярно проводить проверки по 

организации питания в образовательных учреждениях.  Информацию о 

проведенных проверках направлять в комиссию.; 

- Роменской Н. А. организовать проведение опроса об удовлетворительности 

оказания медицинских услуг среди населения, в том числе сталкивались ли они с 

фактами коррупции в ЦРБ. Обобщенную информацию предоставить в комиссию 

по координации работы по противодействию коррупции в Новошешминском 

районе.; 

- Организовать мероприятия среди медицинского персонала ГАУЗ 

«Новошешминской ЦРБ» по антикоррупционному просвещению и меры 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  Информацию 

о проведенной работе направлять в комиссию.; 

- начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия 

Новошешминского района Богомолову Л. Е. организовать постоянный контроль 

исполнения обязательств получателями грантов, субсидий по республиканским и 

федеральным программам в целях исключения коррупционных рисков и 

выполнения грантовых обязательств грантополучателями. Об итогах проведенной 

работы доложить на комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Новошешминском районе в 4-м квартале 2025 года.; 

- Председателю палаты имущественных и земельных отношений 

Новошешминского муниципального района Попковой Н. В. предоставить 

информацию об оформлении защитного сооружения, находящийся по адресу с. 

Новошешминск, ул. Солнечная, д.2.; 

- Руководителю Исполнительного комитета Новошешминского сельского 

поселения Маланчевой Т. Н. завершить оформление паспорта безопасности 

парка в с. Новошешминск. Секретарю антитеррористической комиссии 

Новошешминского муниципального района Глазуновой А. Р. взять на контроль 

данный вопрос.; 
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- Заведующей сектором кадров Совета Новошешминского муниципального 

района Пузиковой А. Н. обновить сведения, содержащихся в анкетах, 

муниципальных служащих, в целях возможного выявления конфликта интересов; 

- В период декларационной кампании провести обучающий семинар для 

муниципальных служащих по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом методических    

рекомендаций.; 

- Председателю палаты имущественных и земельных отношений 

Новошешминского муниципального района Попковой Н. В. предоставить 

информацию об имеющемся выморочном имуществе в разрезе сельских 

поселений, для дальнейшего оформления его в маневренный фонд 

Новошешминского района.; 

- Лобачевой И. И. обеспечить в 2025 году качественное исполнение 

государственной программы «Реализация антикоррупционной политики в 

Республики Татарстан на 2015-2027 года» и муниципальной программы 

«Реализация антикоррупционной политике в Новошешминском муниципальном 

районе Республики Татарстан на 2015-2027 годы». Информацию об исполнении 

доложить на заседании комиссии; 

 меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных 

закупках; 

Отдел экономики и муниципального заказа Исполнительного комитета 

Новошешминского муниципального района РТ руководствуется требованиями 

Федерального Закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

В целях открытости закупочных процедур муниципальными заказчиками 

публикуется план-график размещения заказов в Единой информационной системе, 

в сроки, регламентируемые Законом. Закупка товаров, работ, услуг производится 

согласно плану-графику.  

При осуществлении муниципальных закупок Уполномоченным органом по 

размещению заказов производится контроль за соответствием заключаемых 

договоров, муниципальных контрактов объемам доведенных бюджетных 

назначений и лимитов бюджетных обязательств, муниципальными заказчиками 

района осуществляется проверка соответствия полученных товаров, работ и услуг 

оплаченным договорам, муниципальным контрактам, счетам на оплату. 

Проекты контрактов и договоров разрабатываются в соответствии с 

положениями Закона для соблюдения законности при муниципальных закупках. 

 результаты муниципального финансового контроля (пресечено 

неэффективное и нецелевое использование денежных средств, обеспечен 

возврат денег за нарушения контрактов и т.д.); 

Контрольно-счетной палатой за 2024 год проведено общее число контрольно-

ревизионных мероприятий 10 ед., общее число экспертно-аналитических 

мероприятий – 60 ед..  

Проверками охвачены 84 объектов, в т.ч. объектов контрольных мероприятий – 19 

ед., объектов экспертно-аналитических мероприятий – 65 ед.. 
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Выявленная сумма нарушений действующего законодательства и недостатков по 

проверкам составила 452 ед. на общую сумму 23 248,52 тыс. руб., в том числе: 

- нарушения при формировании и исполнении бюджетов составили в количестве 

101 ед. на сумму 3 157,67 тыс. руб.; 

- нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупок   

составили в количестве 42 ед. на сумму 4 715,38 тыс. руб.; 

- нарушения ведения бухгалтерского учета, составление и представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности составили в количестве 304 ед. на сумму 

15 363,22 тыс. руб.; 

- иные нарушения, недостатки в количестве 2 ед.. 

Нецелевое использование бюджетных средств составило в количестве 5 ед. на 

сумму 12,25 тыс. руб.. 

Неэффективное использование бюджетных средств составило 2 346,87 тыс. руб. 

(115 ед.).  

Общее число представлений направленных руководителям учреждений для 

устранения выявленных нарушений – 15 ед., общее число материалов 

направленных в правоохранительные органы (Прокуратуру района) – 10 ед..  

Принято мер по устранению выявленных нарушений и недостатков на общую 

сумму 16 078,39 тыс. руб. (69,2%), в том числе, восстановлено в бюджет 31,3 тыс. 

руб.. 

Привлечено к дисциплинарной ответственности – 11 ед. 

 

Б) Результаты реализации муниципальной антикоррупционной 

программы; 

В 2024 году проведено четыре заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Новошешминском муниципальном районе с 

рассмотрением 24 вопросов. Протоколы заседаний комиссии размещены на 

официальном сайте муниципального района. 

Результаты реализации мер по противодействию коррупции, 

предусмотренной программой «Реализация антикоррупционной политики в 

Новошешминском муниципальном районе на 2015-2027 годы» за отчетный 2024 

год были заслушаны на заседании районной комиссии по противодействию 

коррупции от 20 декабря 2024 года (протокол №4;). 

В целях реализации муниципальной антикоррупционной программы 

выполнены следующие мероприятия: 

- во исполнение федерального и республиканского законодательства и на 

основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм 

в Республике Татарстан, приняты или внесены изменения в 6 муниципальных 

нормативно-правовых актов (также изменения в МНПА были приняты в 15 

сельских поселениях Новошешминского МР), направленных на сокращение 

коррупционных факторов в органах местного самоуправления Новошешминского 

муниципального района; 

- обеспечено действенное функционирование в соответствии с 

установленными требованиями федерального и республиканского  

законодательства организация работы комиссии по противодействию коррупции и 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
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служащих и урегулированию конфликта интересов, а также должностных лиц 

кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в соответствии функциями, возложенными Указом Президента 

РФ  от 21.09.2009 года №1065  и  Законом РТ  от 19.07.2017 года №56-ЗРТ. 

Комиссией проведено 8 заседаний, на которых было рассмотрено 38 вопросов в 

отношении муниципальных служащих и руководителей бюджетных учреждений; 

- ведется работа по проведению антикоррупционной экспертизы проектов 

НПА в органах местного самоуправления муниципального района и ежегодное 

обобщение результатов ее проведения. Ответственным работником 

Новошешминского муниципального района ежеквартально анализируются и 

обобщаются результаты экспертизы НПА и их проекты. За 2023 год 

антикоррупционную экспертизу прошли 754 НПА и их проектов; 

- проводится работа по проведению мониторинга деятельности ОМС по 

реализации антикоррупционных мер и оценка их эффективности, а также в 

отчетный период 2024 года проведены 3 социологических онлайн-опроса, 

результаты которых рассмотрены на комиссии по противодействию коррупции; 

- в течение отчетного года проводилась работа по антикоррупционному 

просвещению и по обеспечению открытости и доступности для населения района 

о деятельности органов власти, выступления должностных лиц ОМСУ 

опубликовывались СМИ и системе Интернет; 

- содержание раздела «Противодействие коррупции» официального портала 

Новошешминского муниципального района наполняется в соответствие с 

требованиями постановления КМ РТ от 09.09.2019 №811 о размещении и 

наполнении разделов официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции. 

По итогам мониторинга соответствия разделов «Противодействие коррупции» 

официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов Республики Татарстан Единым требованиям к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов, проведенным Министерством 

юстиции Республики Татарстан за 2023год Новошешминский муниципальный 

район набрал максимальное количество баллов 14/14. 

- ведется активная работа совместно с общественными объединениями и 

организациями Новошешминского муниципального района, уставными задачами 

вышестоящих организаций которых является противодействие коррупции.  

- налажена тесная работа со СМИ, на страницах газеты и в 

телекоммуникационной сети Интернет регулярно публикуются статьи, о 

принимаемых действиях органами местного самоуправления района в сфере 

противодействия коррупции. В 2024 году редакция газеты «Шешминская новь» 

заняла 1 место в номинации «Лучшая серия публикаций антикоррупционной 

направленности в Интернет-изданиях». Все статьи, опубликованные в газете, были 

подготовлены помощником главы района по вопросам противодействия коррупции 

И. И. Лобачевой.  

           - ведется работа с обращениями граждан, желающие сообщить о факте 

коррупционного правонарушения могут сообщить через установленные в 6 местах 

«Ящик гласности» или же позвонить на номера телефонов «горячей линии», 
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написать обращение в ГИС «Народный контроль», а также идет ежедневный 

мониторинг социальных сетей. Среди обращений граждан через «Ящик гласности» 

за отчетный период 2024 года нет сообщений о проявлениях коррупционной 

направленности. 

  Мероприятия, предусмотренные муниципальной программой «Реализация 

антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе на 

2015-2027 годы» выполнены в полном объеме.  

Г) Результаты антикоррупционной экспертизы НПА:  

 количество НПА, которые прошли экспертизу, количество НПА в 

которых были выявлены коррупциогенные факторы 

 По итогам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов и их проектов за 2024 год ответственным лицом за 

проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов и их проектов в органах местного самоуправления 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан проведена 

антикоррупционная экспертиза в отношении 754 проектов муниципальных 

нормативных правовых актов, в которых коррупциогенные факторы не выявлено. 

 

Количество поступивших экспертных заключений по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и нормативных правовых актов; 

В 2024 году экспертных заключений по результатам независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и 

нормативных правовых актов в Новошешминском муниципальном районе не 

поступало. 

Г) Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе:  

 разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических 

разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее 

актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, справок, 

разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, 

доведение до населения в других формах; 

Во организациях и учреждениях Новошешминского муниципального района, 

оказывающих государственные и муниципальные услуги имеются 

информационные стенды, где размещены Законы Российской Федерации, 

Республики Татарстан, методические рекомендации «Для граждан и юридических 

лиц», информация по антикоррупционной тематике,  а также все формы заявлений 

и необходимые справочные материалы размещены во вкладке «Бланки и формы» 

раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Новошешминского 

муниципального района.  

Помощником Главы района своевременно организовано информирование и 

рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном 

законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских поселений, 

руководителям, принимающим участие в противодействии коррупции, в том числе 

методических материалов и практических пособий, направленных Управлением 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики для 

руководства в работе: 
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 - всем муниципальным служащим и главам сельских поселений 

муниципального района были разосланы методические рекомендации по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей справки в 2024 году (за 

отчетный 2023 год), а также размещены на официальном сайте муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции»; 

- памятка для муниципальных служащих и руководителей организаций и 

учреждений, что такое конфликт интересов, типичные ситуации и меры 

урегулирования; 

 
 

 

 

Разослана памятка муниципальным служащим об иной оплачиваемой работе. 
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Разослана памятка муниципальным служащим запрете получения подарков 

 

. 

 

На страницах районной газеты «Шешминская новь», в официальных 

аккаунтах администрации Новошешминского района Вконтакте, Телеграмм и 

Однокласники, на районном сайте  выпущена серия интервью помощника главы по 

вопросам противодействия коррупции о разъяснении антикоррупционного 

законодательства как работодателям, так и муниципальным служащим на такие 

темы как: «За что могут уволить со службы», ««Как не допустить ошибку при 

приеме на работу бывших чиновников»..», «Чиновникам объяснили как отчитаться 

о сведениях о доходах», «Что грозит новошешминским чиновникам за не 

урегулирование конфликта интересов на службе» и т.д.  

      
 

В рамках рубрики «Честный разговор» для жителей района даются разъяснения по 

различным видам услуг, например, «Честный разговор: «Земля и имущество, как 
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ей распоряжаются в Новошешминском районе.», а также как заключить 

социальный контракт.  

          
 

Так же в 2024 года помощником Главы по вопросам противодействия 

коррупции было проведено тестирование тестирования муниципальных 

служащих на знание антикоррупционного законодательства. 

Как показывают многочисленные исследования, что профилактика 

коррупционных проявлений среди сотрудников органов муниципального 

управления начинается с повышения уровня знаний антикоррупционного 

законодательства, и, в первую очередь, знаний, касающихся исполнения 

конкретных обязанностей в этой сфере. 

Для выявления степени знаний антикоррупционных нормативных правовых 

актов, необходимых для прохождения муниципальный службы было проведено 

соответствующее тестирование.  

Специальный тест на знание основных его аспектов был подготовлен 

помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. 

Посредством интерактивных сервисов в Яндекс Формах всем 

муниципальным служащим было предложено пройти такое тестирование.  

Необходимо было ответить на 19 вопросов, распределённых по базисным 

направлениям: это знание основных понятий законодательства о противодействии 

коррупции, о конфликте интересов, о предоставлении сведений о доходах и 

расходах, о выполнении иной оплачиваемой работы и др. 

Максимально количество балов составляет 20.  

И так из 65 муниципальных служащих тест прошли 52 или 80% 

муниципальных служащих от общего количества.  

Каков же результат? 

 Средний бал составляет 15 из 20 возможных или 75 % правильных ответов, 

по сравнению с прошлым годом результаты улучшились (в 2023 году средний бал 

составил 13 или 65% правильных ответов) 

Из 52 муниципальных служащих 40,4% имеют стаж муниципальный службы 

более 10 лет, от 1до 5 лет 25%, от 5-10 лет 25% и до 1 года 9,6 %. 

Если же проанализировать по стажу работы, то наибольшими знаниями в 

сфере антикоррупционной политики обладают муниципальные служащие со 
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стажем до 1 года их средний бал составил 15,8, на втором месте служащие со 

стажем работы более 10 лет, их средний бал составил 15,2% или 75% правильных 

ответов. Далее идут муниципальные служащие со стажем от 5-10 лет и 

муниципальные служащие со стажем работы от 1-5 лет их средний балл составил 

14,4 или 72% правильных ответов.  

Основной задачей проведенного тестирования был сбор и анализ 

информации о тех положениях антикоррупционных нормативных актов, на 

вопросы о которых тестируемые дали меньше всего правильных ответов.  

В дальнейшем именно этим разделам антикоррупционного законодательства 

будет уделяться повышенное внимание при организации обучающих мероприятий 

для муниципальных служащих.  

       - размещение социальной рекламы, направленной на формирование 

негативного отношения к коррупции; 

В целях формирования общественного мнения населения, направленного на 

негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа 

жизни, повышения правовой культуры населения в селе Новошешминск 

размещен баннер с номерами телефонов, куда может обратится любой житель 

Новошешминского района и сообщить о факте коррупции. 

 
 

В рамках мероприятий, приуроченных к международному дню борьбы с 

коррупцией, был проведен районный конкурс видеороликов на 

антикоррупционную тематику. На конкурс поступило 10 работ. Все работы 

были опубликованы на официальном аккаунте администрации 

Новошешминского муниципального в сети Вконтакте. https://vk.com/wall-

186453674_19316  

По итогам конкурса были определены победители, 20 декабря на заседании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции глава района 

В. М. Козлов лично поздравил ребят с победой, вручил благодарственные 

письма и денежные сертификаты. 
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Проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам 

антикоррупционной направленности; 

Одним из способов получения муниципальными служащими знаний и 

компетенций по выявлению и профилактике коррупционных правонарушений, 

формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышения 

уровня правосознания является проведение мероприятий правовой и 

антикоррупционной направленности в формате семинаров, круглых столов, 

консультаций и т.д. 

Так в 2024 году в органах местного самоуправления Новошешминского 

муниципального района проведено 10 тематических встреч с муниципальными 

служащими, помощник главы отдельным вопросам выступает на совещании по 

финансово-хозяйственной деятельности, на котором присутствуют руководители 

бюджетных учреждений, главы сельских поселений, муниципальные служащие. 

На темы: декларационная компания, соблюдение законодательства в сфере 

противодействия коррупции, конфликт интересов, об уведомлении намерения 

выполнять иную деятельность, о предоставлении сведений о доходах, расходах, 

имуществе и имущественных обязательств, о подарках, о фактах склонения к 

взяткам и т.д. 
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 Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь 

принятых на муниципальную службу, путем проведения консультаций, бесед. 

Всего в 2024 году проведено 7 консультациq со служащими, впервые поступившим 

на муниципальную службу. 

Формировать активную гражданскую позицию и уважение к Закону нужно с 

детства. В Новошешминском муниципальном районе функционировали 15 

пришкольных лагерей и ЛТО, в которых прошли мероприятия различные 

мероприятия на тему: "Мы против коррупции!". С детьми были просмотрены 

видеоролики, проведены интеллектуальные викторины, а также конкурс рисунков. 

В игровой форме ребятам рассказали доступно и понятно, что такое коррупция, что 

брать и давать взятки- плохо. Что надо жить честно и достойно, соблюдать 

законодательство, а главное жить в мире и согласии. По итогам мероприятия ребята 

получили призы и подарки.  
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18 июня сотрудники Районной детской библиотеки посетили пришкольный 

лагерь «Маленькая страна» с интерактивной игрой «Прививка от коррупции». В 

ходе мероприятия велась беседа о коррупции, о ее признаках и причинах 

возникновения. Поиграли с ребятами в игры: «Что я знаю о коррупции?», «Детские 

руки против коррупции» и т.д.  

В заключении ведущий библиотекарь в шуточной форме сделала ребятам 

прививку от коррупции «STOP коррупция», посоветовала быть честными и 

справедливыми! 
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9 декабря состоялся районный КВН “Дети против коррупции” среди участников 

общеобразовательных учреждений Новошешминского муниципального района РТ. 

Победители были награждены дипломами и денежными сертификатами.  

   
                                                              

Антикоррупционное воспитание в образовательных учреждениях 

Новошешминского муниципального района реализуется на предметном, 

междисциплинарном уровнях, также важную роль сохраняет, и внеурочная 

деятельность по решению задач антикоррупционного воспитания. Она реализуется 

в таких формах, как кружки, беседы, открытые уроки, классные часы, 

общешкольные линейки, секции, «круглые столы», викторины, конференции, 

акции антикоррупционной направленности, встречи с представителями властных 

структур. Не упускается из вида возможности совместной работы образовательных 

организаций с правоохранительными органами, возможности социальных практик.  

Во всех учреждениях имеется план мероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений в школе на 2024/2025 уч. год. 

Основная цель проведенных мероприятий в течение года: дать общее 

представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления в 

различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных 

последствиях этого явления. 

В учреждениях образования, молодежной политики и спорта за 2024 год 

проведено 249 мероприятие антикоррупционной направленности из них:  

- 110 внеклассных мероприятия; 

- 11 конкурса рисунков и плакатов; 

- 40 совещаний с руководителями школ и заведующими ДОУ; 

- 45 общешкольных родительских собраний; 

- 43 профилактических бесед; 

 Таким образом, все внеклассные мероприятия направлены на воспитание 

ценностей, установки и развитие способности, необходимые для формирования у 

подрастающего поколения гражданской позиции в отношении коррупции. 

Новошешминские школьники направили свои работы для участия в 

Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы 

на тему: «Вместе против коррупции!».  

Вот некоторые из них: 
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Внеклассное мероприятие 

«Вместе со сказкой против 

коррупции» 

 

 

 

 
Распространение буклетов «Мы 

против коррупции» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Оформление тематической 

книжной выставки «Коррупции- 

НЕТ!!!» 

 

конкурсе рисунков «Знай и не 

допускай» 

 

Классный час «Коррупции нет» 
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В летнем лагере конкурс 

рисунков «Страна без 

коррупции» 

 

Классный час «Мы против 

коррупции» для учащихся 5-11 

классов 

 

Классный час «Что такое 

коррупция»  для учащихся 1-4 

классов 

 

Участие в республиканском 

конкурсе творческих работ 

антикоррупционной 

направленности среди 

обучающихся и советников 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

образовательных организаций 

«Знай и не допускай!» 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 270/ис от 28.01.2025. Исполнитель: Лобачева И.И.
Страница 27 из 46. Страница создана: 27.01.2025 13:52
Документ создан в электронной форме. № 02-1809 от 20.02.2025. Исполнитель: Шрша Р.Б.
Страница 87 из 107. Страница создана: 20.02.2025 09:46



 

 

Конкурс рисунков «Коррупция в 

мире сказок» в летнем лагере. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Классный час «Тайна слова 

«Коррупция»» 

 

 

Классный час на тему : 

«Что такое коррупция?» 

 
 

27 февраля в Волчинской сельской библиотеке была проведена 

беседа «Коррупция - дефицит совести». В ходе мероприятия было 

рассказано, какие меры применяются государством для борьбы с 

коррупцией. Ребятам было предложено подумать и назвать 

признаки коррупции и причины ее возникновения, порассуждать, 

в каких сферах жизни общества коррупция наиболее развита. 

Затронули тему совести, объяснив, что это нравственность, 

справедливость, порядочность, воспитанность. Благодаря этим 

качествам люди ограничивают себя в конфликтных ситуациях. В 

ходе обсуждения школьники сделали вывод о том, что человек 

всегда должен осмысливать свои поступки, предвидеть их 

последствия, знать, что получится в результате - добро или зло. В 

завершении мероприятия ведущая назвала перечень 

литературных произведений, которые поднимают проблему 

коррупции. 
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В Горшковской сельской библиотеке прошел информационный 

час «СТОП – коррупция!». В доступной форме ребята 

познакомились с понятием «коррупция». Обсудили виды, формы, 

причины, последствия коррупции и особенности их проявления в 

различных сферах жизни общества. В заключение мероприятия 

ребята активно рассуждали о том: как они поступят, если им 

предложат взятку, чем отличается взятка от подарка, что такое 

злоупотребление должностными полномочиям. В завершение 

мероприятия, учащиеся ответили на вопросы викторины и 

разгадали ребусы по данной теме. 

 

05.06.2024 г. в с. Сл. Петропавловская прошел 

флешмоб «Скажи коррупции НЕТ!», направленный 

на профилактику коррупционных правонарушений.   Началась 

акция с того, что работники культуры объяснили ребятам, что 

такое «коррупция» Борьба с этими преступлениями является 

правом и обязанностью каждого, и только благодаря участию 

каждого человека и каждого учреждения мы сможем 

побороть коррупцию.  

 

10 июля ведущий библиотекарь Волчинской сельской библиотеки 

провела беседу «Ребята, давайте быть честными», используя 

русские народные сказки, говорили с детьми о честности и 

порядочности, развивая у детей умения оценивать поступки 

литературных героев.  
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29 июня для ребят из лагеря «Дети Галактики» сотрудники 

Центральной библиотеки провели антикоррупционную игру. В 

ходе мероприятия ребята узнали об истории коррупции, об этом 

сложном явлении, которое затрагивает все страны и регионы и о 

том, что коррупция подрывает государственный строй и 

останавливает экономическое развитие любой страны, даже 

самой развитой. В   игровой форме ребятам доступно и понятно 

рассказали, что брать и давать взятки – плохо и надо жить честно 

и достойно, соблюдая законодательство. Ребята ответили на 

вопросы по теме коррупция.  
 

 

 
 

 

Ведущий библиотекарь Чув. Чебоксарской сельской библиотеки 

19 июля провела уличную акцию «Мы против коррупции» и 

раздала жителям и гостям села информационные материалы на 

антикоррупционную тематику.  Акция направлена на пропаганду 

и реализацию государственной антикоррупционной политики, 

информирование населения о коррупционных преступлениях и 

правонарушениях, повышение антикоррупционной 

сознательности граждан, формирование в обществе атмосферы 

нетерпимости к коррупции. 
 

 

 
В Горшковской сельской библиотеке   в целях профилактики 

антикоррупционных действий ведущий библиотекарь провела 

познавательный час «Коррупция в мире сказок. Дети узнали, какие 

действия сказочных героев литературных произведений можно 

назвать коррупционными. Вместе с ведущим библиотекарем 

ребята обсудили поведение героев сказок, научились правильно 

оценивать их положительные и негативные поступки, поговорят о 

таких понятиях, как коррупция, взятка, мошенничество. 
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Открытый диалог о борьбе с коррупцией между школьниками и представителями 

власти прошёл в Утяшкинской школе. В преддверии Международного дня борьбы 

с коррупцией глава района Вячеслав Козлов встретился со старшеклассниками, 

чтобы поговорить о таком негативном явлении как коррупция. Ребята вместе 

гостями на проигрывании ситуаций разобрали формы и последствия коррупции. 

Школьники поделились своим мнением как необходимо бороться с коррупцией. 

 

 

   
 

16 октября состоялось Общерайонное родительское собрании в РДК. 

В встрече принял участие глава района Вячеслав Козлов, одним из вопросов 

начальником отдела образования района Анной Бутиной был   проблема коррупции 

в образовательных учреждениях района. Родителям разъяснили: какие могут быть 

платные услуги в школе, что делать, если в школе требуют сдать деньги, кто 

должен покупать учебники и рабочие тетради, куда жаловаться на поборы и т.д. 

 

 

                       

Документ создан в электронной форме. № 270/ис от 28.01.2025. Исполнитель: Лобачева И.И.
Страница 31 из 46. Страница создана: 27.01.2025 13:52
Документ создан в электронной форме. № 02-1809 от 20.02.2025. Исполнитель: Шрша Р.Б.
Страница 91 из 107. Страница создана: 20.02.2025 09:46



Организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение специальных рубрик в СМИ; 

Бесплатная юридическая помощь гражданам Новошешминского муниципального района оказывается по мере обращения 

малоимущим гражданам, инвалидам 1 и 2 групп, ветеранам Великой Отечественной войны, детям-сиротам, усыновителям и 

остальной категории населения, имеющей право на бесплатную юридическую помощь. 

 
16 Оказание бесплатной юридической помощи и осуществление правового информирования и правового просвещения органами местного самоуправления, в том 

числе муниципальными юридическими бюро 

 Количество 

обращений 

граждан по 

вопросам 

оказания 

бесплатной 

юридической 

помощи 

 

Количество 

обращений 

граждан, по 

которым оказана 

бесплатная 

юридическая 

помощь 

 

Количество случаев оказанной бесплатной юридической помощи в 

виде: 

Количество размещенных материалов по 

правовому информированию и правовому 

просвещению: 

 правового 

консультирова

ния в устной 

форме 

правового 

консультирова

ния в 

письменной 

форме 

составления 

документов 

правового 

характера 

представления 

интересов в 

судах и других 

органах 

в средствах 

массовой 

информации 

в сети 

"Интернет" 

изданных 

брошюр, 

памяток и 

прочих 

 4 4 0 0 0 

 

0 4 6 0 

17 Сведения о гражданах, которым государственным юридическим бюро оказана бесплатная юридическая помощь 

 Малои

мущие 

гражда

не 

Инвал

иды I и 

II 

групп 

Ветераны 

Великой 

Отечествен

ной войны, 

Герои 

Российской 

Федерации, 

Герои 

Советского 

Союза, 

Герои 

Социалисти

ческого 

Труда, 

Герои 

Труда 

Российской 

Федерации 

Граждане, проходящие (проходившие) военную службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, граждане, 

находящиеся (находившиеся) на военной службе (службе) в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, в 

воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 

статьи 1 Федерального закона от 31 мая 1996 г. N 61-ФЗ "Об 

обороне", при условии их участия в СВО на территориях 

Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской области и Херсонской 

области и (или) выполнения ими задач по отражению 

вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, 

в ходе вооруженной провокации на Государственной границе 

Российской Федерации и приграничных территориях субъектов 

Российской Федерации, прилегающих к районам проведения 

СВО на территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской области 

и Херсонской области, находящиеся (находившиеся) на 

указанных территориях служащие (работники) 

правоохранительных органов Российской Федерации, граждане, 

выполняющие (выполнявшие) служебные и иные аналогичные 

функции на указанных территориях, а также члены семей 

указанных граждан 

Граждане, призванные на военную службу по мобилизации в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, граждане, 

заключившие контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, при условии их участия в СВО на 

территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской области и 

Херсонской области и (или) выполнения ими задач по 

отражению вооруженного вторжения на территорию 

Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на 

Государственной границе Российской Федерации и 

приграничных территориях субъектов Российской 

Федерации, прилегающих к районам проведения СВО на 

территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской области и 

Херсонской области, граждане, заключившие контракт 

(имевшие иные правоотношения) с организацией, 

содействующей выполнению задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии их 

участия в СВО на указанных территориях, а также члены 

семей указанных граждан 

 1 0 0 0 1 
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 Лица, 

принимавшие 

в соответствии 

с решениями 

органов 

государственн

ой власти 

ДНР, ЛНР 

участие в 

боевых 

действиях в 

составе 

Вооруженных 

Сил ДНР, 

Народной 

милиции ЛНР, 

воинских 

формирований 

и органов ДНР 

и ЛНР 

начиная с 11 

мая 2014 г., а 

также члены 

семей 

указанных лиц 

Дети-

инвалиды, 

дети-сироты, 

дети, 

оставшиеся 

без 

попечения 

родителей, 

лица из числа 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей, их 

законные 

представител

и и 

представител

и 

Лица, 

желающие 

принять на 

воспитание 

в свою 

семью 

ребенка, 

оставшегося 

без 

попечения 

родителей 

Усынови

тели 

Граждане 

пожилого 

возраста и 

инвалиды, 

проживающ

ие в 

организация

х 

социальног

о 

обслуживан

ия, 

предоставля

ющих 

социальные 

услуги в 

стационарн

ой форме 

Несовершенно

летние, 

содержащиеся 

в учреждениях 

системы 

профилактики 

безнадзорности 

и 

правонарушени

й 

несовершеннол

етних, 

и 

несовершеннол

етние, 

отбывающие 

наказание в 

местах 

лишения 

свободы, а 

также их 

законные 

представители 

и 

представители 

Граждане, 

имеющие 

право на 

бесплатную 

юридическу

ю помощь в 

соответстви

и с Законом 

о 

психиатрич

еской 

помощи 

Граждане, 

признанные 

судом 

недееспособ

ными, и их 

законные 

представител

и 

Граждане, 

пострадавш

ие в 

результате 

чрезвычайно

й ситуации 

Граждане, 

которым 

право на 

получение 

бесплатной 

юридической 

помощи в 

рамках 

государствен

ной системы 

бесплатной 

юридической 

помощи 

предоставлен

о в 

соответствии 

с законами 

субъектов 

Российской 

Федерации 

Количе

ство 

отказов 

в 

оказани

и 

бесплат

ной 

юридич

еской 

помощ

и 

 0 0 

 

0 0 0 0 0 0 0 2 0 
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21 ноября Общественная приёмная Уполномоченного при Раисе РТ провела 

выездной бизнес-интенсив для предпринимателей района. Мероприятие прошло в 

рамках проекта «Бизнес и власть: откровенный разговор» и направлено на 

повышение осведомлённости представителей делового сообщества о 

возможностях защиты своих прав и интересов. 

На интенсиве выступили эксперты: 

Евгений Безроднов, руководитель Общественной приёмной 

Уполномоченного; 

Булат Бисеров, заместитель исполнительного директора Центра 

общественных процедур «Бизнес против коррупции»; 

Дина Исхакова, руководитель проектов АНО «Центр общественных процедур 

„Бизнес против коррупции“», эксперт по банкротству юридических лиц. 

Предприниматели района с вниманием слушали выступления специалистов и 

задавали свои вопросы.  Также представители контрольно-надзорных органов 

провели прием граждан.  
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Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и 

информационной открытости органов местного самоуправления, в том числе: 

 количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, 

связанные с реализацией антикоррупционной политики; 

Ежегодно в каждом населенном пункте Новошешминского муниципального 

района (29 населенных пунктов), а также в трудовых коллективах организаций и 

предприятий района организуются сходы и собрания граждан, где вместе с 

юридическими и правовыми вопросами населению доводятся вопросы 

антикоррупционного характера. Согласно графику, данные встречи посещают 

Глава муниципального района, заместитель Главы района, руководитель 

Исполнительного комитета муниципального района и его заместители, помощник 

Главы района по вопросам противодействия коррупции, начальники отделов и 

служб социально-значимых для населения района. На данных встречах главы 

сельских поселений муниципального района отчитываются перед населением о 

проделанной работе за прошедший год, в том числе о рациональном использовании 

средств, собранных по самообложению граждан, Глава района и представители 

служб района информируют жителей района об основных направлениях 

социально-экономического развития муниципалитета, о государственных и 

муниципальных программах, реализуемых для улучшения качества жизни жителей 

района, об успехах и достижениях. В ходе встречи любой житель района может 

задать интересующий его вопрос, который непосредственно фиксируется и берется 

в работу.   Так же на заседании озвучивается состояние коррупционной обстановки 

в Новошешминском муниципальном районе, и доводится до населения 

информацию, куда можно обратится и сообщить о фактах коррупции, участие в 

сходах граждан принимает и Прокуратура района.    

За отчетный период 2024 года встречи (сходы граждан) с населением прошли 

по графику во всех 29населенных пунктах муниципального района, в ходе встреч 

обращений о фактах коррупции не поступило. 

 

      
  

Количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с вопросами 

о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т. п. 

Прозрачность антикоррупционной   деятельности – залог успешности и 

средствам массовой информации в этой   деятельности отводится значительное 

место, поскольку масс-медиа являются тем   механизмом влияния на общественное 

сознание, который способен сформировать   устойчивые стереотипы поведения.  
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Так, правовое просвещение населения Новошешминского муниципального 

района в целях формирования нетерпимого отношения к   коррупции 

осуществляется посредством размещения в СМИ информации 

об   антикоррупционной деятельности и выступление должностных лиц органов 

местного самоуправления. На страницах газеты «Шешминская новь» создана 

рубрика «Коррупции нет», где размещаются статьи, знакомящие читателей с 

мерами   ответственности за коррупционные правонарушения, результатами 

профилактической   работы. 

Налажено тесное взаимодействие со СМИ, работники которых 

приглашаются на все мероприятия, проводимые в районе.  

Кроме того, директор Новошешминского филиала ОАО «Татмедиа» Мусин 

А. В. является членом комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Новошешминском муниципальном районе. Представители СМИ 

участвуют в еженедельных совещаниях района, заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции и других мероприятиях, проводимых в 

муниципальном районе. В 2024 году в средствах массовой информации на 

антикоррупционную тематику опубликован 78 материалов. 

 В том числе 32 интервью представителей органов местного самоуправления, 

такие как: Честный разговор: «Коррупция в сфере закупок для муниципальных 

нужд», «Чиновников Новошешминского района проверили на знание 

антикоррупционного законодательства.», «Новошешминским чиновникам 

объяснили, как отчитаться о сведениях о доходах», «Насколько удовлетворены 

жители района оказанием медицинских услуг», Честный разговор: «ЕГЭ и 

коррупция», : «Коррупция в сфере социальной защиты населения», Честный 

разговор: «Коррупция в сфере культуры» , Вячеслав Козлов «Ни одно обращение 

не остается не рассмотренным» ит.д.  

В текущем году редакция районной газеты «Шешминская новь» заняла 1-е 

место в Республиканском конкурсе «Коррупция: взгляд журналиста». 
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Социальные сети вместе с интернет изданиями стабильно удерживают второе 

место в качестве основного источника новостей. 

Понимая всю важность общения с жителями в интернете, мы ведем активную 

работу в социальных сетях где рассказываем о нашей работе Новошешминцам. 

Используем мы там разные форматы общения это и информативные посты, 

проводим Прямые эфиры. К слову охват таких публикаций набирает довольно 

больше просмотров, чем тираж районной газеты.  
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   Так же проводятся Прямые эфиры с главой района Вячеславом Козловым, с 

заместителями и ответственными специалистами за реализацию тех или иных 

программ, а также рассказываем, как можно воспользоваться различными льготами 

и др. темы. 

 Во время Прямого эфира желающие могли задать вопросы, в ходе прямых 

эфиров вопросов по антикоррупционной направленности не поступало.  
Прямые эфиры, всего за 2022год состоялось 20 прямых эфиров 

https://vk.com/video/@novosheshminskvk  
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 Из 78 публикаций: 46 - в сети Интернет, на официальном сайте 

Новошешминского района на сайте районной газеты «Шешминская новь», в том 

числе 10–социальных видеороликов, размещенных на официальных аккаунтах 

администрации Новошешминского района (ВК, ОК, Телеграмм).  

    Активно   используется официальный сайт Новошешминского муниципального 

района. На нем созданы рубрики, предоставляющие   возможность жителю района, 

а также любому другому пользователю, ознакомиться с   информацией о 

деятельности органов муниципальной власти в основных 

сферах   жизнедеятельности. На сайте создана непосредственная рубрика 

«Противодействие коррупции», максимально наполненная согласно 

действующему   законодательству. Через сайт граждане могут обратится к 

Главе   района (интернет-приемная). 

 В    целях получения обратной связи о фактах коррупционного характера 

организована работа стационарных ящиков «Ящик гласности». Информация о 

местах их расположения и номера телефонов, куда можно сообщить о фактах 

коррупции регулярно освящаются на страницах районной газеты, на сайте в сети 

Интернет и в социальных сетях. 

За отчетный период обращений от жителей в «Ящик гласности» и на номера 

телефонов «горячей линии» о фактах коррупции не поступало. 

              

Ж) Поддержка общественной деятельности по противодействию 

коррупции, осуществляемая в муниципальном районе (городском округе) 

С целью вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность 

по профилактике и противодействию коррупции Новошешминским 

муниципальным районом принимаются следующие меры: 

- создание системы открытой информированности о деятельности органов 

местного самоуправления, правовое просвещение граждан; 

- вовлечение общественных организаций в различные формы участия в 

осуществлении местного самоуправления (публичные слушания, выборы, 

конференции, «круглые «столы» и т.д.); 

Так информация по исполнению муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Новошешминском муниципальном районе на 

2015-2027 годы" регулярно рассматривается на заседаниях Общественного Совета 

Новошешминского муниципального района. Председатель Общественного совета 

является членом комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению и урегулированию конфликта интересов в органах местного 

самоуправления района и принимает активное участие в их деятельности. 

В 2024 году было проведено 16 мероприятий с участием общественности.  

Например: председатель и члены Общественного Совета приняли участие за 

Так, например, члены Общественного Совета раздавали буклеты «Стоп 

коррупция» с информацией что нужно знать о коррупции. 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 270/ис от 28.01.2025. Исполнитель: Лобачева И.И.
Страница 39 из 46. Страница создана: 27.01.2025 13:52
Документ создан в электронной форме. № 02-1809 от 20.02.2025. Исполнитель: Шрша Р.Б.
Страница 99 из 107. Страница создана: 20.02.2025 09:46



 

 

     

 

Члены Общественного совета входят в состав районной Комиссии по 

вопросам содействия в информировании и реализации национальных проектов, 

осуществляют общественный контроль за реализацией национальных проектов: 

«Экология», «Здравоохранение», «Демография», а также республиканских 

программ: 

   

 

Также комиссионо были проверены жители района, которые заключили 

социальный контракт для открытия или расширения своего дела, в рамках нац. 

проекта «Демография», осуществляют ли они свою деятельность.  

   
 

13 декабря в Молодежном центре председатель Общественного Совета 

района провела психологическую игру «Коррупционный барьер». Участниками 

игры стали старшекласники из Новошешминской гимназии.  
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Одним из ключевых моментов на ежегодном выступлении 14 февраля 2024 

Главы района В. М. Козлова на заседании Совета района, подробно остановился 

на теме антикоррупционной политики в Новошешминском районе. На 

заседании присутствовали 5 общественных организаций, заместитель 

Председателя Госсовета РТ Юрий Камалтынов, депутаты Госсовета РТ Алсу 

Тарханова и Шамил Ягудин., депутаты Совета, депутаты местныхорганов 

власти, СМИ. 

   
 

    С ежегодным докладом 23 мая перед 

депутатами и Совета Новошешминского 

района, представителями общественных 

организаций «О состоянии коррупции и мер, 

реализуемых по сокращению в деятельности в 

органах местного самоуправления 

Новошешминского муниципального района 

Республики Татарстан в 2023 году и задачах на 

2024 год» выступила помощник Главы района 

по вопросам противодействия коррупции И. И. 

Лобачева. В работе заседания прпринимала 

участие депутат Госсовета РТ Тарханова А. Г. 
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3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) 

Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности 

сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 

выявленные нарушения. Итоги рассмотрения на заседаниях комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. 

За истекший 2024 год сектором кадров Совета Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан совместно с помощником Главы 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан была проведен 

анализ полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, муниципальных служащих Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан, в ходе анализа нарушений не 

выявлено. Однако на основании акта прокурорского реагирования в отношении 6 

руководителей подведомственных учреждений выявлены нарушения о 

предоставлении неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе  и обязательствах имущественного характера (подробнее указано в 

пункте В). 

Объяснительные руководителей бюджетных учреждений были направлены 

непосредственно работодателю, а также были рассмотрены на заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в Новошешминском муниципальном 

районе. По итогам рассмотрения выявленных нарушений комиссия признала, что 6 

руководителей представили за 2023 год недостоверные (неполные) сведения о 

доходах и рекомендовала работодателю применить к ним меры дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений.  

На основании распоряжения Исполнительного комитета Новошешминского 

муниципального района РТ 6 руководителей бюджетных учреждений были 

привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.  

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отчетном 

периоде проведено 8 заседаний, на которых рассмотрено 38 вопросов, и материалы 

в отношении 10 муниципальных служащих, 20 материал в отношении 

руководителей подведомственных муниципальных учреждений из которых 18 

уведомлений от директоров школ о возможности преподавать: 

- 7 уведомлений о заключении трудового договора с гражданином, ранее 

замещавшим муниципальную службу; 

- 7 уведомления о возможном возникновении у руководителей муниципальных 

учреждений конфликта интересов;  

- 4 уведомлений о намерении выполнять муниципальными служащими иную 

оплачиваемую работу. По результатам комиссия приняла решение в отношении 

данных служащих о даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы. 
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4). Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, 

содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц 

А) Указывается количество и краткое содержание обращений граждан, 

юридических лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности 

должностных (в том числе анонимных), с указанием принятых мер, и т.д. 

В Новошешминском муниципальном районе ведется работа по обращению 

граждан, в том числе и о коррупционных правонарушениях. Еженедельно каждый 

вторник, проходит личный прием граждан, а также жители могут сообщить о 

данных фактах через ГИС «Народный контроль». Помощник Главы района по 

вопросам противодействия коррупции является ответственным за работу в системе 

«Инцидент-менеджмент», в ежедневном режиме идет мониторинг социальных 

сетей. В отчетном периоде в адрес муниципалитета обращений 

антикоррупционной направленности не поступало.  
 

5) Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции 

Меры, принятые в целях повышения эффективности реализации 

антикоррупционной политики, совершенствования организационных 

механизмов противодействия коррупции. 

В 2024 году с 26-28 сентября в ВШЭ г. Москва помощник Главы по вопросам 

противодействия коррупции прошла повышение квалификации по программе  

«Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений: 

информационно-аналитическая деятельность, внутренний контроль и риск-

менеджмент (компетенции по кодам трудовых функций A/01.6, A/04.6)» 

В соответствии с требованиями Административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей 

в государственные (муниципальные) образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования»,(детские сады)»  в 

Новошешминском муниципальном районе осуществляется регистрация детей в 

автоматизированной информационной систем «Электронный детский сад» (далее 

- АИС«Электронный детский сад»)  в электронном виде на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (функций) (https://beta.gosuslugi.ru/); 

(далее — Единый портал) или при личном обращении Заявителя в  МУ «Отдел 

образования исполнительного комитета Новошешминского  муниципального 

района Республики Татарстан». 

 В настоящее время в АИС «Электронный детский сад» зарегистрировано 29 

детей в возрасте от рождения до 3-х лет.  Родителям (законным представителям) 

при подаче заявления предоставляется информация, об имеющейся возможности 

контролировать позицию ребёнка в очередности в системе портала госуслуги. 

Основное комплектование дошкольных образовательных учреждений 

осуществляется с 1 по 10 июня ежегодно. На сегодняшней день в дошкольные 

образовательные учреждения зачислены 121 детей. В течение года проводится 

текущее доукомплектование. За 12 месяцев 2024 года обращений граждан о 

нарушениях указанного Регламента не поступало. 

В отчетном периоде Палатой имущественных и земельных отношений 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан подготовлены и 
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проведены аукционы по продаже земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности и аукционы на право 

заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности.  Всего опубликовано - 

38 аукционов, проведено в 2024 году – 25. 

В аренду было предоставлено 72  земельных участков, из них 29 земельный 

участок  из категории  -  земли населенных пунктов, с разрешенным 

использованием - для ведения личного подсобного хозяйства, общей площадью 

3,2га, 31 земельных участка, из категории - земли сельскохозяйственного 

назначения, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного 

производства, общей площадью 2281,75га, 6 земельный участок категории - земли 

промышленности, энергетики, транспорта, связи, разрешенное использование – 

недропользование, общей площадью -  11,77 га, 1 земельный участок  из 

категории  -  земли населенных пунктов, с разрешенным использованием - для 

размещения объекта торговли, общей площадью 50 кв.м.,  5 земельных участка  из 

категории  -  земли населенных пунктов, с разрешенным использованием - для 

индивидуального жилищного строительства, общей площадью 1,05га. 

В собственность в 2024 году было предоставлено 35 земельных участка, из них 14 

из категории - земли населенных пунктов, с разрешенным использованием для 

ведения ЛПХ, общей площадью 2,49 га, 21 земельных участков из категории - 

земли населенных пунктов, с разрешенным использованием для размещения 

объекта торговли, общей площадью 96 кв.м,  4 земельный участок из категории 

сельхозземель площадью 2,78га.,  2 земельных участков из категории - земли 

населенных пунктов, с разрешенным использованием для ведения огородничества, 

общей площадью 0,14га, 1 земельный участок из категории - земли 

промышленности, с разрешенным использованием для недропользования, общей 

площадью 2,6га. 

    От аренды земельных участков в консолидированный бюджет 

Новошешминского района за 2024 год поступило 14846,6 тыс. руб., от продажи 

земельных участков поступило 4728,0 тыс.руб. 

За 2024 год настоящее время Палатой расторгнуто 79 договоров аренды, из них в 

связи с передачей  в собственность Республики Татарстан -35, и в связи с выкупом 

в собственность под объектом недвижимости – 9 договоров аренды, 11 в связи с 

ненадобностью. 

Подготовлены и проведены открытые аукционы на повышение цены по продаже в 

собственность муниципального имущества в электронной форме.  Всего 

опубликовано - 15 аукционов, проведено на 31.12.2024 года – 15 аукционов. 

Заключено 1 договора аренды муниципального имущества, общей площадью 32,6 

кв.м. 

От аренды муниципального имущества в консолидированный бюджет 

Новошешминского района за 2024 год поступило 2279,0 тыс. руб., от продажи 

муниципального имущества поступило 8211,00 тыс.руб. 

Велась работа по предоставлению земельных участков многодетным семьям. За 

2024 год было подано 6 заявлений, предоставлено – 2 земельных участка,  4 

заявления были удалены в связи с отсутствием документов, подтверждающих 

право на получение земельного участка. 
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Задолженность по арендной плате на 01.01.2025 года составляла – 35,9тыс.руб. 

(задолженность является текущей). 

Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории 

Новошешминского муниципального района Республики Татарстан осуществляется 

Палатой имущественных и земельных отношений Новошешминского 

муниципального района Республики Татарстан. Муниципальные земельные 

инспектора осуществляют контроль за соблюдением требований земельного 

законодательства по использованию земель, соблюдением порядка использования 

земель, исключающего самовольное занятие земельных участков 

или использование их без оформленных в установленном порядке 

правоустанавливающих документов. 

Контроль за использованием и распоряжением муниципального имущества 

осуществляется согласно Положению о Палате имущественных и земельных 

отношений Новошешминского муниципального района Республики Татарстан. 

Палатой совместно с Управлением Федеральной службой по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Республике Татарстан (Россельхознадзор) и 

Управлением сельского хозяйства и продовольствия в Новошешминском 

муниципальном районе Республики Татарстан ведется постоянный мониторинг 

использования земель сельскохозяйственного назначения по целевому 

назначению. 

В целях выработки единой политики в области имущественных и земельных 

отношений и сокращения коррупционных рисков в 2024 году принято 12 

нормативных правовых акта. 
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