	РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

420111, Казань, ул.Островского, 11/6
	
	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

СЭЛАМЭТЛЕК САКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ

420111, Казан, Островский ур., 11/6


ПРИКАЗ
Казань
	01.08.06
	№ 790



Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 9.06.2006г. № 356 «О порядке предоставления в 2006 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи»





П р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить:

1.1. Рекомендуемый перечень индикативных показателей и балльную систему оценки достигнутых результатов деятельности для медицинского  персонала скорой  медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов (приложения № 1-5).

1.2. Размеры ежемесячных денежных вознаграждений медицинскому  персоналу скорой  медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов:


а) без учета индикативных показателей  в сумме:



-врачам – 



3 500 рублей



- фельдшерам (акушеркам) – 2 450 рублей


- медицинским сестрам – 
1 750 рублей

б) с  учетом индикативных показателей:



-врачам – 



1 500 рублей



- фельдшерам (акушеркам) – 1 050 рублей


- медицинским сестрам –  
  750 рублей

1.3. Примерный порядок расчета денежного вознаграждения медицинскому персоналу скорой медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов  с учетом достижения индикативных показателей (приложение № 6).

1.4. Формы ежемесячных отчетов (срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным), представляемых заведующими фельдшерско-акушерских пунктов и руководителями станций (отделений) скорой медицинской помощи по выполнению индивидуальных индикативных показателей в разрезе должностей медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов и станций (отделений) скорой медицинской помощи (приложение №  7-11).

2. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений здравоохранения:

2.1. Заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинским персоналом скорой медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов и  установить индикативные показатели результатов деятельности.

2.2. Организовать работу по  ежемесячной оценке выполнения индикативных показателей деятельности каждого медицинского работника.
3. Руководителям муниципальных органов управления здравоохранением, главным врачам центральных районных больниц  в срок до 10 числа  месяца следующего за отчетным представлять в Управление экономического анализа и прогнозирования Министерства здравоохранения Республики Татарстан отчет об использовании целевых субвенций, выделяемых за счет средств федерального бюджета  (приложение № 12) и  сводный отчет о выполнении индикативных показателей (приложение № 13-20).
4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя министра  А.А.Гильманова.


Министр здравоохранения




К.Ш.Зыятдинов








Приложение № 1

Рекомендуемый перечень индикативных показателей и балльная система  оценки качества работы фельдшеров (медицинских сестер) по приему и передаче вызовов станции (отделения) скорой медицинской помощи

	
	Наименование индикативного  показателя
	Рекомендуемый норматив

	
	
	Абс. 
	балл

	1.
	Число проведенных консультаций населения по телефону в сутки на 1 должность
	( не менее
	40

	2.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность
	( не менее
	40

	3.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	отсутствие
	20

	
	ИТОГО
	
	100











Приложение № 2

Рекомендуемый перечень индикативных показателей и бальная  система оценки

качества работы врача станции (отделения) скорой медицинской помощи

	
	Наименовании индикативного показателя
	Рекомендуемый норматив

	
	
	Абс.
	Балл

	1.
	Расхождение диагноза, выставленного врачом скорой медицинской помощи с диагнозом дежурного врача, врача приёмного отделения 
	Отсутствие случаев расхождения диагноза
	30

	2
	Повторный обоснованный вызов к больным  в течение суток
	отсутствие
	30

	3.
	Среднесуточное количество вызовов на 1 должность

	( не менее
	10

	4.
	Среднее время на выполнение одного  вызова (мин.) на 1 должность
	( не более
	10

	5.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	отсутствие
	20

	
	ИТОГО
	
	100











Приложение № 3

Рекомендуемый перечень индикативных показателей и балльная система оценки качества работы фельдшера , медицинской сестры станции (отделения)

скорой медицинской помощи

	
	Наименование  индикативного показателя
	Рекомендуемый норматив

	
	
	Абс.
	балл

	1
	Повторный обоснованный вызов к больному в течение суток
	отсутствие
	30

	2.
	Среднесуточное количество  обслуженных вызовов

 на 1 должность

	( не менее
	20

	3.
	Среднее время на выполнение  одного вызова (мин.)


	( не более
	20

	4..
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	отсутствие
	30

	
	ИТОГО
	
	100











Приложение № 4

Рекомендуемый перечень индикативных показателей и балльная система оценки качества работы фельдшера, медицинской сестры (в том числе заведующего) ФАП

	
	Наименование индикативного показателя
	Рекомендуемый норматив

	
	
	Абс
	балл

	1. 
	Число лиц трудоспособного возраста, умерших на дому от сердечно-сосудистых заболеваний
	отсутствие
	30

	2.
	Процент взятых на учёт беременных женщин на сроках до 12 недель от общего количества беременных
	90% и более
	20

	3.
	Выполнение плана вакцинопрофилактики населения (взрослого и детского)
	100%
	10

	4.
	Среднедневное число посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)   на 1 должность
	*9 
	10

	5. 
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	отсутствие
	30

	
	ИТОГО
	
	100


*( Нормативный показатель рассчитывается для каждой административной территории (средний показатель за последние 5 лет).  

Приложение № 5

Рекомендуемый перечень индикативных показателей и балльная система оценки качества работы акушерки ФАП

	
	Наименование индикативного показателя 
	Рекомендуемый норматив 

	
	
	Абс
	балл

	1.
	Процент взятых на учёт беременных женщин на сроках до 12 недель от общего количества беременных 
	90% и более
	40

	2.
	Случаи запущенных форм рака визуальной локализации
	отсутствие
	40

	3. 
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	отсутствие
	20

	
	ИТОГО
	
	100


Приложение № 6

Примерный порядок

расчета денежного вознаграждения медицинскому персоналу скорой  медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов в соответствии с достигнутыми результатами деятельности

1. Денежное вознаграждение медицинскому персоналу скорой  медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов ежемесячно производятся за фактически отработанное время без учета индикативных показателей  в сумме:

- врачам – 3 500 рублей;

- фельдшерам – 2 450 рублей;

- медицинским сестрам – 1 750 рублей.

2. Денежное вознаграждение стимулирующего характера  медицинскому персоналу скорой  медицинской помощи и фельдшерско-акушерских пунктов ежемесячно производится за фактически отработанное время с учетом индивидуальных индикативных показателей результатов деятельности, установленных в дополнительном соглашении работодателя с медицинским персоналом.

Например, для врача скорой медицинской помощи денежное вознаграждение производится следующим образом  при условии, что он отработал полный рабочий месяц на 1 ставку: 

За фактически отработанное время ему начисляется денежное вознаграждение в сумме 3 500 рублей. Далее с учетом достижения индикативных показателей рассчитывается сумма денежного вознаграждения стимулирующего характера. При этом в балльной системе оценки 1 балл соответствует 15 рублей. Суммируя количество баллов по индикативным показателям рассчитывается начисленное денежное вознаграждение. К примеру, в прошедшем месяце не зафиксировано расхождение диагноза, выставленного врачом скорой медицинской помощи с диагнозом дежурного врача, врача приемного отделения, соответственно начисляется 30 баллов, которые в суммовом выражении составляют 450 рублей. Итоговая сумма не может превышать 1500 рублей по индикативным показателям, а в целом        5 000 рублей. 


Сумма денежного вознаграждения включается в среднюю заработную плату. Выплата средней заработной платы за время нахождения в отпуске, на учебе, в командировке  в части включения  денежного вознаграждения  выплачивается за счет  целевых средств федерального бюджета.
Приложение № 7

Отчет по выполнению индикативных показателей  оценки

качества работы фельдшеров (медицинских сестер) по приему и передаче вызовов станции (отделения) скорой медицинской помощи

( срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным)

	
	Наименование индикативного показателя
	Абсолютное количество

	1.
	Число проведенных консультаций населения по телефону в сутки на 1 должность
	

	2.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность
	

	3.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	

	
	ИТОГО
	


Приложение № 8
Отчет по выполнению индикативных показателей качества работы врача станции (отделения) скорой медицинской помощи

(срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным)
	
	Наименование индикативного показателя
	Абсолютное количество

	1.
	Расхождение диагноза, выставленного врачом скорой медицинской помощи с диагнозом дежурного врача, врача приёмного отделения 
	

	2
	Повторный обоснованный вызов к больным  в течение суток
	

	3.
	Среднесуточное количество вызовов на 1 должность

	

	4.
	Среднее время на выполнение одного  вызова (мин.) на 1 должность
	

	5.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	

	
	ИТОГО
	


Приложение № 9

Отчет по выполнению индикативных показателей оценки

качества работы фельдшеров (медицинских сестер) по приему и передаче вызовов станции (отделения) скорой медицинской помощи

(срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным)
	
	Наименование индикативного  показателя
	Абсолютное количество

	1.
	Число проведенных консультаций населения по телефону в сутки на 1 должность
	

	2.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность
	

	3.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	

	
	ИТОГО
	


Приложение № 10

Отчет по выполнению индикативных показателей оценки

качества работы врача станции (отделения)

скорой медицинской помощи
(срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным)
	
	Наименовании индикативного показателя
	Абсолютное количество

	1.
	Расхождение диагноза, выставленного врачом скорой медицинской помощи с диагнозом дежурного врача, врача приёмного отделения 
	

	2
	Повторный обоснованный вызов к больным  в течение суток
	

	3.
	Среднесуточное количество вызовов на 1 должность

	

	4.
	Среднее время на выполнение одного  вызова (мин.) на 1 должность
	

	5.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	

	
	ИТОГО
	


Приложение № 11

Отчет по выполнению индикативных показателей оценки

качества работы фельдшера, медицинской сестры станции (отделения)

скорой медицинской помощи
(срок представления до 2 числа месяца следующего за отчетным)
	
	Наименование  индикативного показателя
	Абсолютное количество

	1
	Повторный обоснованный вызов к больному в течение суток
	

	2.
	Среднесуточное количество  обслуженных вызовов

 на 1 должность

	

	3.
	Среднее время на выполнение  одного вызова (мин.)


	

	4..
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	

	
	ИТОГО
	


	Приложение № 12

	

	

	Отчет по  выплате денежного вознаграждения  по национальному проекту " Здоровье" в 2006 году  работникам  станций и отделений скорой медицинской помощи, фельдшерско-акушерских пунктов.  

	 

	Наименование ЛПУ__________________________________      

	

	ФИО ответственного исполнителя______________________

	

	контактный телефон исполнителя_____________________

	Срок представления до 10 чисда месяца следующего за отчетным

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	категории работников организаций бюджетной сферы
	Среднесписочная численность                  ( чел.) 
	сведения о выплатах
	 среднемесячные выплаты з/пл.  на одного работника (по ст.211)- руб.
	% повышения ср.з/пл. на 1 работника к 01.06.2006 г.    (по ст.211)

	
	
	
	 Всего выплачено   (ст.211, 213) тыс. руб.
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	заработная плата (ст.211)
тыс. руб.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	11
	12

	Станции и отделения скорой медицинской помощи

	1
	Станции и отделения скорой медицинской помощи численность -всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в том числе:  
	    
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	  врачи-  
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	средний медицинский персонал -всего
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	в  том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.
	фельдшер, акушерка 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.2.
	медицинская сестра 
	 
	 
	 
	 
	 

	Фельдшерско-акушерские пункты

	2.
	Численность   ФАП -всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.
	Заведующие фельдшерско-акушерским пунктом, чел.- всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.
	 из них:    работающие на полную ставку 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2.
	работающие на 0,5 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.3.
	работающие на 0,75 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	фельдшер-всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.1.
	из них:   работающие на   полную ставку
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.
	работающие на 0,5 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3.
	работающие на 0,75 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	акушерка-всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.1.
	из них:   работающие на   полную ставку
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.2.
	работающие на 0,5 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.3.
	работающие на 0,75 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	медицинская сестра-всего:
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.1.
	из них:   работающие на   полную ставку
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.2
	работающие на 0,5 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.3.
	работающие на 0,75 ставки
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Примечание: В случае недостатка выделенны субвенций для денежных выплат необходимо указать  суммы и причины недостатка средств.


Приложение №13

Форма

ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы фельдшера (в том числе заведующего) ФАП
( срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)

(тыс. руб.)

	
	Показатели
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата

(ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Число лиц трудоспособного возраста, умерших на дому от сердечно-сосудистых заболеваний
	
	
	
	

	2.
	Процент взятых на учёт беременных женщин, на сроках до 12 недель от общего количества беременных
	
	
	
	

	3.
	Выполнение плана вакцинопрофилактики населения (взрослого и детского)
	
	
	
	

	4.
	Среднедневное число посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)   на 1 должность
	
	
	
	

	5. 
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 14
Форма

 ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы  медицинской сестры (в том числе заведующего) ФАП

      (срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)

	
	Показатели
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Число лиц трудоспособного возраста, умерших на дому от сердечно-сосудистых заболеваний
	
	
	
	

	2.
	Процент взятых на учёт беременных женщин, на сроках до 12 недель от общего количества беременных
	
	
	
	

	3.
	Выполнение плана вакцинопрофилактики населения (взрослого и детского)
	
	
	
	

	4.
	Среднедневное число посещений к фельдшеру, медицинской сестре (в том числе заведующей)   на 1 должность
	
	
	
	

	5. 
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


 (тыс. руб.)
Приложение № 15

Форма 

 ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы  акушерки (в том числе заведующего) ФАП

      (срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)

     (тыс. руб.)
	
	Наименование индикативного показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Процент взятых на учёт беременных женщин, на сроках до 12 недель от общего количества беременных
	
	
	
	

	2.
	Случаи запущенных форм рака визуальной локализации
	
	
	
	

	3. 
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 16
Форма  

 ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы фельдшеров по приему и передаче вызовов станции (отделения) скорой медицинской помощи

       (срок представления  - до 10 числа следующего за отчетным месяца)

(тыс. руб.)

	
	Наименование индикативного  показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Число проведенных консультаций населения по телефону в сутки на 1 должность
	
	
	
	

	2.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность
	
	
	
	

	3.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 17

Форма 

ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы  медицинских сестер по приему и передаче вызовов станции (отделения) скорой медицинской помощи

(срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)
(тыс. руб.)

	
	Наименование индикативного  показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата    (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Число проведенных консультаций населения по телефону в сутки на 1 должность
	
	
	
	

	2.
	Среднее число принятых вызовов в сутки на 1 должность
	
	
	
	

	3.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 18

Форма

ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы  врача станции (отделения) скорой медицинской помощи

      (срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)

(тыс. руб.)

	
	Наименовании индикативного показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата     (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата     (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Расхождение диагноза, выставленного врачом скорой медицинской помощи с диагнозом дежурного врача, врача приёмного отделения 
	
	
	
	

	2
	Повторный обоснованный вызов к больным  в течение суток
	
	
	
	

	3.
	Среднесуточное количество вызовов на 1 должность


	
	
	
	

	4.
	Среднее время на выполнение одного  вызова (мин.) на 1 должность
	
	
	
	

	5.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	


Приложение № 19

Форма

ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы медицинских сестер  станции (отделения) скорой медицинской помощи

      (срок представления  -  до 10 числа следующего за отчетным месяца)
 (тыс. руб.)

	
	Наименование индикативного  показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Повторный обоснованный вызов к больному в течение суток
	
	
	
	

	2.
	Среднесуточное количество  обслуженных вызовов

 на 1 должность


	
	
	
	

	3.
	Среднее время на выполнение  одного вызова (мин.)


	
	
	
	

	4.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	            Итого
	
	
	
	


Приложение № 20

Форма

ежемесячного отчета по выполнению индикативных показателей качества работы  фельдшеров станции (отделения) скорой медицинской помощи

(срок представления  - до 10 числа следующего за отчетным месяца)

(тыс.руб.)

	
	Наименование индикативного  показателя
	Плановое начисление денежного вознаграждения

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)
	Фактическое начисление денежного вознаграждения с учетом оценки качества работы

Всего (ст.211,213)
	В том числе  заработная плата   (ст. 211)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Повторный обоснованный вызов к больному в течение суток
	
	
	
	

	2.
	Среднесуточное количество  обслуженных вызовов

 на 1 должность


	
	
	
	

	3.
	Среднее время на выполнение  одного вызова (мин.)


	
	
	
	

	4.
	Обоснованные жалобы от населения и медицинских учреждений
	
	
	
	

	
	            Итого
	
	
	
	


Примечание:

1. Графа 3 «Плановое начисление денежного вознаграждения» приложений № 13-20 заполняется из расчета установленных денежных выплат  врачам – 5000 рублей, фельдшерам (акушеркам) – 3500 рублей, медицинским сестрам – 2500 рублей на 1 физическое лицо, работающее по основному месту работы на 1 ставку (в ФАПах на физическое лицо, работающее по основному месту работы на 1 ставку,, 0,75, 0,5 ставки).

2. Графа 5 «Фактическиеон начисление денежного вознаграждения» приложений № 13-20 заполняется   начисленное и выплаченное денежное вознаграждение с учетом оценки качества работы медицинского персонала ( в соответствии с п.1 и п.2 Приложения № 6 , например врач- 3500 рублей + не более 1500 рублей = не более 5000 рублей).

3. Графа 5 должна быть равна графе 4 отчетной формы приложения № 12

Графа 6 должна быть равна графе 5 отчетной формы приложения № 12
  


( Нормативный показатель рассчитывается для каждой административной территории (средний показатель за последние 5 лет).  


( Нормативный показатель рассчитывается для каждой административной территории (средний показатель за последние 5 лет).  








( Нормативный показатель рассчитывается для каждой административной территории (средний показатель за последние 5 лет).  
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