Выступление на Дне главного врача 17.10.2007г.

Проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

И.Ю.Малышева

На 2007 год по Республике Татарстан в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье» запланировано проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, с учетом дополнительно полученных Фондом социального страхования средств, на сумму более 73 миллионов рублей (73 млн. 887 тыс. 360 рублей), то есть -  более 127  тысяч человек (127 392 чел.).

 Напомню, что нормативно проведение углубленных медицинских осмотров регламентировано:


- Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 г. № 859 «О порядке финансирования в 2007 году углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»;


- Приказами и письмами Фонда социального страхования Российской Федерации (приказы Фонда социального страхования Российской Федерации от 27.02.2007г. № 62 «Об организации работы Фонда социального страхования Российской Федерации по финансированию в 2007 году проведения углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» и от 27.02.2007г. №63 «Об утверждении реестра, содержащего сведения о результатах углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», приказ ГУ ФСС РФ по РТ от 12.03.2007г. №20 «Об организации работы по финансированию в 2007 году проведения углубленных медицинских осмотров», письмо Фонда социального страхования Российской Федерации от 27.07.2007г. № 02-18/06-1731), Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (приказ от 11.01.2007г. № 23 «Об утверждении Правил финансирования в 2007 году углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами», письмо Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.03.2007г. г. № 2307 – ВС), которые были доведены Минздравом до всех медицинских учреждений; 


Также был издан приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 4 апреля 2007г. № 169 «О проведении в 2007 году углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».


В этом году объем углубленного медицинского осмотра, из расчета норматива затрат на одного работника не более 580 рублей, включает участие не менее 2-ух узких специалистов и проведение не менее 2-ух инструментальных методов исследования, ориентированных на вид экономической деятельности работника. Осуществление дополнительного осмотра рекомендовано во время периодического медосмотра. 

На страхователя, то есть работодателя, возложены вопросы заключения договора на углубленный медицинский осмотр с медицинским учреждением, имеющим лицензию на соответствующую деятельность, согласование списков работников с территориальным органом Роспотребнадзора, с медицинским учреждением - плана-графика проведения медосмотра, а также взаимодействие с территориальными отделениями Фонда социального страхования по вопросу финансирования углубленных медицинских осмотров. 


В целях осуществления мониторинга  организации и проведения углубленных медицинских осмотров учреждениям здравоохранения  республики, ранее упомянутым приказом Минздрава № 169 определены форма и сроки  представления отчетов по результатам работы. 
По результатам мониторинга хочу обозначить два вопроса:

1. До настоящего времени отсутствуют договора на проведение углубленных медицинских осмотров в Верхне-Услонском, Высокогорском, Дрожжановском районах. В стадии подписания договор в Буинском районе. И хотя этот вопрос является обязанностью работодателя, со стороны руководителей медицинских учреждений должна проявляться заинтересованность в привлечении дополнительных финансовых средств и своевременном выполнении работы, а, следовательно, инициатива и активность. 

2. Это исполнительская дисциплина. Во всех территориях имеются ответственные лица, персональную ответственность несет руководитель. Тем, не менее, в ряде территорий отмечалось несоблюдение сроков представления в Минздрав республики информации по результатам проведения углубленных медицинских осмотров, а также несвоевременное представление работодателям счетов–реестров, что послужило основанием для направления в сеть информационных писем МЗ РТ от 23.05.2007г. № 09/2112 «О ненадлежащем исполнении приказа МЗ РТ от 04.04.2007г. №169 «О проведении в 2007 году углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» и от 12.09.2007г. № 09/4032 «О проведении в Республике Татарстан углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в рамках национального проекта «Здоровье». 


Кроме того,  постоянно осуществляемые телефонные переговоры сотрудников Минздрава  с руководителями  и другими ответственными лицами медицинских учреждений, обсуждения на рабочих совещаниях данного вопроса, только через  4 месяца работы позволили своевременно, по состоянию на  1 октября,  осуществить подготовку сводной информации. 

Прошу руководителей учреждений обратить на исполнительскую дисциплину особое внимание. 

Теперь об итогах.

На 01.10.2007г. углубленные медицинские осмотры  проводятся медицинскими учреждениями в  35 муниципальных образованиях республики (в  ЦРБ  6 муниципальных образований  республики  отсутствует государственная лицензия на данный вид медицинской деятельности: Арский, Бавлинский, Кайбицкий, Муслюмовский,  Рыбно-Слободский и Тюлячинский; медицинскими учреждениями 4 муниципальных образований  республики – не заключены договоры со страхователями).


 Осмотрено  53 тысячи 562 работника, что составило 49,0% от количества подлежащих углубленным медицинским осмотрам согласно заключенных с работодателями договоров  (109тыс. 122чел.) или 42,1% от плана в соответствие с выделенными средствами.

В медицинские учреждения работодателями перечислено 26 млн. 261 тыс. 584 рубля. 

За I полугодие проведена  оценка состояния здоровья осмотренных работников. Всего выявлено 32 843 заболевания, в том числе впервые во время медосмотра 9080, что составило 27,6%, в том числе заболеваний на поздней стадии – 0,3%.

Признано практически здоровыми 46,8% (9016 человек) от числа осмотренных.

По заключенным договорам завершена работа в Агрызском, Кукморском, Тетюшском районах. Почти 100% выполнено в Камско-Устьинском, Лаишевском, Пестречинском и Чистопольском районах. 

Несмотря на продолжающуюся работу, сегодня ситуация вызывает серьезную озабоченность. Осталось всего лишь 2 месяца для осмотра практически половины подлежащего контингента.  Менее 50% осмотрено в 14 территориях. Заключены договоры, проводятся медосмотры, но пока отсутствуют завершенные случаи в 4 территориях (Аксубаевский, Сабинский, Тукаевский и Ютазинский районы), где медосмотры по графику начались с октября. 

Необходимо отметить, что утвержденная в этом году схема работы существенно затруднила  осуществление контроля за реализацией мероприятий, как со стороны Минздрава, так и со стороны Фонда социального страхования. Отсутствие у предприятий средств приводит к случаям отказа участия в программе, до сих пор недозаключены договора на всю численность подлежащего контингента, несвоевременно согласуются измененные списки работников, подлежащих медосмотрам. По инициативе Минздрава эти вопросы были обсуждены на рабочем совещании в Фонде социального страхования.

Вместе с тем, нельзя не сказать, что отсутствие четко обозначенного профиля углубленного медосмотра, дает возможность руководителям медицинских учреждений самим определять профиль участвующих специалистов и проведения исследований, таким образом используя имеющиеся ресурсы.

Исходя из обозначенных условий, успешная реализация  данного направления  национального проекта «Здоровье» возможна только при совместном, четко спланированном взаимодействии медицинских учреждений, территориальных отделов Фонда социального страхования, работодателей и администрации муниципальных образований.  

Руководителям медицинских учреждений необходимо лично контролировать исполнение данного направления и обеспечить его своевременное завершение в полном объеме.

Думаю, что задача всем понятна и работа будет завершена с такими же результатами, как и в прошлом году.

Дополнительная информация на 19.10.2007г.

Уточненные выделенные для РТ средства на УМО составляют 73 млн. 728 тыс. 500рублей, то есть осмотру подлежат  127 118 чел.
Осмотрено  60 тысяч 772 работника, что составило 55,7% от количества подлежащих углубленным медицинским осмотрам согласно заключенных с работодателями договоров  или 48,4% от плана в соответствие с выделенными средствами.

И.Ю.Малышева

