Информация о потребности  в медицинских кадрах ГАУЗ «Чистопольская ЦРБ»
	№ п/п
	Наименование вакантной специальности
	Потребность по данной специальности (количество)
	Характер работы (постоянно, временно)
	Предполагаемые меры социальной поддержки врачу (предоставление жилья, установка доплат и т.д.)

	1.


	Врач – педиатр участковый
	2
	Постоянно
	Предоставление арендного жилья, жилья по соц.ипотеке, земельного участка муниципалитетом, ежемесячные выплаты в размере  1794 руб. и  единовременная выплата в размере 21500 (молодым специалистам), участие в конкурсе по гранту на улучшение жилищных условий в размере 500 тыс. руб.

	2.
	Врач – терапевт участковый 
	2                                            
	Постоянно
	

	
	
	1
	Временно
	


















