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Приказ Государственного комитета Республики Татарстан
по делам детей и молодежи
от 17 апреля 1998 г. N 52
"Об утверждении Перечня доплат и надбавок для работников учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан; Тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан; Объемных показателей по отнесению учреждений и организаций по делам детей и молодежи к группам по оплате труда руководителей; Штатных нормативов для учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан"

Во исполнение постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан N 433 от 2 сентября 1994 г. "Об утверждении штатной численности работников и фонда оплаты труда в учреждениях социально-культурной сферы" и N 48 от 4 февраля 1998 года "О порядке формирования фонда оплаты труда в учреждениях Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи" приказываю:

1. Утвердить Перечень доплат и надбавок для работников учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан (Приложение N 1), предусмотренных постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан N 48 от 4 февраля 1998 г. "О порядке формирования фонда оплаты труда в учреждениях Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи".

2. Утвердить Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений и организаций органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан (Приложение N 2).

3. Утвердить Объемные показатели и порядок отнесения учреждений и организаций по делам детей и молодежи к группам по оплате труда руководителей (Приложение N 3).

Комментарий ГАРАНТа

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

5. Утвердить штатные нормативы руководящих работников, административно-хозяйственного, психолого-педагогического, медико-социального, юридического, обслуживающего и вспомогательного персонала учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан. (Приложения NN 4-11).

6. Руководителям городских (районных) органов по делам детей и молодежи и подведомственных учреждений:

6.1. привести в соответствие с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан N 727 от 25 сентября 1997 года "Об утверждении номенклатуры учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан" наименования учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан;

6.2. привести штаты учреждений органов по делам детей и молодежи в соответствие с настоящими штатными нормативами;

6.3. привести в соответствие с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 4 февраля 1998 года N 48 "О порядке формирования фонда оплаты труда в учреждениях Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи", нормативными документами, утвержденными данными# приказом, наименования должностей и профессий работников учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан, тарифные разряды и условия оплаты их труда;

6.4. не допускать штатных излишеств и введения произвольных наименований должностей работников учреждений органов по делам детей и молодежи;

6.5. осуществлять контроль за штатной численностью подведомственных учреждений.

7. Штаты республиканских учреждений Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи утверждать в индивидуальном порядке по согласованию с Государственным комитетом Республики Татарстан по труду и занятости и Министерством финансов Республики Татарстан.

8. Ввести в действие данный приказ с утвержденными приложениями с 1 апреля 1998 года.

9. Приказ Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи N 6 от 3 марта 1997 года считать утратившим силу с 1 апреля 1998 года.

10. Контроль за выполнением данного приказа возложить на заместителя председателя Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи Е.А.Алешину.

Председатель Государственного комитета

	Республики Татарстан по делам детей и молодежи 
	М.М.Бариев


Приложение N 1
Перечень
доплат и надбавок работникам учреждений органов по делам детей
и молодежи Республики Татарстан:

┌─────────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────────────────┐

│     Наименование доплат     │ Размеры доплат и надбавок│     Наименование,      │

│                             │ в процентах к основному  │     обосновывающих     │

│                             │    фонду оплаты труда    │       документов       │

├─────────────────────────────┴──────────────────────────┴────────────────────────┤

│Раздел I.                                                                        │

├─────────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────────────────┤

│1. Преподавателям или  другим│В      соответствии      с│Постановление           │

│работникам  за   обслуживание│постановлением  Мин. Труда│Министерства труда РФ от│

│вычислительной  техники   (за│РФ  от  04.03.93  г.  N 48│04.06.1992 г.  N  16  "О│

│каждый работающий компьютер) │(письмо MHO РТ от 23.08.93│размерах   надбавок    и│

│                             │г. N 1510) размеры  доплат│доплат        работников│

│                             │определяются учреждением в│образования"            │

│                             │пределах 15%  к  основному│                        │

│                             │фонду оплаты труда        │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│2. Педагогическим  работникам│           -"-            │Пост.    КМ    РТ     от│

│за  исполнение   обязанностей│                          │30.06.1992 года N 377 "О│

│мастера  учебных   мастерских│                          │дополнительных мерах  по│

│(заведование мастерскими)    │                          │социальной   защите    и│

│                             │                          │стимулированию     труда│

│                             │                          │работников образования" │

│                             │                          │Приказ   МНО    РТ    от│

│                             │                          │09.12.92  г.  N   348 "О│

│                             │                          │порядке         перевода│

│                             │                          │работников   образования│

│                             │                          │на новые условия  оплаты│

│                             │                          │труда на  основе  Единой│

│                             │                          │тарифной сетки"         │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│3. Заместителю  директора  по│           -"-            │          -"-           │

│административно-хозяйственной│                          │                        │

│части       (завхозу)      за│                          │                        │

│заведование   хозяйством    в│                          │                        │

│Центре для детей с девиантным│                          │                        │

│поведением    при     наличии│                          │                        │

│подсобного хозяйства         │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│4. Педагогическим  работникам│           -"-            │          -"-           │

│подростковых          клубов,│                          │                        │

│молодежных     центров     за│                          │                        │

│организацию      общественно-│                          │                        │

│полезного              труда,│                          │                        │

│производительного  труда    и│                          │                        │

│профориентацию               │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│5.  Педагогическим  и  другим│           -"-            │          -"-           │

│работникам   за   заведование│                          │                        │

│учебно-консультационными     │                          │                        │

│пунктами                     │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│6.  Руководителям   кружков в│           -"-            │          -"-           │

│подростковых          клубах,│                          │                        │

│молодежных (детских)  центрах│                          │                        │

│за руководство  отделами  при│                          │                        │

│наличии в отделе  10  кружков│                          │                        │

│одного    профиля    (профиля│                          │                        │

│отдела)                      │                          │                        │

├─────────────────────────────┴──────────────────────────┴────────────────────────┤

│Раздел II.                                                                       │

├─────────────────────────────┬──────────────────────────┬────────────────────────┤

│1. За работу в  ночное  время│            35%           │Письмо    МО    РФ    от│

│(психологи-консультанты      │                          │12.01.1993 г. N 10-32-Т │

│"Телефона           Доверия",│                          │                        │

│педагогические       и    др.│                          │                        │

│работники Центра для детей  с│                          │                        │

│девиантным поведением)       │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┴────────────────────────┤

│2. За  работу  в  выходные  и│В соответствии с действующим законодательством     │

│праздничные дни              │                                                   │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┬────────────────────────┤

│3. За  работу с неблагоприят-│                          │                        │

│ными условиями труда:        │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│- с  тяжелыми   и    вредными│          до 12%          │Письмо   MHO    РТ    от│

│условиями труда -            │                          │28.06.93 г. N 1244      │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│- особо  тяжелыми   и   особо│          до 24%          │          -"-           │

│вредными условиями труда -   │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┴────────────────────────┤

│4.     Воспитателям,     пом.│В соответствии с действующим законодательством     │

│воспитателей     и     другим│                                                   │

│работникам Центра для детей с│                                                   │

│девиантным   поведением    за│                                                   │

│переработку рабочего времени,│                                                   │

│за  работу,  выполненную   за│                                                   │

│пределами  рабочего  времени,│                                                   │

│установленного графика работы│                                                   │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┬────────────────────────┤

│5. Работникам оздоровительных│            15%           │          -"-           │

│лагерей всех типов и наимено-│                          │                        │

│ваний   за    систематическую│                          │                        │

│переработку сверх  нормальной│                          │                        │

│продолжительности    рабочего│                          │                        │

│времени                      │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│6. За  работу  в  специальных│                          │                        │

│воспитательных    учреждениях│                          │                        │

│для   детей   с    девиантным│                          │                        │

│поведением:                  │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│- медицинским работникам -   │            30%           │          -"-           │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│-  педагогическим  и   другим│          15-20%          │          -"-           │

│работникам                   │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│7.  Женщинам  за  работу    в│            30%           │          -"-           │

│учреждениях органов по  делам│                          │                        │

│детей  и  молодежи   (клубах,│                          │                        │

│центрах),     в      сельской│                          │                        │

│местности,  где  по  условиям│                          │                        │

│труда рабочий  день  разделен│                          │                        │

│на части  с  перерывом  более│                          │                        │

│двух часов                   │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┼────────────────────────┤

│8. Руководящим,   педагогиче-│            20%           │          -"-           │

│ским и   другим  специалистам│                          │                        │

│медико-педагогических       и│                          │                        │

│психолого-педагогических     │                          │                        │

│консультаций,  логопедических│                          │                        │

│пунктов                      │                          │                        │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────┴────────────────────────┤

│9.  Медицинским   работникам,│В  порядке  и  на  словиях#,  предусмотренных   для│

│работающим   в    учреждениях│учреждений Минздрава                               │

│органов  по  делам    детей и│                                                   │

│молодежи                     │                                                   │

└─────────────────────────────┴───────────────────────────────────────────────────┘

Приложение N 2
Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям
работников учреждений органов по делам детей и молодежи
Республики Татарстан

Общие положения

1. Настоящие тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан (далее - тарифно-квалификационные характеристики) соответствуют тарифно-квалификационным характеристикам, утвержденным постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.04.1996 года N 24 "О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников бюджетных организаций Комитета Российской Федерации по делам молодежи". Они призваны способствовать правильному подбору и расстановке кадров, повышению их деловой квалификации, разделению труда между руководителями и специалистами, а также обеспечению единства в определении должностных обязанностей этих категорий работников и предъявляемых к ним квалификационных требований по разрядам оплаты.

2. Тарифно-квалификационные характеристики по должностям заместителей руководителя учреждения не разрабатывались, поскольку их должностные обязанности, требования к знаниям и квалификации определяются на основе тарифно-квалификационной характеристики должности соответствующего руководителя.

3. Тарифно-квалификационные характеристики по каждой должности состоят из трех разделов: "Должностные обязанности", "Должен знать" и "Требования к квалификации по разрядам оплаты":

- раздел "Должностные обязанности" содержит основные функции, которые могут быть поручены полностью или частично работнику, занимающему данную должность, и является основной для разработки должностных инструкций на местах, закрепляющих конкретные обязанности, права и ответственность работника;

- раздел "Должен знать" содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных актов, положений, инструкций, других руководящих и нормативных документов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей:#

- раздел "Требования к квалификации по разрядам оплаты" определяет уровень необходимой профессиональной подготовки работника и стаж работы.

4. По ряду должностей руководителей и специалистов тарифно-квалификационные характеристики не разрабатывались, т.к. их должностные обязанности и требования к знаниям и квалификации определяются на основе общеотраслевых тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных постановлением Минтруда России от 10 ноября 1992 года N 30, с дополнениями и изменениями к Квалификационным справочником# должностей руководителей, специалистов и служащих, а конкретные должностные обязанности устанавливаются на местах должностными инструкциями и другими документами по согласованию с вышестоящим органом.

5. Аттестация работников учреждений органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан проводится в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников учреждений органов по делам детей и молодежи, финансируемых Государственным комитетом Республики Татарстан по делам детей и молодежи и районными (городскими) органами по делам детей и молодежи.

6. Оплата труда работников, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук и работающих по соответствующему профилю (за исключением работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями), производится соответственно на один или два разряда выше по сравнению с разрядами, установленными им в соответствии с настоящими тарифно-квалификационными характеристиками.

7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных# квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии и в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же#, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

8. Порядок отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей и присвоения квалификационных категорий специалистам устанавливается федеральным органом управления по делам молодежи.

Руководители

Руководитель (директор, начальник, заведующий) социальной службы
и досугово-оздоровительного учреждения органов по делам детей
и молодежи (со стационаром)

15-18 разряды

Должностные обязанности: Осуществляет руководство деятельностью учреждения и организации социального обслуживания детей и молодежи (со стационаром): социально-реабилитационным центром для детей с девиантным поведением, оздоровительно-досуговым учреждением (лагерь, база отдыха и др.) (Далее - учреждение). Организует работу по взаимодействию структурных подразделений учреждения по оказанию социально-психологической помощи, направленной на социальную адаптацию детей и молодежи, по оказанию социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, правовых, профориентационных услуг, и материальной помощи детям и молодежи, по проведению социальной адаптации и реабилитации детей и молодежи, находящихся в трудной жизненной ситуации. Определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы. Содействует деятельности педагогических, психологических организаций и методических объединений. Организует работу по выявлению и дефференцированному# учету детей и молодежи, нуждающихся в социальной поддержке, по предоставлению им различных социально-бытовых и иных видов услуг. Организует работу медицинского, педагогического, административно-хозяйственного персонала учреждения. Проводит реабилитационные мероприятия, включая медицинскую, социальную, психологическую и трудовую реабилитацию. Осуществляет внедрение новых форм и методов работы по обслуживанию детей и молодежи учреждением (со стационаром). Обеспечивает хозяйственную деятельность учреждения (со стационаром) и целенаправленное расходование ассигнований. Проводит мероприятия по привлечению внебюджетных средств для улучшения обслуживания проживающих в учреждении (со стационаром). Руководит деятельностью учебно-производственных мастерских, подсобного хозяйства. Обеспечивает техническое оснащение учреждения (со стационаром) современными средствами реабилитации и ухода за обслуживаемыми. Действует от имени учреждения, представляет его интересы в других учреждениях и организациях. Заключает договоры, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в банке текущие счета учреждения. Обеспечивает своевременное составление и представление отчетности об основной и хозяйственной деятельности учреждения (со стационаром). Издает приказы по учреждению. Принимает и увольняет работников. Применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников учреждения. Организует работу по повышению квалификации кадров, росту их профессионального уровня.

Должен знать: Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан; законы Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности учреждения (со стационаром); Конвенцию о правах ребенка; основы государственной молодежной политики в Российской Федерации и Республике Татарстан; профиль работы учреждения и его особенности; возрастные особенности психологии детского и юношеского периода; методы выявления экстремальных ситуаций; методы проведения консультаций для детей и молодежи; организацию работы с трудными детьми и молодежью; психологию, социологию, специфику работы в различной социальной среде; основы общей и семейной педагогики, формы и методы воспитательной и социальной работы; формы и методы работы со средствами массовой информации; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю или на руководящих должностях не менее 5 лет:

15 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения и организации (со стационаром), отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;

16 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения и организации (со стационаром), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

17 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения и организации (со стационаром), отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

18 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения и организации (со стационаром), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения
органов по делам детей и молодежи (без стационара)

14-17 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет руководство деятельностью учреждения (без стационара): центра информации для молодежи, учебно-методического центра, подросткового (молодежного) объединения (клубов), молодежного (детского) центра, молодежной биржи труда, центра молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка, центра психолого-педагогической помощи детям и молодежи, центра экстренной психологической помощи по телефону для детей и несовершеннолетних (телефон доверия), центра социально-правовой защиты детей и молодежи, комплексного центра социального обслуживания детей и молодежи, иных учреждений, оказывающих социальные услуги, дополнительных образовательных, коммуникативных услуг, услуг в области культурно-досуговой деятельности, развитию физической культуры и спорта. Осуществляет организационную работу по выявлению и дифференцированному учету детей и молодежи, нуждающихся в социальной поддержке, по предоставлению им структурными подразделениями учреждения различных психологических, социальных, правовых и иных видов услуг: консультаций по вопросам социально-бытового и социально-медицинского обеспечения жизнедеятельности, психолого-педагогической помощи, социально-правовой защиты, профориентации, информационного обеспечения молодежной политики. Проводит реабилитационные мероприятия, включая медицинскую, социальную, психологическую и трудовую реабилитацию. Обеспечивает хозяйственную деятельность учреждения и целенаправленное расходование ассигнований на его содержание. Проводит мероприятия по привлечению внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы, улучшения обслуживания детей и молодежи и условий труда работников учреждения. Руководит деятельностью учебно-производственных (трудовых) мастерских, подсобного хозяйства. Действует от имени учреждения, представляет его в других учреждениях и организациях. Распоряжается в установленном законодательством порядке имуществом и средствами учреждения. Обеспечивает своевременное составление и представление отчетности об основной и хозяйственной деятельности учреждения. Заключает договоры, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в банке текущие счета учреждения. Издает приказы по учреждению. Принимает и увольняет работников. Применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников учреждения. Организует работу по повышению квалификации кадров, росту их профессионального уровня.

Должен знать: Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан; законы Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности учреждения; Конвенцию о правах ребенка; основы государственной молодежной политики в Российской Федерации и Республике Татарстан; профиль работы учреждения и его особенности: теорию и методику социальной работы с молодежью; возрастные особенности психологии детского и юношеского периода; психологию, социологию, специфику работы в различной социальной среде; методы выявления экстремальных ситуаций; методы проведения консультаций для детей и молодежи; организацию работы с трудными детьми и молодежью; основы общей и семейной педагогики, формы и методы воспитательной и социальной работы; формы и методы работы со средствами массовой информации; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления: законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю или на руководящих должностях не менее 5 лет:

14 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения (без стационара), отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;

15 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения (без стационара), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

16 разряд: при выполнении должностных обязаннностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения (без стационара), отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

17 разряд: при выполнении должностных обязанностей руководителя (директор, начальник, заведующий) учреждения (без стационара), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

Директор филиала учреждения органов по делам детей и молодежи

11-15 разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью филиала учреждения. Организует работу по оказанию социальных, информационных, профориентационных, правовых, психологических услуг, по выявлению и дифференцированному учету детей и молодежи, нуждающихся в социальной поддержке, предоставлению им различных правовых, психологических, социальных и иных видов услуг. Проводит реабилитационные мероприятия, включая медицинскую, социальную, психологическую и трудовую реабилитацию. Координирует разработку учебно-методической документации. Оказывает помощь воспитанникам в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий. Обеспечивает хозяйственную деятельность филиала учреждения и целенаправленное расходование ассигнований на его содержание. Проводит мероприятия по привлечению внебюджетных средств для укрепления материально-технической базы филиала учреждения, улучшения обслуживания детей и молодежи и условий труда его работников. Принимает меры по обеспечению филиала учреждения квалифицированными кадрами. Обеспечивает своевременное составление и представление отчетности и хозяйственной деятельности филиала учреждения. Заключает договоры, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в банке текущие счета. Издает приказы по филиалу учреждения. Принимает и увольняет работников. Применяет меры поощрения и налагает взыскания на работников филиала учреждения. Организует работу по повышению квалификации кадров, росту их профессионального уровня.

Должен знать: Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан; законы Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности филиала учреждения; Конвенцию о правах ребенка; профиль работы учреждения и его особенности; возрастные особенности психологии детского и юношеского периода; психологию, социологию, специфику работы в различной социальной среде; основы общей и семейной педагогики, формы и методы воспитательной и социальной работы; формы и методы работы со средствами массовой информации; методы выявления экстремальных ситуаций; методы проведения консультаций для детей и молодежи; организацию работы с трудными детьми и молодежью; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

11-12 разряды: при выполнении должностных обязанностей директора филиала учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;

12-13 разряды: при выполнении должностных обязанностей директора филиала учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

13-14 разряды: при выполнении должностных обязанностей директора филиала учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

14-15 разряды: при выполнении должностных обязанностей директора филиала учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

Руководитель (заведующий) структурного подразделения (отдела, службы)
учреждения органов по делам детей и молодежи

11-14 разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью структурного подразделения (отдела, службы) учреждения. Планирует и организует исследовательские работы в структурном подразделении. Изучает и обобщает передовой отечественный и зарубежный опыт по вопросам работы с детьми и молодежью. Участвует в разработке перспективных планов работы учреждения. Осуществляет взаимодействие с подразделениями учреждения, а также с другими организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию подразделения. Готовит отчеты по итогам работы структурного подразделения учреждения. Вносит предложения руководству учреждения по подбору, расстановке и перемещению кадров. Создает условия для повышения квалификации работников подразделения.

Должен знать: Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан; законы Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности учреждения; Конвенцию о правах ребенка; профиль работы учреждения и его особенности; возрастные особенности психологии детского и юношеского периода; социологию, специфику работы в различной социальной среде; основы общей и семейной педагогики, формы и методы воспитательной и социальной работы; формы и методы работы со средствами массовой информации; методы выявления экстремальных ситуаций; методы проведения консультаций для детей и молодежи; организацию работы с трудными детьми и молодежью; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации и Республики Татарстан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

11-12 разряды - при выполнении должностных обязанностей руководителя (заведующего) структурного подразделения (отдела, службы) учреждения, отнесенного к IV-III группам по оплате труда руководителей;

13-14 разряды - при выполнении должностных обязанностей руководителя (заведующего) структурного подразделения (отдела, службы) учреждения, отнесенного к II-I группам по оплате труда руководителей.

Директор подросткового (молодежного) клуба (объединения)

10-16 разряды

Должностные обязанности. Руководит деятельностью подросткового (молодежного) клуба. Организует работу и взаимодействие структурных подразделений подросткового (молодежного) клуба по оказанию социальных, дополнительных образовательных, коммуникативных услуг, услуг в области культурно-досуговой деятельности, развитию физической культуры и спорта. Прогнозирует работу подросткового (молодежного) клуба на основе современных методов управления. Организует разработку и утверждение социально-педагогических программ развития микрорайона. Заключает договоры и обеспечивает соблюдение договорной дисциплины. Осуществляет руководство финансово-хозяйственной деятельностью подросткового (молодежного) клуба (объединения). Осуществляет организационную работу по выявлению и дифференцированному учету детей и молодежи, нуждающихся в социальной поддержке, по предоставлению им структурными подразделениями учреждения различных психологических, социальных, правовых и иных видов услуг: консультаций по вопросам социально-бытового и социально-медицинского обеспечения жизнедеятельности, психолого-педагогической помощи, социально-правовой защиты, профориентации, информационного обеспечения молодежной политики. Проводит реабилитационные мероприятия, включая медицинскую, социальную, психологическую и трудовую реабилитацию. Обеспечивает своевременное составление и представление отчетности об основной и хозяйственной деятельности подросткового (молодежного) клуба (объединения). Производит прием, перемещение и увольнение работников подроскового# (молодежного) клуба (объединения). Представляеь# подростковый (молодежный) клуб (объединение) в различных организациях.

Должен знать; Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан; законы Российской Федерации и Республики Татарстан, постановления и решения Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Республики Татарстан, постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся деятельности подросткового (молодежного) клуба (объединения); Конвенцию о правах ребенка; профиль работы подросткового (молодежного) клуба (объединения) и его особенности; возрастные особенности психологии детского и юношеского периода; психологиюю#, социологию, специфику работы в различной социальной среде; основы общей и семейной педагогики, формы и методы воспитательной и социальной работы; формы и методы работы со средствами массовой информации; методы выявления экстремальных ситуаций; методы проведения консультаций для детей и молодежи; организацию работы с трудными детьми и молодежью; профиль работы подросткового (молодежного) клуба (объединения) и его особенности; порядок заключения и исполнения договоров; основы экономики, организации труда, производства и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации и Республики Татарстан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю или на руководящих должностях не менее 5 лет:

10-12 разряды - при выполнении должностных обязанностей директора подросткового (молодежного) клуба (объединения), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

12-14 разряды - при выполнении должностных обязанностей директора подросткового (молодежного) клуба (объединения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;#

14-16 разряды - при выполнении должностных обязанностей директора подросткового (молодежного) клуба (объединения), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

Главные: бухгалтер, инженер, механик, энергетик и др.

12-15 разряды

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 5 лет.

12 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера, инженера, механика, энергетика и др. учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера, инженера, механика, энергетика и др. учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера, инженера, механика, энергетика и др. учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

15 разряд - при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера, инженера, энергетика и др. учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

Специалисты

Воспитатель (включая старшего)

7-14 разряды

Должностные обязанности. Проводит повседневную работу с детьми и молодежью (Далее - воспитанники), создавая условия для их социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации. Использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания. Планирует и проводит с воспитанниками на основе изучения их индивидуальных особенностей, рекомендации психолога коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально). Обеспечивает, совместно с медицинскими работниками сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. Следит за выполнением воспитанниками режима дня, приготовлением ими домашних заданий, оказывает им помощь в обучении, организации досуга и в получении дополнительного образования, вовлекая их в художественное и научно-техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по интересом#. Организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, соблюдению ими правил по охране труда, технике безопасности, участию в общественно-полезном труде. Способствует проявлению у воспитанников интереса к определенному роду деятельности, к сознательному выбору профессии, содействует их трудоустройству и дальнейшему обучению. Проводит работу по профилактике отклонений в поведении, вредных привычек. Оказывает помощь в организации самоуправленческих начал в деятельности коллектива воспитанников. Изучает индивудуальные# способности, интересы и склонности воспитанников, их семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия. Взаимодействует с родителями воспитанников или лицами, их заменяющими. Координирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя и других работников в рамках единого воспитательного процесса. При выполнении обязанностей старшего воспитателя руководит работой воспитателей. Организует и проводит реабилитационно-коррекционныю# и культурно-массовую работу с воспитанниками в тесном контакте с советом воспитательного учреждения, детскими и молодежными объединениями. Организует работу актива воспитанников. Планирует воспитательную работу, обеспечивает и контролирует ее выполнение. Оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческой инициативы. Привлекает к участию в работе с воспитанниками представителей общественных организаций, шефов, работников учреждений дополнительного образования. Принимает участие в разработке и составлении общего плана воспитательной работы.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену; основы доврачебной медицинской помощи; теорию и методику воспитательной работы; основы государственной молодежной политики; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года (для старшего воспитателя);

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя);

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя);

12 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для старшего воспитателя);

13 разряд - I квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя);

14 разряд - высшая квалификационная категория (для воспитателя и старшего воспитателя).

Инструктор по труду

6-13 разряды

Должностные обязанности. Формирует у воспитанников трудовые навыки, готовит их к практическому применению полученных знаний. Проводит с воспитанниками профориентационную работу, организует их общественно-полезный и производительный труд. Обеспечивает выполнение программ обучения. Принимает необходимые меры по оснащению мастерских оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, отвечает за их сохранность и рациональное использование. Осуществляет текущий и профилактический ремонт оборудования и технических средств. Обеспечивает выполнение воспитанниками правил по охране труда и техники безопасности.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию и гигиену; основы доврачебной медицинской помощи; теорию и методику воспитательной работы; формы и методы обучения и воспитания; инструктивно-нормативные документы и рекомендации по организации трудового обучения и воспитания; действующие стандарты и технические условия эксплуатации оборудования, технических средств; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12 разряд - I квалификационная категория;

13 разряд - высшая квалификационная категория.

Инструктор по физической культуре

6-13 разряды

Должностные обязанности. Организует активный отдых воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени учреждения. Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. Организует деятельность физкультурного актива. Осуществляет просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих), воспитанников, педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов. Проводит совместно с педагогическими работниками работу по обучению воспитанников различным видам спорта. Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей воспитанников. Ведет работу по овладению воспитанниками навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает полную безопасность воспитанников при проведении физических и спортивных занятий. Следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений. Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья воспитанников и регулирует их физическую нагрузку.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию, санитарию и гигиену; методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях; методику обучения плаванию; правила поведения на воде; правила техники безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий; основы дефектологии и соответствующие методики при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии; основы доврачебной медицинской помощи; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12 разряд - I квалификационная категория;

13 разряд - высшая квалификационная категория.

Методист, инструктор-методист (включая старшего)

8-14 разряды

Должностные обязанности. Организует методическое обеспечение деятельности учреждений и организаций. Анализирует состояние методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности. Участвует в программном обеспечении деятельности учреждения и в комплектовании учебных групп, кружков и объединений воспитанников. Оказывает помощь педагогическим и другим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений. Участвует в организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям. Составляет учебные, учебно-тематические планы и программы по дисциплинам и учебным курсам. Участвует в формировании плановой тематики исследований молодежных проблем региона. Организует разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации, пособий. Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Организует информационное обеспечение реализации государственной молодежной политики в учреждении, центре. Обобщает и принимает меры по распространению передового опыта руководителей и специалистов учреждений. Организует и координирует работу методических объединений. Организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим и другим работникам учреждений по соответствующим направлениям деятельности. Участвует в разработке перспективных планов издания учебников, учебных пособий, методических материалов и т.п. Оказывает помощь авторам в подготовке к изданию соответствующих пособий. При выполнении обязанностей старшего методиста, старшего инструктора-методиста руководит подчиненными ему исполнителями в части формирования плановой тематики исследований молодежных проблем, анализа состояния учебно-методической и воспитательной работы в учреждениях в части разработки методических и информационных документов, координации работы методических объединений педагогических работников и др. Руководит информационным обеспечением реализации государственной молодежной политики в учреждении.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; принципы дидактики; основы педагогики и возрастной психологии; общие и частные технологии преподавания; принципы методического обеспечения учебного предмета или направления деятельности; систему организации воспитательного процесса в учреждении; принципы и порядок разработки учебно-программной документации, учебных планов по специальностям, типовых перечней учебного оборудования; методику выявления, обобщения и распространения эффективных форм и методов педагогической работы в учреждениях; принципы организации и содержание работы методических объединений педагогических работников учреждений; основы работы с издательствами; принципы систематизации методических и информационных материалов; основные требования к аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката; содержание фонда учебных пособий; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

8 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 8 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов и старших инструкторов-методистов);

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, старшего инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов и старших инструкторов-методистов);

12 разряд - II квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов);

13 разряд - I квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов);

14 разряд - высшая квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов и старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов).

Педагог-психолог

7-14 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия воспитанников в процессе обучения и воспитания. Ведет предварительный прием воспитанников, проводит с ними психотерапевтические беседы. Организует работу с молодыми семьями и одинокими молодыми людьми. Обеспечивает реализацию системы установления экстренной связи со станцией скорой медицинской помощи, учреждениями здравоохранения, органами внутренних дел. Участвует в психологическом просвещении населения. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников, и принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения. Ведет профориентационную работу, способствующую самостоятельному и осознанному выбору воспитанниками профессии с учетом их ценностных ориеентаций#, способностей и возможностей. Осуществляет социально-психологическую реабилитацию воспитанников, страдающих алкоголизмом, наркоманией и подвергшихся сексуальному насилию. Проводит психологическую экспертизу и психологическую коррекцию девиантного поведения воспитанников. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации в проблемах личностного и социального развития воспитанников. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности воспитанников, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет спихологическую# поддержку творчески одаренных воспитанников, содействует их развитию и поиску. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии воспитанников, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Консультирует работников учреждения по вопросам практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетенции воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; Декларацию прав и свобод человека; общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю (работы по специальности) от 2 до 4 лет;

9 разряд - высшее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю от 2 до 4 лет или среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю от 4 до 6 лет;

10 разряд - высшее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю от 4 до 6 лет или среднее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю свыше 6 лет;

11 разряд - высшее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет;

12 разряд - высшее профессиональное (психологическое или педагогическое) образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Педагог-организатор

7-14 разряды

Должностные обязанности. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры воспитанников. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности воспитанников в учреждениях и по месту жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой деятельности. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную деятельность воспитанников и взрослых. Руководит работой по одному из направлений деятельности учреждения: техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует реализации прав ребенка на создание детских ассоциаций, объединений. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений. Привлекает к работе с воспитанниками работников учреждений культуры и спорта, родителей, общественность. Оказывает поддержку детским кооперативам, иным формам организации труда воспитанников.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику, психологию, физиологию и гигиену; специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки молодых талантов; содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

12 разряд - II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Педагог дополнительного образования

6-14 разряды

Должностные обязанности. Способствует получению дополнительного образования воспитанниками, развивает их разнообразную творческую деятельность. Комплектует состав воспитанников кружка, секции, студии, клубного и другого детского и молодежного объединения и принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения). Обеспечивает соблюдение прав и свобод воспитанников. Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности воспитанников, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Поддерживает одаренных и талантливых воспитанников, детей, имеющих отклонения в развитии. Организует участие воспитанников в массовых мероприятиях. Оказывает консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции. Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты при проведении занятий. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику, психологию, физиологию и гигиену; специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов; содержание, методику и организацию научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без прдъявления# требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

12 разряд - II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Социальный педагог

7-14 разряд

Должностные обязанности. Осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по мету# жительства воспитанников. Изучает психолого-медико-педагогические особенности личности воспитанников и ее микросреды, условия жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении воспитанников и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку. Выступает посредником между личностью воспитанников и учреждением, семьей, средой проживания, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности воспитанников. Организует различные виды социально-ценной деятельности воспитанников и взрослых, разрабатывает и осуществляет мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ. Способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья. Осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг воспитанников из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости и др. в оказании помощи воспитанникам, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; основы социальной политики, права и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы валеологии и социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет;

12 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Специалист по социальной работе с молодежью

7-14 разряды

Должностные обязанности. Выявляет молодые семьи, отдельных детей и молодежь, нуждающихся в различных видах и формах социальной поддержки, и осуществляет их патронаж. Устанавливает причины возникающих у воспитанников трудностей в том числе по месту жительства, работы и учебы. Определяет характер и объем необходимой им социальной помощи. Осуществляет социально-психологическую реабилитацию воспитанников, страдающих алкоголизмом, наркоманией и подвергшихся сексуальному насилию. Ведет работу с молодыми семьями, имеющими неблагоприятные социально-правовые и медико-психологические условия, с бывшими воспитанниками детских домов и школ-интернатов, не имеющими родителей или оставшимися без их попечения, несовершеннолетними матерями, нуждающимися в трудоустройстве или другой помощи. Содействует активизации потенциала собственных возможностей отдельного человека, семьи или социальной группы. Способствует улучшению взаимоотношений воспитанников с окружающими людьми. Дает необходимые консультации по различным вопросам социальной помощи и защиты. Помогает в оформлении документов для принятия нуждающихся на постоянное или временное социальное обслуживание, для опеки и попечительства. Содействует в помещении нуждающихся в стационарные учреждения органов здравоохранения. Представляет в соответствующие органы и учреждения документы для предъявления иска о лишении родительских прав, оформлении усыновления и т.д. Организует общественную защиту несовершеннолетних правонарушителей, в необходимых случаях выступает в качестве их общественного защитника в суде. Координирует деятельность различных государственных и негосударственных организаций и учреждений по оказанию помощи нуждающейся в социальной поддержке молодежи: комиссии по делам несовершеннолетних, органов по делам детей и молодежи, образования, социальной защиты населения по работе с детьми и подростками с девиантным поведением и др. Участвует в работе по формированию социальной политики, развитию сети учреждений социального обслуживания населения территории.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; особенности психологии личности и отдельных категорий населения; национальные и региональные особенности быта и семейного воспитания, народные традиции; теорию и практику социальной работы; основные направления проводимой политики в области социальной защиты воспитанников; работу органов и учреждений социального обслуживания; отечественный и зарубежный опыт практической социальной работы; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации и Республики Татарстан; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет;

12 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Специалист по работе с молодежью

7-14 разряды

Должностные обязанности. Кординирует# деятельность детских и молодежных объединений. Анализирует состояние и разрабатывает меры по организации досуга воспитанников. Ведет работу с деструктивными детскими и молодежными неформальными объединениями. Прогнозирует и планирует работу на курируемой территории с молодежью, используя разнообразные современные формы, приемы, методы и средства, и несет ответственность за результаты работы в целом. Осуществляет работу по защите прав детей и молодежи, молодых семей, работает с лидерами неформальных группировок. Участвует в работе по формированию молодежной политики, развитию сети культурно-просветительных учреждений и организаций на территории обслуживания. Выступает с лекциями по вопросам молодежной политики. Способствует формированию общей культуры личности. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка: возрастную и специальную педагогику и психологию: анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии воспитанников; программно-методическую литературу по работе с воспитанниками; отечественный и зарубежный опыт практической работы с воспитанниками; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

7 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет;

12 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13 разряд - I квалификационная категория;

14 разряд - высшая квалификационная категория.

Вожатый (включая старшего)

6-13 разряды

Должностные обязанности. Способствует развитию и деятельности детских и юношеских общественных организаций, объединений, оздоровительно-досуговых учреждений, помогает в программировании их деятельности на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом инициативы, интересов и потребностей воспитанников. В соответствии с их возрастными интересами и требованиями жизни способствует обновлению содержания и форм деятельности детских организаций, объединений, организует их коллективно-творческую деятельность. Обеспечивает условия для широкого информирования воспитанников о действующих организациях, объединениях. Создает благоприятные условия, позволяющие воспитанникам проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время. Заботится о здоровье и безопасности доверенных ему воспитанников. Организует каникулярный отдых. Изучает и использует передовой опыт работы с воспитанниками. Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских и юношеских организаций, объединений. Работает в тесном контакте с органами самоуправления, педагогическими учреждениями и общественными организациями.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику, психологию, физиологию и гигиену; закономерности и тенденции развития детского и молодежного движения; педагогику, детскую возрастную и социальную психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности воспитанников; специфику работы детских и юношеских организаций, объединений; основы творческой деятельности; методику поиска и поддержки талантов, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12 разряд - I квалификационная категория;

13 разряд - высшая квалификационная категория.

Тренер-преподаватель (включая старшего)

6-14 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет набор в спортивную школу, секцию, группу спортивной и оздоровительной направленности воспитанников, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний. Проводит учебно-тренировочную, воспитательную, спортивно-массовую работу. Использет# разнообразные приемы, методы и средства обучения. Проводит отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных для дальнейшего спортивного совершенствования обучающихся. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки занимающихся воспитанников, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса. Проводит спортивно-массовые мероприятия, направленные на укрепление здоровья воспитанников. Содействует исключению случаев применения воспитанниками различных видов допингов. Разработывает# годовые и текущие планы подготовки. Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы. Использует в своей работе наиболее эффективные методы спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления.

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов управления по делам детей и молодежи, касающиеся работы с воспитанниками; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей воспитанников; основы гражданского законодательства; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда; техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

6-7 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет;

9 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для старшего тренера-преподавателя);

10 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет (для старшего тренера-преподавателя);

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет (для старшего тренера-преподавателя);

12 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для старшего тренера-преподавателя), либо II квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

13 разряд - I квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

14 разряд - высшая квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя).

Вспомогательный персонал

Дежурный по стационару

3-5 разряды

Должностные обязанности. Обеспечивает сохранность имущества и оборудования на территории стационара. Осуществляет соблюдение воспитанниками правил внутренего# распорядка стационара. Вызывает представителей администрации учреждения или милицию при грубых нарушениях воспитанниками или посторонними лицами дисциплины и общественного порядка в стационаре. Ведет специальные журналы, в которых учитывает посещаемость воспитанниками стационара, фиксирует нарушителей общественного порядка, заболевших, вызов рабочих для ремонта сантехнического и электрооборудования и т.п., а также прием и сдачу дежурства. Вызывает представителей соответствующих служб в случае пожара, неполадок водопроводной или канализационной системы, энергоснабжения и др. Принимает меры по эвакуации воспитанников из стационара при авариях.

Должен знать: нормативные документы, касающиеся вопросов режима работы стационара; основы подростковой и возрастной психологии; санитарные правила по содержанию стационара; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты. Среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

3-4 разряды - при работе в стационарах коридорного типа;

4-5 разряды - при работе в стационарах секционного и квартирного типа.

Младший воспитатель

3-6 разряды

Должностные обязанности. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников. Осуществляет под руководством воспитателя работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя проводит мероприятия, способствующие сохранению и укреплению здоровья воспитанников, их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста воспитанников работу по сомообслуживанию#, соблюдению ими правил охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклонений в поведении, вредных привычек у воспитанников. Обеспечивает санитарное состояние помещений и оборудования. Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими).

Должен знать: нормативные документы, касающиеся вопросов режима работы стационара; основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены и доврачебной медицинской помощи; Конвенцию о правах ребенка; теорию и методику воспитательной работы; правила и нормы охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

3-4 разряды - среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-5 разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы с детьми не менее 3 лет;

5-6 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы с детьми не менее 3 лет.

Социальный работник по работе с молодежью

3-8 разряды

Должностные обязанности. Выявляет детей и молодежь, проживающих на обслуживаемой территории и нуждающихся в социальной помощи. Организует проверку правильности предоставления детям и молодежи льгот и преимуществ, компенсационных выплат и т.п. Оказывает содействие в поддержании контактов с родными, близкими, написании писем и заявлений, ознакомлении с печатными изданиями. Помогает поддержанию обслуживаемыми личной гигиены. Поддерживает постоянные контакты с лечащим врачом обслуживаемых. Оказывает первичную медицинскую помощь: измерение температуры тела, накладывании горчичников, компрессов; оказывает первичную психотерапевтическую помощь. Вызывает врача на дом. Сопровождает обслуживаемых в лечебные учреждения, посещает их при помещении в больницу.

Должен знать: нормативные документы, касающиеся организации социально-бытового обслуживания детей и молодежи; санитарно-гигиенические требования при работе с детьми и молодежью; основы педагогики, психологии, возрастной физиологии и гигиены; основы доврачебной медицинской помощи; Конвенцию о правах ребенка; теорию и методику воспитательной работы; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты.

3-4 разряды - среднее полное (общее) образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-5 разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

5-6 разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

6-7 разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Приложение N 3
Объемные показатели и порядок отнесения учреждений и организаций
по делам детей и молодежи к группам по оплате труда руководителей
для установления разрядов оплаты труда по Единой тарифной сетке

Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей учреждений и организаций по делам детей и молодежи по Единой тарифной сетке (ЕТС) являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением, организацией по делам детей и молодежи: численность работников учреждения, организации, количество обслуживаемых детей, подростков и молодежи, сменность работы, организационная структура учреждения, организации, функциональность деятельности, выполнение работы по реализации целевых программ, количество клиентов, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, организацией.

1. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей учреждений и организаций по делам детей и молодежи установлено четыре группы по оплате их труда, по ряду должностей группа предусматривает диапазон из двух-трех разрядов оплаты труда по ЕТС.

1.2. Отнесение учреждений и организаций по делам детей и молодежи к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, организацией по следующим показателям:

┌────┬───────────────────────────────────┬───────────────────┬──────────┐

│ N  │            Показатели             │      Условия      │Количество│

│п/п │                                   │                   │  баллов  │

├────┼───────────────────────────────────┴───────────────────┴──────────┤

│ I. │   Учреждения и организации социального обслуживания подростков   │

│    │                   и молодежи (со стационаром)                    │

├────┼───────────────────────────────────┬───────────────────┬──────────┤

│    │Основные показатели                │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 1. │Количество проживающих в стационаре│    из расчета     │          │

│    │учреждения, организации социального│    на каждого     │          │

│    │обслуживания (социальной службы):  │   проживающего    │          │

│    │- детей и подростков;              │                   │   0,5    │

│    │- правонарушителей;                │                   │   0,8    │

│    │- семьи беженцев с детьми          │                   │   0,6    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 2. │Количество    обращающихся       за│    из расчета     │          │

│    │консультацией     в     учреждения,│    количества     │          │

│    │организации             социального│     клиентов,     │          │

│    │обслуживания подростков и молодежи:│     чел./час      │          │

│    │- индивидуальные консультации      │                   │   0,15   │

│    │- постоянное наблюдение            │                   │   0,2    │

│    │- консультации про# телефону       │                   │   0,1    │

│    │- групповые формы работы           │                   │   0,1    │

│    │-  охват   граждан   в   результате│                   │   0,1    │

│    │проводимых исследований, опросов   │                   │          │

│    │-    восстановительное     лечение,│                   │   0,2    │

│    │обучение                           │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 3. │Превышение   плановой   (проектной)│     за каждые     │   15     │

│    │наполняемости стационара           │    10 человек     │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 4. │Количество  штатных  работников   в│-    за     каждого│   1,0    │

│    │учреждении, организации социального│штатного работника;│          │

│    │обслуживания подростков и  молодежи│- дополнительно  за│   1,0    │

│    │(социальной службы)                │работника, имеющего│          │

│    │                                   │высший квалификаци-│          │

│    │                                   │онный   разряд   по│          │

│    │                                   │должности          │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│    │Дополнительные показатели          │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 5. │Наличие      в      организационной│                   │          │

│    │структуре:                         │                   │          │

│    │- психологической службы           │                   │  до 20   │

│    │-  методического  (информационного)│                   │  до 20   │

│    │отдела                             │                   │          │

│    │- молодежной службы трудоустройства│                   │  до 30   │

│    │- службы экстренной психологической│                   │  до 20   │

│    │помощи по телефону                 │                   │          │

│    │- исследовательской лаборатории    │                   │  до 30   │

│    │- медицинского центра              │                   │  до 35   │

│    │- спортивного комплекса            │                   │  до 20   │

│    │- досугового центра                │                   │  до 30   │

│    │-    учебно-опытно-производственных│                   │  до 50   │

│    │участков   (Парниковое   хозяйство,│                   │          │

│    │производственные цеха)             │                   │          │

│    │-     кружков      художественного,│ за каждый профиль │     5    │

│    │технического,         музыкального,│                   │          │

│    │прикладного творчества             │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 6. │Наличие:                           │ за каждую единицу │          │

│    │- автотранспортных средств         │                   │    20    │

│    │- компьютерной техники             │                   │  до 10   │

│    │- аудио-видеотехники               │                   │  до 10   │

│    │-     новое     оборудование      в│                   │  до 10   │

│    │восстановительном          лечении,│                   │          │

│    │психотерапии, обучении             │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 7. │Наличие:                           │   за каждый вид   │  до 20   │

│    │- котельной                        │                   │          │

│    │- банно-прачечного комплекса       │                   │          │

│    │- очистных и других сооружений     │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 8. │Использование инновационных методик│  за каждую форму  │     5    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 9. │Наличие       статуса       опорно-│                   │    50    │

│    │экспериментального           центра│                   │          │

│    │Государственного           комитета│                   │          │

│    │Республики Татарстан по делам детей│                   │          │

│    │и молодежи                         │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│10. │Наличие  статуса  экспериментальной│Решение экспертного│          │

│    │площадки:                          │совета             │          │

│    │- республиканской                  │- республиканского,│    20    │

│    │- городской                        │- городского,      │    10    │

│    │- районной                         │- районного        │     5    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│11. │Участие в международных проектах   │     Условие:      │     5    │

│    │                                   │ наличие договора  │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│12. │Наличие Попечительского Совета     │                   │    10    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│13. │Организация   практики    студентов│ за каждую группу  │     5    │

│    │ВУЗов  и  учащихся   педагогических│   из 5 человек    │          │

│    │училищ    на    базе    учреждения,│                   │          │

│    │организации             социального│                   │          │

│    │обслуживания                       │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│14. │Осуществление капитального  ремонта│                   │    20    │

│    │и строительства                    │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│15. │Наличие     загородных     объектов│   в зависимости   │          │

│    │(лагерей, баз отдыха, дач):        │от количества детей│          │

│    │- находящихся на балансе           │                   │  до 30   │

│    │- в других случаях                 │                   │  до 15   │

├────┼───────────────────────────────────┴───────────────────┴──────────┤

│II. │        Учреждения и организации социального обслуживания         │

│    │              подростков и молодежи (без стационара)              │

├────┼───────────────────────────────────┬───────────────────┬──────────┤

│ 1. │Наличие      в      организационной│   за указанное    │          │

│    │структуре:                         │    структурное    │          │

│    │- социально-психологической  службы│   подразделение   │    25    │

│    │(отдела    по    социально-правовой│                   │          │

│    │помощи, центра планирования  семьи,│                   │          │

│    │досугового      центра,      отдела│                   │          │

│    │медико-педагогической помощи)      │                   │          │

│    │-  методического   (информационного│                   │    25    │

│    │отдела (службы))                   │                   │          │

│    │- молодежной службы трудоустройства│                   │    40    │

│    │- службы экстренной психологической│                   │          │

│    │помощи   по   телефону    ("Телефон│                   │          │

│    │доверия"):                         │                   │          │

│    │- дневной                          │                   │    25    │

│    │- ночной;                          │                   │    40    │

│    │-   исследовательской   лаборатории│                   │    40    │

│    │(отдела, службы)                   │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 2. │Количество клиентов, посещающих или│    из расчета     │          │

│    │обращающихся в центр:              │    за каждого     │          │

│    │- на индивидуальные консультации   │   обратившегося   │  0,004   │

│    │- обращение по телефону            │                   │  0,002   │

│    │- участия в групповых формах работы│                   │  0,001   │

│    │-  охват   граждан   в   результате│                   │  0,001   │

│    │проводимых исследований, опросов   │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 3. │Количество  штатных    работников в│-    за     каждого│    10    │

│    │учреждении, организации            │штатного работника;│          │

│    │                                   │- дополнительно  за│    15    │

│    │                                   │работника, имеющего│          │

│    │                                   │высший квалификаци-│          │

│    │                                   │онный   разряд   по│          │

│    │                                   │должности          │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 4. │Сменность работы                   │-    за     наличие│    40    │

│    │                                   │структурного   под-│          │

│    │                                   │разделения,   рабо-│          │

│    │                                   │тающего  в   ночные│          │

│    │                                   │часы  (с  22.00  до│          │

│    │                                   │6.00)              │          │

│    │                                   │- за  наличие  форм│    20    │

│    │                                   │работы, осуществля-│          │

│    │                                   │ющих свою  деятель-│          │

│    │                                   │ность  в   вечерние│          │

│    │                                   │часы  (с  18.00  до│          │

│    │                                   │22.00)             │          │

│    │                                   │- за  наличие  форм│    60    │

│    │                                   │работы осуществляю-│          │

│    │                                   │щие  свою  деятель-│          │

│    │                                   │ность в  субботу  и│          │

│    │                                   │воскресенье     (за│          │

│    │                                   │каждый из дней)    │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 5. │Наличие    филиалов     учреждения,│ за каждый филиал  │          │

│    │организации  социального обслужива-│                   │          │

│    │ния (без права юридического лица): │                   │          │

│    │-    филиалы,     находящиеся     в│                   │    20    │

│    │непосредственном         подчинении│                   │          │

│    │учреждения, организации социального│                   │          │

│    │обслуживания                       │                   │          │

│    │- филиалы, образованные совместно с│                   │    10    │

│    │заинтересованными    организациями,│                   │          │

│    │предприятиями, учреждениями        │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 6. │Наличие  помещения  в   оперативном│ за каждые 10 кв.м │     5    │

│    │управлении      у       учреждения,│                   │          │

│    │организации             социального│                   │          │

│    │обслуживания                       │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 7. │Наличие:                           │ за каждую единицу │          │

│    │- автотранспортных средств         │                   │    20    │

│    │- компьютерной техники             │                   │    10    │

│    │- аудио-видеотехники               │                   │     5    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 8. │Наличие       статуса       опорно-│   за каждый год   │   200    │

│    │экспериментального           центра│ обладания данным  │          │

│    │Государственного           комитета│     статусом      │          │

│    │Республики Татарстан по делам детей│                   │          │

│    │и молодежи                         │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┴───────────────────┴──────────┤

│III.│          Подростково-молодежные учреждения, организации          │

│    │                   (клубы, объединения, центры)                   │

├────┼───────────────────────────────────┬───────────────────┬──────────┤

│ 1. │Количество занимающихся в  учрежде-│    за каждого     │   0,5    │

│    │ниях дополнительного образования:  │   занимающегося   │          │

│    │- в том  числе  профильных  клубах,│                   │   0,5    │

│    │центрах                            │                   │          │

│    │- за работу с родителями и взрослым│  за каждую форму  │    15    │

│    │контингентом                       │      работы       │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 2. │Количество  штатных   работников  в│    за каждого     │   1,0    │

│    │учреждениях, организациях          │     работника     │          │

│    │в том числе внештатных работников  │                   │   0,5    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 3. │Наличие филиалов                   │  по каждому виду  │          │

│    │                                   │    до 100 чел.    │  до 20   │

│    │                                   │    до 200 чел.    │  до 30   │

│    │                                   │  свыше 200 чел.   │  до 50   │

│────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 4. │Наличие оборудованных  компьютерных│  за каждый класс  │  до 10   │

│    │классов                            │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 5. │Наличие       оборудованных       и│   за каждый вид   │  до 15   │

│    │используемых  в  работе  спортивных│                   │          │

│    │площадок,   бассейнов,    хоккейных│                   │          │

│    │коробок                            │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 6. │Наличие оборудованного медицинского│   за каждый вид   │  до 15   │

│    │кабинета                           │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 7. │Наличие автотранспортных средств:  │ за каждую единицу │  до 20   │

│    │-  учебных  кораблей,     катеров и│                   │          │

│    │другой учебной техники             │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 8. │Наличие     загородных     объектов│    находящихся    │  до 30   │

│    │(лагерей, баз отдыха, дач и других)│на балансе органов │          │

│    │                                   │  по делам детей   │          │

│    │                                   │    и молодежи     │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│    │Дополнительные объемные показатели │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│ 9. │Организация и  проведение  массовых│     по итогам     │          │

│    │мероприятий, соревнований на  своей│  прошедшего года  │          │

│    │базе:                              │                   │          │

│    │- международных, междугородних     │                   │    20    │

│    │- городских                        │                   │    10    │

│    │- районных                         │                   │     5    │

│    │- учебно-тренировочных сборов      │                   │     3    │

│    │- с детьми-инвалидами              │                   │    10    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│10. │Организационно-методическая  помощь│                   │          │

│    │учреждениям  дополнительного  обра-│                   │          │

│    │зования и образовательным школам:  │                   │          │

│    │- города                           │- приказ органа  по│  до 20   │

│    │                                   │делам   детей     и│          │

│    │                                   │молодежи на  начало│          │

│    │                                   │учеб. года         │          │

│    │- района                           │- приказ органа  по│  до 10   │

│    │                                   │делам    детей    и│          │

│    │                                   │молодежи на  начало│          │

│    │                                   │учеб. года         │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│11. │Работа в экспериментальном режиме: │                   │          │

│    │- на уровне города                 │-  решение   город-│    30    │

│    │                                   │ского   экспертного│          │

│    │                                   │совета             │          │

│    │- на уровне района                 │- решение районного│    15    │

│    │                                   │экспертного совета │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│12. │Наличие    и    использование     в│   за каждый вид   │    20    │

│    │учебно-воспитательном      процессе│                   │          │

│    │видеозала, планетария, театрального│                   │          │

│    │зала  с  костюмерной,  выставочного│                   │          │

│    │зала, музея                        │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│13. │Наличие  библиотеки   с   читальным│                   │    15    │

│    │залом не менее, чем на 15 человек  │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│14. │Наличие   центров     информатики и│     за каждое     │  до 20   │

│    │вычислительной техники и т.д.      │    направление    │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│15. │Реализация продукции,  производимой│                   │  до 20   │

│    │учреждением, организацией          │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│16. │Наличие   оборудованного   кабинета│    при наличии    │  до 20   │

│    │звукозаписи                        │  штатной единицы  │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│17. │Наличие                    проектов│решение экспертного│          │

│    │опытно-экспериментальной    работы,│совета:            │          │

│    │предусматривающих   вовлечение    в│городского         │    20    │

│    │учебно-воспитательный процесс детей│районного          │    10    │

│    │и подростков                       │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│18. │Участие в реализации  международных│                   │    15    │

│    │проектов, оформленных договорами   │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│19. │Осуществление        ремонта      и│                   │  до 50   │

│    │строительства                      │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│20. │Наличие детских коллективов:       │                   │          │

│    │-    победителей     международных,│за каждый коллектив│    20    │

│    │республиканских смотров, конкурсов,│                   │          │

│    │соревнований                       │                   │          │

│    │- победителей  городских,  районных│за каждый коллектив│    15    │

│    │смотров, конкурсов, соревнований   │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│21. │Сохранение        и        развитие│за открытие одного │    20    │

│    │многопрофильности       учреждения,│      профиля      │          │

│    │организации          (технического,│                   │          │

│    │туристско-краеведческого,          │                   │          │

│    │натуралистического и др.#          │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│22. │Работа  учреждения  дополнительного│                   │          │

│    │образования по  новому  хозяйствен-│                   │          │

│    │ному  механизму  в   соответствии с│                   │          │

│    │приказом   N   82    от    10.04.90│                   │          │

│    │Министерства образования РФ:       │                   │          │

│    │-   в   составе    централизованной│                   │    50    │

│    │бухгалтерии                        │                   │          │

│    │- на самостоятельном балансе       │                   │    30    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│23. │Своевременная            подготовка│                   │  до 20   │

│    │учреждения,  организации  к  новому│                   │          │

│    │учебному году                      │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│24. │Учреждение,      расположенное    в│                   │  до 30   │

│    │нескольких зданиях                 │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│25. │Организация работы летних лагерей: │                   │          │

│    │- городских                        │                   │    30    │

│    │- загородных                       │                   │    40    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│26. │Проведение семинаров-практикумов   │- городских        │    30    │

│    │                                   │- районных         │    20    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│27. │За повышение квалификации          │    за каждого     │    10    │

│    │                                   │     работника     │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│28. │Повышение  плановой   наполняемости│  в течение года   │    15    │

│    │групп                              │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│29. │За сохранение контингента детей    │   на протяжении   │    10    │

│    │                                   │     трех лет      │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│30. │За наличие форм работы в  субботние│                   │    40    │

│    │и воскресные дни                   │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│31. │За наличие форм работы  в  вечерние│                   │    20    │

│    │часы                               │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│32. │За   использование    инновационных│  за каждую форму  │   до 5   │

│    │методик                            │                   │          │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│33. │Наличие  статуса  экспериментальной│Решение экспертного│          │

│    │площадки:                          │совета             │          │

│    │- республиканской                  │- республиканского,│    30    │

│    │- городской                        │- городского,      │    20    │

│    │- районной                         │- районного        │    15    │

├────┼───────────────────────────────────┼───────────────────┼──────────┤

│34. │Организация   практики    студентов│ за каждую группу  │     5    │

│    │ВУЗов  и  учащихся   педагогических│   из 5 человек    │          │

│    │училищ на базе клуба, центра       │                   │          │

└────┴───────────────────────────────────┴───────────────────┴──────────┘

(Для центров информации, экстренной психологической помощи по телефону и прочих однопрофильных учреждений показатели разрабатываются в соответствии с порядком показателей п.1-8)

2. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей
учреждений и организаций для установления разрядов оплаты труда по ЕТС

2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Государственным комитетом Республики Татарстан по делам детей и молодежи по подчиненности учреждения, организации по делам детей и молодежи в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, организации. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений и организаций по делам детей и молодежи устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более, чем на два года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, организации по делам детей и молодежи, суммарное количество баллов может быть увеличено органом по делам детей и молодежи по подчиненности учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом по делам детей и молодежи по подчиненности учреждения, организации по делам детей и молодежи.

2.4. За руководителями учреждений и организаций по делам детей и молодежи, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на один год.

2.5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников численность клиентов учреждений и организаций по делам детей и молодежи и прочих категорий граждан, с которыми работают учреждения (с учетом принципов анонимности и конфиденциальности), определяются количественным составом с расшифровкой форм работы, в которых принимали участие клиенты или которыми были охвачены граждане, на 1 января текущего года; в оздоровительно-образовательных учреждениях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

2.6. Учреждения и организации федерального подчинения относятся к I группе по оплате труда руководителей, а учреждения и организации, находящиеся в непосредственном подчинении Государственного Комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи - по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

2.7. Государственный комитет Республики Татарстан по делам детей и молодежи:

2.7.1. Устанавливает объемные показатели иным учреждениям и организациям по делам детей и молодежи, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.

2.7.2. Может относить учреждения и организации органов по делам детей и молодежи, добившихся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

2.7.3. Может устанавливать (без изменения учреждению, организации группы по оплате труда руководителей, определяемой по Объемным показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений и организаций по делам детей и молодежи, имеющим высокую квалификацию и особые заслуги по работе с молодежью, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руководителей учреждения и организации по делам детей и молодежи в следующей группе по оплате труда.

3. Группы оплаты труда и диапазон разрядов оплаты труда по ЕТС
для руководящих работников учреждений и организаций
органов по делам детей и молодежи Республики Татарстан

┌────────────────────────────────────────┬──────────────────────────────┐

│   Тип (вид) учреждения, организации    │ Группа, к которой учреждение,│

│        социального обслуживания        │ организация по делам детей и │

│         подростков и молодежи          │ молодежи относится по оплате │

│                                        │ труда руководителей (от суммы│

│                                        │      баллов, начисленной     │

│                                        │    по объемным показателям#  │

│                                        ├───────┬───────┬───────┬──────┤

│                                        │   I   │  II   │  III  │  IV  │

│                                        │группа │группа │группа │группа│

├────────────────────────────────────────┼───────┼───────┼───────┼──────┤

│1. Учреждение,  организация  социального│ свыше │до 800 │до 600 │до 400│

│обслуживания подростков и  молодежи  (со│  800  │       │       │      │

│стационаром)                            │       │       │       │      │

├────────────────────────────────────────┼───────┼───────┼───────┼──────┤

│2. Учреждение,  организация  социального│ свыше │до 1200│до 1000│до 800│

│обслуживания подростков и молодежи  (без│ 1200  │       │       │      │

│стационара)                             │       │       │       │      │

├────────────────────────────────────────┼───────┼───────┼───────┼──────┤

│3. Подростково-молодежные  учреждения  и│ свыше │до 1500│до 1000│до 500│

│организации (клубы, объединения, центры)│ 1500  │       │       │      │

└────────────────────────────────────────┴───────┴───────┴───────┴──────┘

Разряды оплаты труда по ETC руководителей учреждений и организаций социального обслуживания подростков и молодежи, их заместителей, руководителей филиалов, руководителей структурных подразделений, директоров подростково-молодежных учреждений и организаций, главных специалистов в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по этим должностям устанавливаются в зависимости от группы, к которой учреждение, организация социального обслуживания подростков и молодежи отнесена по оплате труда руководителей и присвоенной квалификационной категории.

3.1. Руководителям (директорам, начальникам, заведующим) учреждения, организации социального обслуживания подростков и молодежи (со стационаром):

I группа по оплате труда руководящих работников - 18 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 17 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 16 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд.

3.2. Руководителям (директорам, начальникам, заведующим) учреждения, организации социального обслуживания подростков и молодежи (без стационара):

I группа по оплате труда руководящих работников - 17 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 16 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 15 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд.

3.3. Директорам филиалов учреждения, организации социального обслуживания подростков и молодежи:

I группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 15 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 14 разряд.

II группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 13 разряд.

III группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 12 разряд.

IV группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 12 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 11 разряд.

3.4. Руководителям (Заведующим) структурного подразделения (центра, службы) учреждения, организации социального обслуживания подростков и молодежи:

I группа по оплате труда руководящих работников - 14 разряд;

II группа по оплате труда руководящих работников - 13 разряд;

III группа по оплате труда руководящих работников - 12 разряд;

IV группа по оплате труда руководящих работников - 11 разряд.

3.5. Директорам подростково-молодежного учреждения, организации (клуба, объединения, центра) по месту жительства граждан:

I группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 14-15 разряды.

II группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 14 разряд

имеющих 1 квалификационную категорию - 13-12 разряды.

III группа по оплате труда руководящих работников:

имеющих высшую квалификационную категорию - 12 разряд;

имеющих 1 квалификационную категорию - 10-11 разряды.

3.6. Разряды оплаты труда по ETC главных специалистов (главных бухгалтеров, инженеров, механиков, энергетиков и др.):

12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей;

15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

Приложение N 4
Штатные нормативы
руководящих работников, административно-хозяйственного
и обслуживающего персонала центров информации для молодежи

┌───────────────────────┬───────────────────────────────────────────────┐

│      Наименование     │Штатные единицы в зависимости от уровня информ.│

│       должностей      │ центров и группы по оплате труда руководителей│

│                       ├───────────┬───────────┬────────────┬──────────┤

│                       │   I гр.   │   II гр.  │  III гр.   │  IV гр.  │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│1. Директор            │     1     │     1     │     1      │     1    │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│2. Зав.  информационно-│     1     │     1     │    0,5     │    0,5   │

│методическим отделом   │           │           │            │          │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│3. Методист            │     1     │     1     │     1      │     1    │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│4. Документовед        │     3     │     2     │     1      │    0,5   │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│5. Программист         │    2,5    │     2     │     1      │     1    │

├───────────────────────┼───────────┼───────────┼────────────┼──────────┤

│7.   Специалист      по│     2     │     2     │     1      │     1    │

│работе с молодежью     │           │           │            │          │

└───────────────────────┴───────────┴───────────┴────────────┴──────────┘

Примечание:
1. Должность библиотекаря устанавливается при наличии не менее одной тысячи экземпляров фонда научной и методической литературы.

2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единицы на учреждение.

3. Должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливается в Центрах информатизации для молодежи, имеющих самостоятельные здания (в том числе и арендуемые), сооружения и оборудования.

4. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 ед. должности истопника) устанавливается на круглый год.

Приложение N 5
Штатные нормативы
руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего
персонала учебно-методического центра

┌──────────────────────────────────────┬─────────────────┬──────────────┐

│       Наименование должностей        │      I гр.      │    II гр.    │

│                                      │ Республиканский │ Региональный │

│                                      │                 │  (филиал)*   │

├──────────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────┤

│1. Директор                           │        1        │      1       │

├──────────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────┤

│2. Заведующий учебной частью          │        1        │      -       │

├──────────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────┤

│3. Заведующий методическим кабинетом  │        1        │      1       │

├──────────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────┤

│4. Методист                           │        3        │      2       │

├──────────────────────────────────────┼─────────────────┼──────────────┤

│5. Программист                        │        2        │      1       │

└──────────────────────────────────────┴─────────────────┴──────────────┘

Примечание:
1. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта.

2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единиц на учреждение.

3. Должность библиотекаря устанавливается при наличии в центре не менее 1000 экземпляров фонда научно-методической литературы.

4. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 ед. должности истопника) устанавливается на круглый год.

5. Должность электроника устанавливается при отсутствии в городе (районе) компьютерного центра.

6. При наличии автомобиля устанавливается должность водителя.

* Региональный учебно-методический центр создается только решением Государственного комитета Республики Татарстан по делам детей и молодежи.

Приложение N 6
Штатные нормативы
административно-хозяйственного, педагогического и обслуживающего
персонала молодежных (детских) центров
и подростковых (молодежных) клубов

┌──────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┐

│    Наименование должностей   │   Количество должностей в зависимости  │

│                              │ от группы по оплате труда руководителей│

│                              ├─────────┬──────────┬──────────┬────────┤

│                              │  I гр.  │  II гр.  │  III гр. │ IV гр. │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│1. Директор                   │    1    │    1     │     1    │    1   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│2. Заместитель директора      │    1    │    1     │     -    │    -   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│3. Секретарь-машинистка       │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│4. Заведующий хозяйством      │    1    │    1     │     1    │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│5. Зав.  отделом  методической│    1    │    1     │     -    │    -   │

│работы                        │         │          │          │        │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│6. Зав. отделом  организацион-│    1    │    1     │     -    │    -   │

│но-массовой работы            │         │          │          │        │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│7. Художественный руководитель│    1    │    1     │     1    │    1   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│8. Режиссер                   │    1    │    1     │     1    │    1   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│9. Художник-оформитель        │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│10. Инженер                   │    2    │    2     │     1    │    1   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│11. Аккомпаниатор             │    1    │    1     │     1    │    1   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│12.     Старший        тренер-│    1    │    1     │     1    │    1   │

│преподаватель                 │         │          │          │        │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│13. Врач                      │    1    │    -     │     -    │    -   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│14. Медсестра                 │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│15. Костюмер                  │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│16. Главный бухгалтер         │    1    │    1     │     -    │    -   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│17. Бухгалтер                 │    1    │   0,5    │     -    │    -   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│18. Кассир                    │   0,5   │   0,5    │     -    │    -   │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│19. Педагог-психолог          │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

├──────────────────────────────┼─────────┼──────────┼──────────┼────────┤

│20. Звукорежиссер             │    1    │    1     │    0,5   │   0,5  │

└──────────────────────────────┴─────────┴──────────┴──────────┴────────┘

Примечание:
1. Должность зав. библиотекой вводится при наличии книжного фонда не менее 1000 экземпляров.

2. Должность художественного руководителя ансамбля песни и танца (пляски) устанавливается при количестве участников не менее 100 чел.

3. Должности балетмейстера, хореографа устанавливается# при наличии хореографического коллектива с количеством участников не менее 100 человек.

4. Должность хормейстера устанавливается при наличии хорового коллектива не менее 100 человек.

5. Число педагогов дополнительного образования в подростковых (молодежных) клубах, подростковых (детских) центрах устанавливается из расчета 1 ставки на 4 группы при средней наполняемости каждой по 15 человек, кроме танцевальных, хоровых кружков и кружков ритмики, где средняя наполняемость не менее 25 человек, но не более 4 ставок на учреждение.

6. Должность дирижера оркестра устанавливается при наличии коллектива с числом участников не менее 75 человек.

7. Должности методистов и культорганизаторов молодежных центров вводятся в пределах 25% фонда заработной платы, выделяемой на оплату труда педагогов дополнительного образования.

8. Должность костюмера устанавливается при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива.

9. При наличии киноустановки и зрительного зала устанавливается 0,5 ед. должности киномеханика.

10. При наличии оборудованной сцены и зрительного зала не менее чем на 150 мест устанавливаются по 0,5 ед. должности осветителя и машиниста сцены.

11. Должность уборщика служебного помещения устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м на одну смену, но не менее 0,25 ед. на учреждение.

12. Должность гардеробщика устанавливается из расчета 1 ед. на одну смену на каждые 250 номеров при наличии оборудованного гардероба.

13. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта по одной на каждую единицу автотранспорта.

14. Должность рабочего аттракциона устанавливается на сезон при наличии технически сложных аттракционов.

15. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника в смену на каждые 5 печей, но не менее 1 ед. в смену на учреждение;

- при наличии котельной - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену на каждую котельную;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

В учреждениях, в которых от собственной котельной в течение всего года обеспечиваются горячей водой душевые, бассейны, из общего числа кочегаров, рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 1 должность устанавливается на круглый год.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

17. Должность дворника устанавливается по нормам убираемой площади, утвержденным администрациями районов и городов РТ.

18. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

19. При наличии бассейна устанавливается должность инструктора по плаванию из расчета 0,25 ставки на каждые 2 группы (наполняемость группы - 15-20 человек) и по 0,5 единицы должности рабочего по обслуживанию бассейна и оператора хлораторной установки.

20. При наличии учебной техники (авто-, мото-, картинги) вводится должность механика.

21. При наличии компьютеров (не менее 12 компьютеров) и компьютерных сложных пользовательских программ или баз данных вводится должность инженера по обслуживанию ЭВМ.

22. При наличии оборудованных швейного, слесарного, токарного производств (мастерских), а также множительной копировальной и печатной техники вводится должность наладчика оборудования.

23. Должность инструктора по труду вводится при наличии оборудованных мастерских для организации общественно-полезного производительного труда из расчета 1 ставка на 4 группы при средней наполняемости по 15 человек к каждой группе.

24. Численность тренеров-преподавателей определяется в соответствии с наполняемостью групп, установленной по видам спорта Типовым положением о детско-юношеской спортивной школе.

Приложение N 7
Штатные нормативы
административно-хозяйственного, педагогического и обслуживающего
персонала оздоровительных лагерей
(в зависисмости# от числа детей в смену)

┌───────────────────────┬───────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│      Должности        │                             Число детей в смену                           │

│                       ├───┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬──────┤

│                       │40-│121-│161-│201-│241-│281-│321-│361-│401-│501-│601-│701-│801-│901-│1001 и│

│                       │120│160 │200 │240 │280 │320 │360 │400 │500 │600 │700 │800 │900 │1000│более │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│1. Начальник лагеря    │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│2.     Зам.  начальника│ - │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

│лагеря                 │   │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │      │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│3. Кладовщик           │ - │  - │  - │  - │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│4. Агент по снабжению  │ - │  - │  - │  - │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│5. Бухгалтер           │0,5│ 0,5│  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │ 1,5│ 1,5│ 1,5│ 1,5│  2 │  2 │  2 │   2  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│6. Кассир              │ - │  - │ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│ 0,5│  0,5 │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│7. Кастелянша          │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│8. Шеф-повар           │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│9. Повар               │ 2 │ 2,5│  3 │ 3,5│  4 │ 4,5│  5 │ 5,5│  6 │ 6,5│  7 │ 7,5│  8 │ 8,5│   9  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│10. Кухонный рабочий   │ 1 │ 1,5│  2 │ 2,5│  3 │ 3,5│  4 │ 4,5│  5 │ 5,5│  6 │ 6,5│  7 │ 7,5│   8  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│11. Педагог-организатор│0,5│ 0,5│ 0,5│  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│12.    Инструктор    по│ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │   2  │

│физкультуре            │   │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │      │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│13.    Инструктор    по│ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

│плаванию               │   │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │      │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│14.          Заведующий│ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

│хозяйством             │   │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │      │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│15. Аккомпаниатор      │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │   2  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│16. Врач               │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │   1  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│17. Медсестра          │ - │  - │  1 │  1 │  1 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  3 │   3  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│18. Рабочий  по  стирке│0,5│  1 │  1 │ 1,5│ 1,5│  2 │  2 │ 2,5│ 2,5│  3 │  3 │ 3,5│ 3,5│  4 │   4  │

│и ремонту спецодежды   │   │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │    │      │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│19. Старший вожатый    │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │   2  │

├───────────────────────┼───┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼────┼──────┤

│20. Педагог-психолог   │ 1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  1 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │  2 │   2  │

└───────────────────────┴───┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴────┴──────┘

Примечание:
1. В загородных лагерях (кроме профильных спортивных, оборонно-спортивных и туристических объединений и смен) устанавливается должность воспитателя (из расчета - 1 единица воспитателя на каждые 30 человек возраста 10 и более лет, на каждые 25 человек возраста 6-9 лет, - 1 единица педагога на каждые 30 человек возраста 10 и более лет, на каждые 25 человек возраста 6-9 лет.#

2. В профильных спортивных и оборонно-спортивных объединениях и сменах должности инструкторов по физкультуре не устанавливаются.

В профильных спортивных и оборонно-спортивных объединениях и сменах устанавливаются должности тренеров-преподавателей из расчета одной единицы на группу в 15-20 человек.

3. В профильных туристических объединениях и сменах устанавливаются должности инструкторов-методистов по туризму из расчета 1 единицы на каждые 15-20 человек и должности воспитателей из расчета 1 единица на группу 15-20 человек.

4. В штатах загородных лагерей устанавливается должность подменного воспитателя из расчета 1 единица на каждые 3 группы.

5. При наличии автотранспорта в лагерях устанавливаются должности водителей в зависимости от количества автомобилей по 1 единице на каждое транспортное средство.

6. Должность сторожа устанавливается из расчета 2,8 единицы на учреждение.

7. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

8. Для определения численности работников кухни применяется коэффициент для пересчета их общей численности:

┌─────────────────────────────────────────┬─────────────┬───────────────┐

│                                         │   С одним   │    С двумя    │

│                                         │выходным днем│выходными днями│

├─────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤

│При односменном режиме  работы  пищеблока│     1,2     │      1,0      │

│лагеря                                   │             │               │

├─────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤

│При   полуторасменном    режиме    работы│     1,8     │      1,5      │

│пищеблока лагеря                         │             │               │

├─────────────────────────────────────────┼─────────────┼───────────────┤

│При двухсменном режиме  работы  пищеблока│     2,4     │      2,0      │

│лагеря                                   │             │               │

└─────────────────────────────────────────┴─────────────┴───────────────┘

Комментарий ГАРАНТа

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

10. Число педагогов дополнительного образования в лагере устанавливается из расчета 1 ставка на 4 группы при средней наполняемости каждой до 20 человек, кроме танцевальных, хоровых кружков и кружков ритмики, где средняя наполняемость не менее 30 человек, но не более 4 ставок на учреждение.

11. Административно-хозяйственный, медицинский и педагогический персонал принимается на работу в лагерь на период его подготовки, но не ранее чем за месяц до открытия лагеря.

12. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 ед. должности истопника) устанавливается на круглый год.

Приложение N 8
Штатные нормативы
административно-хозяйственного и обслуживающего персонала молодежных
бирж труда (центров по профориентации и трудоустройству молодежи)

┌─────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│   Наименование должностей   │Число единиц в зависимости от численности│

│                             │      молодежи до 30 лет, проживающей    │

│                             │            в районе (городе)            │

│                             ├────────────┬───────────────┬────────────┤

│                             │    до 20   │     От 20     │ от 100 до  │

│                             │ тыс.человек│до 100 тыс.чел.│250 тыс.чел.│

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│1. Директор                  │      1     │       1       │     1      │

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│2. Специалист   по  работе  с│      2     │       3       │     4      │

│молодежью                    │            │               │            │

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│3. Профконсультант           │      2     │       2       │     3      │

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│4. Юрисконсульт              │      1     │       1       │     1      │

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│5. Программист               │      1     │       1       │     1      │

├─────────────────────────────┼────────────┼───────────────┼────────────┤

│6. Секретарь-машинистка      │     0,5    │       1       │     1      │

└─────────────────────────────┴────────────┴───────────────┴────────────┘

Примечание:
1. При численности населения свыше 250 тыс.человек, на каждые 100 тысяч вводятся дополнительно по одному специалисту по работе с молодежью, по 2 единицы профконсультантов.

2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единицы должности на учреждение.

3. Должность сторожа вводится в штатное расписание в тех учреждениях, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 единицы на учреждение.

4. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 ед. должности истопника) устанавливается на круглый год.

Приложение N 9
Штатные нормативы
административно-хозяйственного и обслуживающего персонала Центра
молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка

┌─────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│   Наименование должностей   │   Количество должностей в зависимости   │

│                             │ от группы по оплате труда руководителей │

│                             ├─────────┬─────────┬─────────┬───────────┤

│                             │  I гр.  │  II гр. │ III гр. │   IV гр.  │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│1. Директор                  │    1    │    1    │    1    │     1     │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│2.    Зав.      отделом    по│    1    │    1    │    1    │     1     │

│организации            охраны│         │         │         │           │

│общественного порядка        │         │         │         │           │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│3.  Специалист  по   работе с│    3    │    2    │    1    │     1     │

│молодежью                    │         │         │         │           │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│4. Педагог-психолог          │    1    │    1    │    1    │     1     │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│5. Юрисконсульт              │    1    │    1    │   0,5   │    0,5    │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│6.  Зав.  учебно-методическим│    1    │    1    │   0,5   │    0,5    │

│кабинетом                    │         │         │         │           │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│7. Тренер-преподаватель      │    1    │    1    │    1    │     1     │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│8. Методист                  │    1    │    1    │   0,5   │    0,5    │

├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼───────────┤

│9. Заведующий хозяйством     │    1    │    1    │   0,5   │    0,5    │

└─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴───────────┘

Примечание:
1. Должность уборщика служебного помещения устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м на одну смену, но не менее 0,25 ед. на учреждение.

2. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта по одной на каждую единицу автотранспорта.

3. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в кажной# котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

Комментарий ГАРАНТа

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

5. Должность дворника устанавливается по нормам убираемой площади, утвержденным администрациями районов и городов РТ.

6. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

Приложение N 10
Штатные нормативы
руководящего, административно-хозяйственного
и психолого-педагогического персонала Центра
психолого-педагогической помощи детям и молодежи

┌─────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────┐

│     Наименование должностей     │    Штатные единицы в зависимости    │

│                                 │       от количества населения       │

│                                 ├───────┬─────────┬──────────┬────────┤

│                                 │ I гр. │  II гр. │  III гр. │ IV гр. │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│1. Директор                      │   1   │    1    │    1     │   1    │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│2. Секретарь-машинистка          │   1   │    1    │   0,5    │  0,5   │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│3. Заведующий хозяйством         │  0,5  │   0,5   │   0,5    │  0,25  │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│4.  Зав.     отделом   психолого-│   1   │    1    │    1     │   1    │

│педагогической помощи            │       │         │          │        │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│5.  Специалист   по    социальной│   1   │    1    │   0,5    │  0,25  │

│работе с молодежью               │       │         │          │        │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│6. Педагог-психолог              │   2   │   1,5   │    1     │   1    │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│7. Социальный педагог            │   1   │   0,5   │   0,5    │  0,25  │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│8. Воспитатель                   │   2   │   1,5   │    1     │   1    │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│9. Врач-психотерапевт            │   1   │    1    │   0,5    │  0,5   │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│10. Юрисконсульт                 │   2   │    2    │    1     │  0,5   │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│11.        Зав.    информационно-│   1   │    1    │    1     │   1    │

│исследовательской лабораторией   │       │         │          │        │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│12. Методист                     │   2   │    1    │    1     │   1    │

├─────────────────────────────────┼───────┼─────────┼──────────┼────────┤

│13. Лаборант                     │   1   │    1    │   0,5    │  0,5   │

└─────────────────────────────────┴───────┴─────────┴──────────┴────────┘

Примечание:
1. Должность уборщика служебного помещения устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единицы на учреждение.

2. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта из расчета по одной должности на каждую единицу автотранспорта.

3. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной:

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену:

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

4. Должность дворника устанавливается по нормам убираемой площади, утвержденным администрациями районов и городов РТ.

5. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

Приложение N 11
Штатные нормативы
руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего
персонала Центра экстренной психологической помощи по телефону
для детей и несовершеннолетних ("Телефон доверия")

┌─────────────────────────┬─────────────────────────────────────────────┐

│ Наименование должностей │Количество должностей в зависимости от группы│

│                         │    по оплате труда руководящих работников   │

│                         ├─────────────┬──────────┬──────────┬─────────┤

│                         │    I гр.    │  II гр.  │  III гр. │  IV гр. │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│1. Директор              │      1      │    1     │    1     │    1    │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│2. Заместитель директора │      1      │    1     │    -     │    -    │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│3. Психолог-консультант  │     18      │    18    │    18    │    18   │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│4. Врач-сексопатолог     │      1      │   0,5    │   0,5    │   0,25  │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│5. Педагог-психолог      │      1      │    1     │    1     │    1    │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│6. Секретарь-машинистка  │      1      │    1     │   0,5    │   0,5   │

├─────────────────────────┼─────────────┼──────────┼──────────┼─────────┤

│7. Техник                │      1      │    1     │   0,5    │   0,5   │

└─────────────────────────┴─────────────┴──────────┴──────────┴─────────┘

Примечание:
1. Должность психолога-консультанта устанавливается из расчета круглосуточной работы Центра (при 8-и часовой смене) бригад из двух специалистов через двое суток.

2. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта.

3. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 ед. должности истопника) устанавливается на круглый год.

4. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м убираемой площади, но не менее 0,25 единиц на учреждение.

5. Должность дворника устанавливается по нормам убираемой площади, утвержденными# администрациями районов и городов РТ.

6. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

Приложение N 12
Штатные нормативы
руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего
персонала Центра социально-правовой защиты детей и молодежи

┌─────────────────────────────┬───────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│  Наименование должностей    │   I гр.   │  II гр. │ III гр. │  IV гр. │

│                             │от 150 тыс.│от 100 до│от 50 до │ 50 тыс. │

│                             │населения и│150  тыс.│ 100 тыс.│населения│

│                             │   более   │населения│населения│ и менее │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│1. Директор                  │     1     │    1    │    1    │    1    │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│2. Зав.  отделом   социально-│     1     │    1    │    1    │    1    │

│правовой защиты              │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│3. Зав.  отделом   психолого-│     1     │    1    │    1    │    1    │

│педагогической помощи**      │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│4. Юрисконсульт              │     6     │    5    │    4    │    2    │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│5. Специалист   по  работе  с│     2     │    2    │    2    │    1    │

│молодежью                    │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│6. Педагог-психолог          │     1     │    1    │    1    │    1    │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│7. Социальный педагог        │     1     │    1    │   0,5   │   0,25  │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│8. Зав.  отделом   экстренной│     1     │    1    │    1    │    1    │

│психологической    помощи  по│           │         │         │         │

│телефону (Телефон Доверия)*  │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│9. Психолог-консультант*     │    12     │    8    │    6    │    6    │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│10. Специалист по  социальной│     1     │    1    │   0,5   │   0,25  │

│работе с молодежью           │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│11. Зав. отделом  информации,│     1     │    1    │   0,5   │         │

│анализа и прогнозирования    │           │         │         │         │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│12. Программист              │     2     │   1,5   │    1    │   0,5   │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│13. Методист                 │    1,5    │    1    │    1    │   0,5   │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│14. Секретарь-машинистка     │     1     │    1    │   0,5   │   0,5   │

├─────────────────────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│15. Заведующий хозяйством    │     1     │    1    │   0,5   │   0,5   │

└─────────────────────────────┴───────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

Примечание:
* Должности вводятся при отсутствии в городе (районе) Центра экстренной психологической помощи по телефону.

** Должность вводится при отсутствии в городе (районе) Центра психолого-педагогической помощи детям и молодежи.

1. Должность библиотекаря устанавливается при наличии в кабинете не менее 1000 экземпляров научно-методической литературы.

2. Должность уборщика служебного помещения устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м на одну смену, но не менее 0,25 ед. на учреждение.

3. Должность водителя устанавливается при наличии автотранспорта по одной на каждую единицу автотранспорта.

4. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 1 ед. на учреждение;

- при наличии котельной - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену на каждую котельную;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

5. Должность дворника устанавливается по нормам убираемой площади, утвержденными администрациями районов и городов РТ

6. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

7. Должность электроника устанавливается при отсутствии в городе (районе) компьютерного центра.

Приложение N 13
Штатные нормативы
руководящего, административно-хозяйственного, медико-педагогического
и обслуживающего персонала социально-реабилитационного центра
для детей с девиантным поведением

┌────────────────────────────┬────────┬───────────┬──────────┬──────────┐

│  Наименование должностей   │ I гр.  │   II гр.  │  III гр. │  IV гр.  │

│                            │120 чел.│ от 81 до  │ от 41 до │ от 25 до │

│                            │и более │120 человек│80 человек│40 человек│

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│1. Директор                 │   1    │     1     │    1     │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│2. Заместитель директора    │   1    │     1     │    1     │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│3. Секретарь-машинистка     │   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│4. Заведующий хозяйством    │   1    │     1     │    1     │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│5. Главный бухгалтер        │   1    │     1     │    -     │    -     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│6. Бухгалтер                │   1    │     1     │   1,5    │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│7. Кассир                   │  0,5   │   0,25    │   0,25   │   0,25   │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│8. Кастелянша               │   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│9. Музыкальный руководитель │   1    │     1     │    1     │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│10. Врач-педиатр            │   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│11. Медсестра               │   2    │    1,5    │    1     │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│12. Врач-стоматолог         │  0,5   │    0,5    │   0,25   │   0,25   │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│13. Юрисконсульт            │   1    │    0,5    │   0,5    │   0,25   │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│14.     Зав.      отделением│   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

│социальной       дезаптации,│        │           │          │          │

│реализации          программ│        │           │          │          │

│социальной реабилитации     │        │           │          │          │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│15.    Инструктор         по│   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

│физкультуре                 │        │           │          │          │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│16. Дежурный по стационару  │   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│17. Педагог доп. образования│  2,5   │     2     │   1,5    │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│18. Шеф-повар               │   1    │     -     │    -     │    -     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│19. Повар                   │   3    │    2,5    │    2     │    1     │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│20. Кухонный рабочий        │   2    │    1,5    │    1     │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│21. Подсобный рабочий       │   2    │    1,5    │    1     │   0,5    │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│22.  Рабочий  по   стирке  и│   1    │     1     │    1     │    1     │

│ремонту спецодежды          │        │           │          │          │

├────────────────────────────┼────────┼───────────┼──────────┼──────────┤

│23. Дезинфектор             │   1    │     1     │   0,5    │   0,5    │

└────────────────────────────┴────────┴───────────┴──────────┴──────────┘

Примечание:
1. Социально-реабилитационный центр для детей с девиантным поведением создается при наличии не менее 25 детей:

1.1. Наполняемость реабилитационной группы устанавливается в количестве не более 8-10 чел.

2. В учреждениях, имеющих изолятор, расположенный в обособленном помещении, устанавливаются дополнительно 2,3 единицы должности младшей медсестры по уходу за больными.

3. Для учреждений, имеющих свои отопительные системы, на отопительный сезон устанавливаются должности истопников и кочегаров из расчета:

- при наличии печного отопления 0,5 ед. истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 ед. на учреждение;

- при наличии центрального отопления - 1 ед. кочегара в смену в каждой котельной, при работе на твердом топливе с поверхностью нагрева котла более 75 кв.м - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 ед. кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности - 2 должности кочегара в смену;

- при централизованном теплоснабжении в учреждениях имеющих тепловой пункт или элеватор - 1 должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в смену.

В учреждениях, в которых от собственной котельной в течении# всего года обеспечиваются горячей водой душевые, бассейны, из общего числа кочегаров, рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 1 должность устанавливается на круглый год.

Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

4. Должность дворника устанавливается при наличии самостоятельного здания в соответствии с нормами по уборке площади, утвержденными администрациями районов и городов РТ.

5. Должность сторожа устанавливается там, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны из расчета 2,8 ед. на учреждение.

6. Единица должности рабочего по стирке и ремонту спецодежды устанавливается независимо от наличия возможности пользования коммунальными прачечными.

7. При наличии бассейна дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, а при наличии хлораторной установки - 0,5 единицы должности оператора хлораторной установки и должность инструктора по плаванию из расчета 0,25 ставки на каждые 2 группы.

8. В штате учреждения дополнительно предусматриваются на каждую реабилитационную группу: 1 ставка педагога-психолога, 2 ставки социального педагога, 2 ставки воспитателя (выполняющего функции ночного дежурного).

9. В штате Центра предусматриваются должность учителя-логопеда, дефектолога (из расчета по 1 единице на 15-20 воспитанников с нарушением речи), психотерапевта - 2 штатные единицы на каждые 25 воспитанников.

10. В сметах расходов на содержание социально-реабилитационных центров для детей с девиантным поведением предусматриваются ассигнования на оплату лиц, заменяющих уходящих в отпуск работников (воспитателей, психологов, специалистов про# социальной работе, работников кухни, машинистов по стирке белья, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, медицинского персонала).

Ассигнования на оплату труда ушедших в отпуск учителей-дефектологов, учителей-логопедов выплачиваются при условии замены этих работников лицами соответствующей квалификации.

Комментарий ГАРАНТа

Нумерация пунктов приводится в соответствии с источником

10. Должность инструктора по труду вводится из расчета 0,5 на каждую группу, но не более 3-х на учреждение (при наличии мастерских).

11. Должность библиотекаря устанавливается при наличии в Центре не менее 1000 экземпляров книжного фонда.

12. Должности уборщика производственных и служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м на одну смену, но не менее 0,25 ед. на учреждение.

13. В учреждениях, имеющих автобус, грузовой автомобиль устанавливается должность водителя по одной на каждую единицу автотранспорта.

14. Должности младшего воспитателя для ночного дежурства устанавливаются в учреждениях на каждый спальный корпус из расчета: при наличии в спальном корпусе до 100 воспитанников 2,3 единицы, а при наличии в спальном корпусе более 100 воспитанников - 2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса.

Приложение N 14
Штатные нормативы
численности персонала централизованных бухгалтерий при Государственном
комитете Республики Татарстан по делам детей и молодежи
и при учреждениях органов по делам детей и молодежи

1. Штатная численность персонала централизованных бухгалтерий при Госкомитете Республики Татарстан по делам детей и молодежи и учреждениях органов по делам детей и молодежи определяется исходя из следующих показателей:

- количества учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией;

- численности административно-хозяйственного, медико-педагогического, вспомогательного и обслуживающего персонала;

- количества учреждений, финансируемых централизованной бухгалтерией.

2. При открытии новых учреждений, учет которых передается на централизованное счетное обслуживание, штат централизованной бухгалтерии соответственно увеличивается и при закрытии - уменьшается. Указанные изменения производятся не чаще одного раза в год.

3. Отнесение централизованных бухгалтерий к группам по оплате труда должно производиться аналогично группам по оплате труда, предусмотреннным# для соответствующих структурных подразделений и должностей представительской и исполнительной власти в Республике Татарстан.

4. При расчете числа должностей округление производится по итоговым цифрам норматива численности. При этом цифры до 0,50 отбрасываются, 0,50 и более округляются до 1,00.

Нормативы
численности персонала централизованных бухгалтерий

Штатная численность персонала централизованных бухгалтерий устанавливается, исходя из следующего расчета:

1. На каждые 2 учреждения (за исключением подростковых (молодежных) центров (клубов) I-II группы по оплате труда, оздоровительных лагерей с числом детей в смену от 361 человека и социально-реабилитационных центров для детей с девиантным поведением I-II группы по оплате труда) - 0,5 единицы. При этом централизованные бухгалтерии в количество учреждений не включаются.

2. На каждые: подростковый (молодежный) центр (клуб) I-II группы по оплате труда, оздоровительный лагерь с числом детей в смену от 361 человека и социально-реабилитационный центр для детей с девиантным поведением I-II группы по оплате труда - 2 единицы бухгалтера.

3. На каждые 10 учреждений, финансируемых централизованной бухгалтерией - 1 единица.

4. На 320 работников по штату, с которыми производятся расчеты по заработной плате - 1 единица, на 500 лицевых счетов компенсационных выплат по адресной социальной защите - 1 единица.

5. В централизованных бухгалтериях при Госкомитете РТ по делам детей и молодежи и при городских (в городах с районным делением) органах по делам детей и молодежи, осуществляющих руководство и контроль за деятельностью нижестоящих централизованных бухгалтерий, на каждые 30 районов и городов - 1 единица.

Численность персонала централизованных бухгалтерий,
вводимая в пределах нормативов

6. В пределах численности, определенной нормативами, вводятся:

- при компьютеризации бухгалтерского учета - должность инженера-программиста и оператора ЭВМ;

- должность заместителя главного бухгалтера по компьютеризации бухгалтерского учета;

- должность руководителя группы учета при наличии в группе не менее 4 работников, включая и руководителя. Количество групп учета определяется Положением о централизованных бухгалтериях, утвержденных соответствующими ведомствами;

- должности бухгалтеров, экономистов и кассиров;

- должности секретаря-машинистки, архивариуса, курьера.

Численность персонала централизованных бухгалтерий,
вводимая сверх численности, определенной нормативами

- в централизованной бухгалтерии при Госкомитете РТ по делам детей и молодежи для разработки и внедрения комплексных программ по компьютеризации бухгалтерского учета и координации комплексных программ по бухгалтерскому учету - на каждый участок бухгалтерского учета - 1 единица;

- при наличии автомобиля - должность водителя;

- должность главного бухгалтера;

- должность заместителя главного бухгалтера при численности централизованной бухгалтерии:

от 5 до 15 единиц включительно - 1 должность

от 16 до 35 единиц включительно - 2 должности

от 36 и более единиц - 3 должности

- должность экономиста по статистике для введения статистической отчетности и подготовки расчетов по перспективному развитию учреждений органов по делам детей и молодежи;

- при условии нахождения централизованной бухгалтерии в обособленном помещении и наличии убираемой площади 400-450 кв.м вводится 1 единица должности уборщика служебных помещений, при занимаемой площади менее 400 кв.м - 0,5 единицы должности.

